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INNVAL25/11 01/07/2026 10/07/2026

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION « Doctorado en Ciencias Biomédicas o similares

OTROS REQUISITOS » Experiencia Posdoctoral (Debera aportarse justificacion con la candidatura).
DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Contrato de actividades cientifico-técnicas
(articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, 1-Septiembre-2026
de la ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

Completa. 1575 horas anuales
(aprox. 35 h/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA
33.139,97 €, sin perjuicio de la actualizacion Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a la financiacion
que, con caracter basico, se establezca en la externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas
legislacién estatal para 2026. publicas en concurrencia competitiva en su totalidad)

CENTRO DE TRABAJ SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL NANOMEDICINA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Imprescindible dominio del inglés hablado y escrito (se valorara en la entrevista). El candidato/a
se encargara de la operacion y mantenimiento de equipos avanzados de sintesis de
nanomateriales y sistemas de microfluidica, asi como de la preparacion, caracterizacion y
optimizacion de formulaciones nanotecnoldgicas y encapsulacion de biomoléculas. Realizara
ensayos de estabilidad fisico-quimica y estudios de liberacion controlada en medios biolégicos y
simulados, aplicando técnicas de bioquimica, biologia celular y molecular, incluyendo el manejo
de cultivos eucariotas y procariotas. Asimismo, gestionara los protocolos de esterilidad, el control
de calidad y el registro riguroso de datos experimentales. El puesto conlleva el soporte técnico
en la validacién de prototipos industriales y el escalado de procesos, ademas de la ejecucion de
tareas técnicas transversales en diversos proyectos del grupo de nanomedicina, el manejo de
instrumentacion analitica y la aplicacion de técnicas generales de laboratorio, entre otras
funciones afines al area de investigacion.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION / ,
RESPONSABLE AREA PROYECTO DE INVESTIGACION

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-ff51-11e9-54d6-719e-3e12-e7cf-223f-bf3f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsb0d8bwéq

Lopez Fanarraga, Monica NANOMEDICINA INNVAL25/11
Av. Cardenal Herrera Orias/n | wwwe.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marques de Valdecilla
39011 Santander - Espaiia Tel.+34 942 315515 CIF: G39788773

CSV : GEN-ff51-11€9-54d6-719e-3e12-e7cf-223f-bf3f
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 30/06/2026 09:17 | Sin accion especifica
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PROCESO DE SELECCION

- BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

. Admision de solicitudes
. Fase de concurso.

. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Puntuacién minima para esta fase: 50 SI
. Informe del Tribunal
. Resoluciéon

TRIBUNAL DE SELECCION

+ Presidente: Lopez Fanarraga, Monica Investigador Principal del proyecto
+ Vocal: Lorena Garcia Hevia, Técnico de apoyo a la investigacion de Grupo de Nanomedicina.
+ Vocal y secretaria: Maria José Marin Vidalled Coordinadora de SSTT de IDIVAL
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TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
Experlen_u_a po'sdoctorfal en Ccv Por cada afio 3 puntos 10
nanomedicina o areas afines
cv 2 puntos
(1°/ultimo autor)
Publicaciones JCR en el area o Por cada publicacién 20
areas afines (criterios DORA) P 1 punto (otras
posiciones)
. Dependiendo de la categoria de _
Otras publicaciones CcVv la publicacién (DORA) 1-3 puntos 10
Movilidad Ccv Por cada afio 3 puntos 10
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 50
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 50
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serén tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o
limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Més informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-ff51-11e9-54d6-719e-3e12-e7cf-223f-bf3f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsb0d8bwéq

Santander a fecha de la firma electrdénica

Fdo. Francisco Galo Peralta Fernandez
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