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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

2023-509239-19 01/09/2026 10/09/2026

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION oFP superior en Laboratorio Clinico. (Deberd aportarse justificacion con la candidatura).

. Certificado en Good Clinical Practice (realizado en los dltimos 2 afios)
(Debera aportarse justificacion con la candidatura).

. Certificado Transporting Dangerous Goods Training (Debera aportarse

OTROS REQUISITOS Jjustificacién con la candidatura).

. Certificado Introduction to Data Management For Clinical Research Studies
(Debera aportarse justificacion con la candidatura).

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA
Contrato de actividades cientifico-técnicas
(articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, SEPTIEMBRE 2026 Completa. 1575 horas anuales
de la ciencia, la Tecnologia y la Innovacién) (aprox. 35 h/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

19.410,55¢, sin perjuicio de la actualizacién Indefinido (vinculado a la duracion del proyecto o a la financiacién
que, con caracter basico, se establezca en la externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
legislacion estatal para 2026. pUblicas en concurrencia competitiva en su totalidad)

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

REUMATOLOGIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion
FUNCIONES

e Recogida de datos en cuaderno electrénico.

e Citacion de pacientes para visitas de ensayos clinicos.

e Procesamiento de muestras biolégicas, mantenimiento de stock.
e Dispensacion de medicacion.

e Gestion de documentacion clinica.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION / .
RESPONSABLE AREA PROYECTO DE INVESTIGACION

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-bf52-ea97-5d47-1c1d-3846-06b7-5733-6112 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsh0d8bweq

2023-509239-19 Estudio fase 3,
multicéntrico, aleatorizado, doble ciego
y controlado con placebo que evalla la
Ricardo Blanco Alonso Inmunopatologia eficacia y seguridad de JINJ-77242113
para el tratamiento de participantes con
artritis psoridsica activa sin tratamiento
bioldgico previo

PROCESO DE SELECCION

CSV : GEN-bf52-ea97-5d47-1c1d-3846-06b7-5733-6112
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 31/08/2026 12:07 | Sin accion especifica
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FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) Bthld-Fs,ngE

. Admision de solicitudes
. Fase de concurso.

1
2
3. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 2. Puntuacién minima para esta fase: 40
4. Informe del Tribunal NO
5. Resolucion

Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de empleo deberan
tener una puntuacion total minima de 30 puntos.

TRIBUNAL DE SELECCION

* Presidente: Ricardo Blanco Alonso, Investigador Principal del proyecto

® Vocal: Marcos Lépez Hoyos, Director Cientifico
* Vocal y secretaria: Maria José Marin, Coordinadora de SSTT de IDIVAL

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
Ef(perlenaa pre_wa en trato Curricular Cumplimiento del mérito SI/NO 15
directo con pacientes
Experiencia en gestion y Curricular Cumplimiento del mérito
control de stock de SI/NO 15
laboratorio
Man_e]o Y callbracwn_de Curricular Cumplimiento del mérito SI/NO 15
equipos de laboratorio
Idioma Inglés Entrevista Nivel SI/NO 15

TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o
limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Més informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Santander a fecha de la firma electrdnica

Fdo. Francisco Galo Peralta Fernandez

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-bf52-a97-5d47-1c1d-3846-06b7-5733-6112 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsb0d8bw6
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