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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2026-8246  Convocatoria para la cobertura del puesto directivo de Director/a
Cientifico/a.

Visto el articulo 34.1 de los Estatutos de la Fundacion "Instituto de investigacidon Marqués
de Valdecilla" (IDIVAL), publicados en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 7, de 13 de enero
de 2014, visto el articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Instituto,
y de conformidad con las facultades conferidas por el Patronato mediante Acuerdo de 18 de
diciembre de 2024,

RESUELVO

Convocar por el procedimiento de libre designacion la cobertura del puesto directivo "Director/a
Cientifico" de la Fundacion "Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla" (IDIVAL) para
el desempefio de las funciones contempladas en el articulo 35 de los Estatutos fundacionales
mediante relacion laboral de caracter especial de alta direccién a tiempo completo.

BASES
Base 13.- Requisitos de participacion.
Podran participar en la presente convocatoria los aspirantes que rednan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

— Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de
dicha edad dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

— Los extranjeros con residencia legal en Espafa.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o fundacién
del sector publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese

d) Estar en posesion del titulo universitario de Doctor.
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e) Tener una experiencia de, al menos, diez afos, en la direccidn de grupos de investigacion
en el area de salud.

f) Contar con, al menos, 3 proyectos de investigacion en el area de la salud como Investigador
Principal, financiados mediante convocatorias competitivas nacionales, encontrandose, al
menos, 1 de ellos activo en los Ultimos 5 afios.

g) Contar, al menos, con 3 proyectos de investigacién en el area de salud como Investigador
Principal, financiados a través de convocatorias competitivas internacionales, encontrandose,
al menos, 1 de ellos activo en los ultimos 5 anos.

Base 22.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran electronicamente en el portal de empleo de IDIVAL
(https://www.idival.org/empleo/) en el plazo de diez dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 33.- Documentacion a presentar.
Junto con la solicitud los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién:

a) Copia del DNI o, en caso de no contar con nacionalidad espafiola, documentacion
acreditativa de encontrarse en alguna de las circunstancias del apartado a) de la Base 13.

b) Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, previstas en los apartados b)
y c) de la Base 10°.

c) Copia del titulo académico exigido en la convocatoria.

d) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de experiencia y proyectos
previstos en los apartados e), f) y g) de la Base 10°.

e) Curriculum vitae, en el que consten la trayectoria cientifica (titulaciones académicas,
proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias y premios), capacidad de liderazgo,
experiencia directiva y cualesquiera otros méritos que deseen poner de manifiesto.

f) Declaracién responsable, conforme al modelo normalizado que figure en el portal de
empleo, de la veracidad de los méritos invocados en su curriculum vitae. Si en cualquier
momento del proceso selectivo, o incluso tras el nombramiento, se tuviera conocimiento de
que los aspirantes no rednen alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, o que los
méritos invocados son falsos o inexactos, se acordara su exclusion del proceso o la revocacion
del nombramiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, administrativas o civiles en
que hubieran podido incurrir.

Base 42.- Proceso de seleccion.

1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Direccion de Gestion de IDIVAL
comprobara el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes y remitira al presidente
del Patronato la relaciéon de admitidos.

2. La convocatoria se resolvera por el sistema de libre designacién mediante Acuerdo del
Patronato a propuesta motivada del presidente, conforme a criterios de idoneidad, atendiendo
a la adecuacién de los méritos del curriculum vitae del aspirante al puesto convocado.

3. El puesto convocado podra ser declarado desierto por acuerdo motivado cuando no

()
concurran solicitantes idéneos para su desempefio. §
4. El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, debiendo la persona N
seleccionada tomar posesion en el plazo maximo de tres dias habiles desde la publicacion. 0
S
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Base 52.- Régimen retributivo.

1. De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de octubre de 2026, la
retribucidn a percibir por el trabajador/a por el desempefio de sus funciones estara constituida
por una cantidad bruta anual de 90.000 euros, que se hara efectiva en catorce pagas (doce
mensuales y dos extraordinarias en junio y diciembre). Asimismo, el trabajador/a podra
percibir adicionalmente hasta un maximo 36.000 euros en concepto de productividad variable,
para cuya asignacion se tendran en cuenta los objetivos cientificos del Instituto fijados por
el Patronato, que, entre otros, podra valorar la produccion cientifica, la internacionalizacion
de la actividad, los proyectos concedidos, la financiacion obtenida, o las certificaciones y
acreditaciones otorgadas.

2. El/la trabajador/a no percibird ningun tipo de complementos especifico o concepto
equiparable.

3. Las retribuciones anteriormente resefiadas se actualizaran en posteriores ejercicios en
la cuantia que se determine la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de Cantabria.

Base 62. Jornada.

El régimen de jornada sera a tiempo completo con una duracion de 40 horas de trabajo
semanales, encontrandose prohibida la realizacidon de horas extraordinarias.

Base 72. Duracion.

1. La seleccion implicara la formalizacion por el presidente del Patronato y la persona
seleccionada del correspondiente contrato de alta direccidon conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial
de personal de alta direccion, con una duracién de un afio, prorrogable automaticamente por
periodos sucesivos de igual duracidn, salvo que sea denunciado expresamente por alguna de las
partes con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su vencimiento. Ello se entiende sin
perjuicio de su cese anticipado por desistimiento unilateral de la Fundacién o del trabajador/a.

2. Se establece un periodo de prueba de tres meses durante el que cada una de las partes
podra comunicar a la otra su voluntad de rescindir este contrato sin preaviso ni indemnizacion.

Base 82. Situacion administrativa y régimen de incompatibilidades.
1. La persona seleccionada quedara en la siguiente situacién administrativa:

a) Si fuera personal funcionario de carrera o personal estatutario de instituciones sanitarias
del Sistema Nacional de Salud, podra ser declarada en situacién de servicios especiales por
su Administracién de origen. En el caso de que el seleccionado sea declarado en situacién de
servicios especiales, tendra derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada
momento. El tiempo que permanezca en tal situacién se les computara a efectos de ascensos,
reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad
Social que le sea de aplicacion. El reconocimiento y abono de los trienios se efectuara por la
Administracién de origen.

b) Si fuera personal laboral de las Administraciones publicas se aplicard la situacion
administrativa que corresponda con arreglo al convenio aplicable.

2. El régimen de prestacion de servicios sera de dedicacion plena, quedando el trabajador/a
sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

O
N
o
Santander, 18 de octubre de 2026. §
El presidente del Patronato, 0
César Pascual Fernandez. 5
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Anexo

Informacién basica sobre proteccion de datos personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le
informa acerca del tratamiento de sus datos personales:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Director de Gestién de la Fundacion “Instituto de
investigacion Marqués de Valdecilla” (IDIVAL).

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO: Convocatorias de personal.

FINALIDAD: Gestion de personal.

LEGITIMACION: Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento
y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

DESTINATARIOS: No estan previstas cesiones de datos personales, salvo autorizacion del
interesado para consulta por IDIVAL de documentacion acreditativa de méritos obrantes en otras

entidades publicas.

DERECHOS: Acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion
de sus datos personales.

INFORMACION ADICIONAL: www.idival.org
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