
ht
tp

s:
//p

or
ta

fi
rm

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l| 

C
.S

.V
. :

 G
E

N
-7

fb
0-

76
a5

-6
91

e-
0d

f3
-7

68
b-

21
7b

-b
8a

3-
29

c2
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-7fb0-76a5-691e-0df3-768b-217b-b8a3-29c2

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNÁNDEZ | FECHA : 13/11/2026 11:10 | Sin acción específica

  

 

 

 

 

 
 

CONVOCATORIA DE EMPLEO 

 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

GPE2025-001706-P 13/11/2026 22/11/2026 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN 
­ Título de Doctor/a. 

(Requisito excluyente: aportar justificación documental con la candidatura). 

IDIOMAS 
­ Inglés B2 o superior (MCER). 

(Requisito excluyente: aportar justificación documental con la candidatura. La 
entrevista podrá realizarse parcialmente en inglés). 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO 
FECHA DE INCORPORACIÓN 

PREVISTA 
JORNADA 

Indefinido conforme al Artículo 23 Bis de la Ley 
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 

Tecnología y la Innovación. 
ENERO 2027 

Completa 1575 horas anuales 
(aprox. 35h/semana) 

 

REMUNERACIÓN DURACIÓN ESTIMADA 

33.139,97€, sin perjuicio de la actualización básica establecida en la 
legislación estatal para 2026. 

Indefinido vinculado a la duración del proyecto y a 
la disponibilidad económica en base al RDL8/2022. 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

IDIVAL 
Unidad de Fondos Internacionales del Área de Gestión de 

Proyectos 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

Técnico/ de apoyo a la investigación 

FUNCIONES: 

Redacción y coordinación de propuestas Horizonte Europa · 1 plaza 
En el marco de OPEI_SaludCantabria, con dedicación prioritaria a propuestas Horizonte Europa lideradas por IDIVAL: 

­ Redactar, estructurar y revisar propuestas científico-técnicas en inglés, integrando las aportaciones de los investigadores 
y socios del consorcio. 

­ Diseñar con los equipos científicos los objetivos, metodología, paquetes de trabajo, tareas, entregables, hitos e 
indicadores, asegurando la coherencia de la propuesta. 

­ Coordinar la preparación de candidaturas: distribuir tareas, fijar y seguir plazos, organizar reuniones y consolidar las 
contribuciones de socios internacionales. 

­ Desarrollar las secciones de excelencia, impacto e implementación, incluidas las estrategias de explotación, comunicación, 
difusión y sostenibilidad de resultados. 

­ Analizar el encaje entre convocatorias y capacidades de IDIVAL y apoyar la identificación de socios y la configuración de 
consorcios. 

­ Revisar las propuestas conforme a los criterios de evaluación, comprobar su consistencia y analizar las evaluaciones 
recibidas para mejorar futuras candidaturas. 

­ Elaborar modelos y materiales de apoyo a la preparación de propuestas y colaborar en el intercambio de conocimiento con 
OPE-VAL. 

­ Creación de herramientas de gestión internas de los proyectos 
­ Difundir información clave de las convocatorias europeas  
­ Detectar y revisar coincidencias de investigadores/grupos de investigación con capacidad para liderar proyectos y apoyar 

en la preparación de propuestas lideradas 
­ Recopilar, estudiar y analizar plataformas europeas existentes  
­ Diseñar y mantener herramientas de recogida de información y un catálogo de capacidades de los grupos de investigación 

de IDIVAL, ofreciendo apoyo estratégico a los mismos.  
­ Elaborar informes de resultados, seguimiento de impacto y análisis de sostenibilidad de las acciones y proyectos europeos. 
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INVESTIGADOR PRINCIPAL / 
RESPONSABLE 

GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN /  ÁREA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Paloma González Álvarez 
Unidad de Fondos 
Internacionales 

GPE2025-001706-P 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN (2) 
BOLSA DE 
EMPLEO 

1. Comprobación de requisitos excluyentes y valoración de méritos acreditados. 
2. Entrevista a las tres candidaturas con mayor puntuación en méritos. 
3. Informe del Tribunal. 
4. Resolución. 
Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratación y bolsa de empleo deberán tener 
una puntuación total mínima de 50 puntos. 

NO 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

• Presidente: Paloma Gonzalez Alvarez, Técnica de Proyectos Europeos de IDIVAL 
• Miembro: Natalia Puente, Técnica de Proyectos Europeos de IDIVAL 
• Secretario: María José Marín, Coordinadora IDIVAL SSTT. 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

Redacción de propuestas científico-
técnicas presentadas a Horizonte 
Europa 

Curricular Mérito 
acreditado 

Sí / No 20 

Coordinación de propuestas europeas 
colaborativas, especialmente lideradas 
por la entidad 

Curricular Mérito 
acreditado 

Sí / No 10 

Redacción de propuestas de I+D+i en 
otros programas internacionales 

Curricular Mérito 
acreditado 

Sí / No 7 

Experiencia investigadora en 
biomedicina, clínica, salud o innovación 
sanitaria 

Curricular Mérito 
acreditado 

Sí / No 5 

Formación en preparación y redacción 
de propuestas europeas de I+D+i 

Curricular Mérito 
acreditado 

Sí / No 6 

Gestión técnica de proyectos europeos 
financiados 

Curricular Mérito 
acreditado 

Sí / No 4 

Inglés C1 o superior (MCER) Curricular Mérito 
acreditado 

Sí / No 8 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 60 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA Y PRUEBA 40 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 

 
(1) No subsanable 

(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 

 

Acreditación de méritos: aportar una relación de propuestas con programa, convocatoria, año, función y secciones redactadas, junto con documentación verificable. No se duplicará una misma contribución 

entre programas. El B2 es requisito; solo C1 o superior puntúa como mérito. 

 

 
 
 

 

Santander, a fecha de la firma electrónica 
 
 

Fdo. Francisco Galo Peralta Fernández 
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