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PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

- Titulo de Doctor/a.
(Requisito excluyente: aportar justificacion documental con la candidatura).

- Inglés B2 o superior (MCER).

IDIOMAS (Requisito excluyente: aportar justificacion documental con la candidatura. La

entrevista podra realizarse parcialmente en inglés).

DATOS DE CONTRATACION
FECHA DE INCORPORACION
PREVISTA

Indefinido conforme al Articulo 23 Bis de la Ley Completa 1575 horas anuales
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la ENERO 2027 (aprox. 35h/semana)
Tecnologia y la Innovacion.

TITULACION

TIPO DE CONTRATO JORNADA

REMUNERACION ‘ DURACION ESTIMADA

33.139,97€, sin perjuicio de la actualizacion basica establecida en la Indefinido vinculado a la duracién del proyecto y a
legislacion estatal para 2026. la disponibilidad econémica en base al RDL8/2022.

CENTRO DE TRABAJO ‘ SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL Unidad de Fondos Internacionales del Area de Gestién de
Proyectos

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/ de apoyo a la investigacion

FUNCIONES:

Redaccion y coordinacion de propuestas Horizonte Europa - 1 plaza
En el marco de OPEI_SaludCantabria, con dedicacidn prioritaria a propuestas Horizonte Europa lideradas por IDIVAL:

- Redactar, estructurar y revisar propuestas cientifico-técnicas en inglés, integrando las aportaciones de los investigadores
y socios del consorcio.

- Disefiar con los equipos cientificos los objetivos, metodologia, paquetes de trabajo, tareas, entregables, hitos e
indicadores, asegurando la coherencia de la propuesta.

- Coordinar la preparacion de candidaturas: distribuir tareas, fijar y seguir plazos, organizar reuniones y consolidar las
contribuciones de socios internacionales.

- Desarrollar las secciones de excelencia, impacto e implementacion, incluidas las estrategias de explotaciéon, comunicacion,
difusion y sostenibilidad de resultados.

- Analizar el encaje entre convocatorias y capacidades de IDIVAL y apoyar la identificacion de socios y la configuracion de
consorcios.

- Revisar las propuestas conforme a los criterios de evaluacion, comprobar su consistencia y analizar las evaluaciones
recibidas para mejorar futuras candidaturas.

- Elaborar modelos y materiales de apoyo a la preparacion de propuestas y colaborar en el intercambio de conocimiento con
OPE-VAL.

- Creacidn de herramientas de gestion internas de los proyectos

- Difundir informacion clave de las convocatorias europeas

- Detectar y revisar coincidencias de investigadores/grupos de investigacion con capacidad para liderar proyectos y apoyar
en la preparacidn de propuestas lideradas

- Recopilar, estudiar y analizar plataformas europeas existentes

- Disefiar y mantener herramientas de recogida de informacion y un catalogo de capacidades de los grupos de investigacion
de IDIVAL, ofreciendo apoyo estratégico a los mismos.

- Elaborar informes de resultados, seguimiento de impacto y analisis de sostenibilidad de las acciones y proyectos europeos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7fb0-76a5-691e-0df3-768b-217h-b8a3-29¢2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
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INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE |
RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA

PROYECTO DE INVESTIGACION

Unidad de Fondos
Internacionales

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

GPE2025-001706-P

Paloma Gonzalez Alvarez

BOLSA DE
EMPLEO

1. Comprobacion de requisitos excluyentes y valoracion de méritos acreditados.

2. Entrevista a las tres candidaturas con mayor puntuaciéon en méritos.

3. Informe del Tribunal.

4. Resolucién.

Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de empleo deberan tener
una puntuacion total minima de 50 puntos.

NO

TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente: Paloma Gonzalez Alvarez, Técnica de Proyectos Europeos de IDIVAL
Miembro: Natalia Puente, Técnica de Proyectos Europeos de IDIVAL
Secretario: Maria José Marin, Coordinadora IDIVAL SSTT.

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

EVALUACION VALORACION

Redaccion de propuestas cientifico- Curricular Mérito Si/ No

técnicas presentadas a Horizonte acreditado

Europa

Coordinacion de propuestas europeas Curricular Mérito Si/ No 10

colaborativas, especialmente lideradas acreditado

por la entidad

Redaccion de propuestas de I+D+i en Curricular Mérito Si/ No 7

otros programas internacionales acreditado

Experiencia investigadora en Curricular Mérito Si/ No 5

biomedicina, clinica, salud o innovacién acreditado

sanitaria

Formacidn en preparacion y redaccion Curricular Mérito Si/ No 6

de propuestas europeas de I+D+i acreditado

Gestion técnica de proyectos europeos Curricular Mérito Si/ No 4

financiados acreditado

Inglés C1 o superior (MCER) Curricular Mérito Si/ No 8

acreditado

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA Y PRUEBA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™

dactad

Acreditacion de méritos: aportar una relacion de prop con p oria, afio, funcion y i T junto con ds ion verificable. No se duplicara una misma contribucion
entre programas. El B2 es requisito; solo C1 o superior puntia como mérito.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-7fb0-76a5-691e-0df3-768b-217b-b8a3-29¢2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

Santander, a fecha de la firma electronica

Fdo. Francisco Galo Peralta Fernandez
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