
 

 

 

 

 

 

OFERTA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

INNVAL15/22 27/03/2017 05/04/2017 

LUGAR DE TRABAJO 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN INVESTIGADOR PRINCIPAL 

Neoplasias Hematológicas y Trasplante 

de Progenitores Hematopoyéticos 
Germán Pérez Vázquez 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO 

Facultad Ciencias, Universidad de Cantabria Física Aplicada 

UBICACIÓN PUESTO TRABAJO (Edificio, pabellón, planta 
etc.) 

LOCALIDAD C.POSTAL 

Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria Liencres 39120 

PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico de Apoyo a la Investigación 
Técnico Superior en Laboratorio Clínico y 
Biomédico o equivalente 

REQUISITOS DEL CANDIDATO 

 Experiencia en obtención y fraccionamiento de componentes sanguíneos 

 Experiencia en la medida y manejo de muestras biológicas 

MÉRITOS A VALORAR 

 Experiencia en elaboración de componentes sanguíneos (concentrados de hematíes, 

plasma y plaquetas) 
 Experiencia en técnicas de hematimetría 

 Experiencia en control de calidad de componentes sanguíneos 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

INNVAL15/22: “Dispositivo para el control de Calidad de Componentes Sanguíneos Mediante la 
Técnica Laser Speckle Interferometry”. 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO 

Elaboración de componentes sanguíneos a partir de donaciones de sangre y preparación para 
su análisis mediante “Moteado interferencial laser”. 

Almacenamiento y conservación de muestras para análisis. 

DURACIÓN DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACIÓN 
SALARIO BRUTO ANUAL (21 
horas/semana) 

3 Meses prorrogables en función 
del proyecto y de la 
disponibilidad económica 

Jornada Parcial 
(21h/semana) 

9.404,51€ 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 Manuel Pérez Cagigal, Co-Investigador Principal del Proyecto de Investigación 
 Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 
 Aroa Sanz (actuará como Secretario del Tribunal) 

 
De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos personales que Vd. le facilite 
a IDIVAL (en adelante la Entidad), serán incluidos en un fichero automatizado de datos titularidad de ésta última y mantenido bajo su responsabilidad, con la finalidad de gestionar su 
participación en nuestros procesos de selección de personal. En cualquiera momento podrá acceder a dicho fichero, con la finalidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición respecto a sus datos personales. Dichos derechos podrán ejercitarse mediante comunicación escrita dirigida al Departamento de Informática de IDIVAL a través del 
correo electrónico idival@idival.org 


