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PROGRAMA DINAMIZADOR ESTRATEGICO BIOSANITARIO VALDECILLA
2017

La generacion de conocimiento en todos los ambitos, su difusién y su aplicacién para
la obtencion de un beneficio social o econémico, son actividades esenciales para el
progreso de |a Sociedad. En el ambito de la salud, la investigacion e innovacidn son de
especial relevancia por su aportacion de soluciones a los problemas de la poblacion y
a la mejora de la sostenibilidad del sistema a través de la creacion de un modelo méas
eficiente y de los retornos derivados de |a propia 1+D+1.

En Cantabria, esta realidad se hace especialmente patente en el entarno sanitario y en
concreto en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, centro referencial de la
asistencia sanitaria de alta complejidad de nuestra Comunidad Auténoma y también
de la generacion de conocimiento en el ambito biomédico. Todo ello conlleva claras
oportunidades para el desarrollo de la innovacion, de la mano del dmbito de la
Atencion Primaria y Enfermeria, como sectores conocedores de las necesidades de los
pacientes, e imprescindibles para el desarrollo de proyectos de investigacion e
innovacién en salud que pretendan un abordaje integral.

La Fundacidn Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL) es una
organizacién privada de naturaleza fundacional perteneciente al sector publico
autonomico, sin animo de lucro, y cuyo patrimonio se halla afectado, de modo
duradero, a la realizacion de los fines de interés general propios de la institucion.
IDIVAL tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido
en el ordenamiento juridico y en sus Estatutos.

IDIVAL esta vinculado en su actividad y fines al Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla, como ente nuclear, siempre con la participacion estrecha de la Universidad
de Cantabria como Institucion cofundadora. IDIVAL como Instituto de Investigacidn
Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos Il en el afio 2015 y de acuerdo a
los objetivos reflejados en sus estatutos, promueve la generacidn de conocimiento, la
innovacidn y transferencia de los resultados del conocimiento al sistema sanitario, al
mundo cientifico, y en definitiva a la sociedad.

Tal como expresan sus estatutos en el articulo 6, los fines de IDIVAL son: aproximar la
investigacion basica, clinica y de servicios sanitarios, crear un entorno asistencial,
docente e investigador de calidad al que queden expuestos los alumnos de grado,
postgrado, los especialistas en formacion y los profesionales sanitarios y constituir el
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lugar idéneo para la captacion de talento y la ubicacion de las grandes instalaciones
cientifico-tecnoldgicas. Estos fines se identifican de manera expresa con los
marcados por el Instituto de Salud Carlos Il para los Institutos de Investigacion
Sanitaria, con los que se alinean la mision y vision de IDIVAL reflejados en su Plan
Estratégico 2017-2021.

De acuerdo con las necesidades y oportunidades de su entorno, y mas en concreto con
las del sistema sanitario publico y de 1+D+| de Cantabria, IDIVAL también debe
promover la aparicion de soluciones innovadoras que den respuesta a los nuevos
retos y a los problemas de salud de los ciudadanos, cuyo impacto en las personas y en
la sociedad en su conjunto es directa y conlleva implicaciones socioeconémicas de
recorrido en el corto, medio y largo plazo.

Alineado con el Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion para
el periodo 2013-2016 y con la Estrategia Regional iCan, IDIVAL disefia las actuaciones
anuales destinadas al fomento y coordinacién de la I+D+| en diversos programas de
ayudas que son de especial valor, a la vista de los resultados obtenidos hasta el
momento. Algunas de estas actuaciones se desarrollan de manera coordinada con la
Universidad de Cantabria en programas especificos, diferenciados del que aqui se
convoca, como es el caso de la convocatoria de contratos predoctorales.

El Programa Dinamizador Estratégico Biosanitario Valdecilla es complementario a
otras convocatorias Nacionales e Internacionales y su finalidad no es sustituirlas,
sino actuar, dentro de nuestro ambito regional, en los nichos no cubiertos por las
ayudas externas, y especialmente en aquellos ambitos de nuestra Comunidad
Auténoma donde se han identificado oportunidades o necesidades de especial interés
en la [+D+l biosanitaria. En concreto este Programa Dinamizador Estratégico
Biosanitario Valdecilla incide especificamente en el fomento y captacion de talento,
facilitacion de la innovacion e internacionalizacién, todo ello tratando de incorporar a
las nuevas generaciones de clinicos investigadares, e incluyendo especificamente a
Atencién Primaria y Enfermeria, a los agentes generadores de conocimiento de
nuestra Comunidad Autébnomay a las empresas.

El programa aqui convocado parte de los Presupuestos y Plan de actuacion de IDIVAL
para el afo 2017, que estan alineados con el Plan Estratégico de IDIVAL 2017-2021,
todos ellos aprobados por el Patronato de IDIVAL en reunién de 16 de Diciembre de

2016.
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AYUDAS CONVOCADAS

Los subprogramas convocados a través del Programa Estratégico Biosanitario
Valdecilla 2017 son los siguientes:

1- Programa Post-Mir Valdecilla. Contratos de investigacion para especialistas
recién formados.

2- Programa Support Valdecilla. Apoyo a la trayectoria de Grupos IDIVAL.

3- Programa de Formacion de Gestores de Investigacion. Becas de formacion de
gestores de investigacion.

4- Programa de Apoyo a Investigadores Noveles “Next Generation Valdecilla”
(Programa Next-Val). Proyectos de investigacion liderados por investigadores
noveles.

5- Programa de Apoyo a la Innavacién (Programa Inn-Val). Proyectos de
innovacion en Salud.

6- Programa de Intensificacién de Investigadores. Intensificacion de la actividad
investigadora mediante la sustitucian parcial de la actividad asistencial.

7- Programa de Mentoring. Programa de mentorizacién para nuevos residentes
de perfil excelente.

8- Programa de Implantacion (Programa Inplant). Programa de atraccidn para
nuevos Jefes de Servicio y Seccion.

g- Programa de Apoyo a la Atencion Primaria (Programa Prim-Val).

FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS

La financiacion de este Programa Dinamizador Estratégico Biosanitario Valdecilla
2017 se realiza el presupuesto IDIVAL. El compromiso previsto para el primer afio de
concesion en cada uno de los programas es el siguiente:

1- Programa PostMIR:198.528€.

2- Programa Support: 300.000¢€.

3- Programa de Gestores de Investigacion: 19.322€
4- Programa Next-Val: 5o.000€.

5- Programa Inn-Val: go.oo00%€.

B- Programa de Intensificacién: 6o.000%€.

7- Programa de Mentoring: 8.000%.

8- Programa Inplant: 20.000%€.

g- Programa Prim-Val: 30.000€.
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El desarrollo de estos programas prevé una financiacién estimativa para anualidades
sucesivas distribuida de la manera siguiente, siempre de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias:

PROGRAMA 2 0 ANo 2018
Programa PostMIR 198.528 198.528
Programa Support 300.000

Programa de Gestores de Investigacion 19.322

Programa Next-Val 50.000 50.000
Programa Inn-Val 50.000 50.000
Programa de Intensificacidn 6o.o00

Programa de Mentoring 8.000
Programa Inplant 20.000 20.000%*
Programa Prim-Val 30.000

*Implica, en caso de concederse, ademas un importe de 20.000€ anual en las anualidades
2017,2018, 2019, 2020 y 2021.

Ademas se debe tener en cuenta que mas alla de las ayudas aqui concedidas, el
presupuesto IDIVAL 2017 soporta las segundas y terceras anualidades de proyectos
plurianuales concedidos en anualidades anteriores, y la convocatoria de contratos
predoctorales del area de Biomedicina y de becas de verano, que contaran con sus
propias convocatorias, realizadas de manera conjunta con la Universidad de
Cantabria.

Estas ayudas podran estar cofinanciadas con fondos FEDER.
PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1- Programa PostMIR Valdecilla Lopez Albo: 1 al 31 de Marzo de 2017.

2- Programa Support: 1 al Febrero al 28 de Febrero de 2017.

3- Programa de Formacion de Gestores de investigacion: 1 al 28 de Febrero de
2017.

4- Programa Next-Val: 1al 31 de Marzo de 2017.

5- Programa Inn-Val:1al 30 de Abril de 2017.

6- Programa de Intensificacion: 1 al 15 de Marzo 2017.

7- Programa de Mentoring: 8 primeras semanas de la incorporacién como
residente de primer afio al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

8- Programa Inplant: abierta permanentemente.

g- Programa Prim-Val: 1 al 31 de Mayo de 2017.

Av. Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecillz
3gom Santander - Espafia Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773



Valdecilla
et IDIVAL

VIA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todas las solicitudes se presentaran a través de la plataforma telematica de IDIVAL,
cuyo acceso es publico a través de su web: www.idival.org. Las solicitudes se
presentaran exclusivamente en los formatos especialmente disefiados para ello que
estaran a disposicion en esta misma plataforma.

COMISIONES DE EVALUACION

Las comisiones de evaluacion de los diferentes programas seran nombradas por la
direccion de IDIVAL, oido el Consejo Interno. La composicion de las comisiones de
evaluacion se ajustara a lo descrito a este respecto en cada programa, e incluira
investigadores de reconocido prestigio para la evaluacion de los aspectos técnicos, y
personal del ambito directivo del Sistema Sanitario Publico de Cantabria, para la
evaluacion de los aspectas estratégicos.

RESOLUCION DE LAS AYUDAS

Las convocatorias seran resueltas por el Director de Gestidén de IDIVAL, mediante
publicacion en la plataforma de ayudas IDIVAL. Los proyectos o candidatos
propuestos podran ser clasificados segln la puntuacion adjudicada por la comision de
evaluacién y el listado podra ser utilizado para nombramiento de sustitutos en caso
de gue alguno de los candidatos renuncie a la ayuda, antes de su inicio. La
convocatorias podran declararse desiertas.

El plazo maximo para resolver cada programa sera de 4 meses a contar desde la
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, o desde |a presentacion de la
solicitud en los programas abiertos permanentemente.

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS BENEFICIARIOS

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion de sus bases y el
consentimiento para el uso de datos personales que sean necesarios para la adecuada
resolucion y ejecucion de la misma. Ademas aquellos proyectos seleccionados
quedan obligados al cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Ejecutar el proyecto en la forma y plazos establecidos, comunicando a IDIVAL
cualquier incidencia que pueda afectar a los criterios que lo justifican.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion de IDIVAL facilitando toda la
informacion que sea requerida.
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4. Incluir en todas las publicaciones y comunicaciones financiadas por estas ayudas
una referenciaa IDIVAL como financiador. En la descripcion de la filiacion del autor en
las publicaciones, debe especificarse la pertenencia IDIVAL, cuando esto proceda.

5. Firmar los acuerdos de cesidn de propiedad industrial e intelectual y el compromiso
de confidencialidad que, en su caso, se les exijan conforme a los protocolos IDIVAL. Si
se derivara alguna patente o beneficio econémico, éstos seran de IDIVAL y de otras
instituciones cuyos investigadores participen en los proyectos, conforme a la
normativa de aplicacion.

b. La aceptacion de las normas para el desarrollo de proyectos de investigacion de
IDIVAL, asi como las normas de cesién de datos personales, tanto para la
incorporacion a los archivos de IDIVAL como para su publicacion en la pagina web.

7. Aportar informacion a la direccion de IDIVAL acerca de la evolucion del proyecto
cuando le sea requerida.

8. Acudir a todas las reuniones y presentaciones de seguimiento de resultados
convocadas por la Direccién de IDIVAL, aun cuando la ayuda haya finalizado.

REQUISITOS GENERALES

Todas las propuestas presentadas a los programas a los que hacen referencia estas
bases deberan cumplir con la legislacién vigente y respetar especificamente la
declaracién de Helsinki.

Cuando la investigacion implique a personas, los proyectos deberan contar con el
conjunto de Informes y autorizaciones del Comité Etico de Investigacion Clinica, y
otros 6rganos colegiados responsables de velar por el cumplimiento de los convenios
y normas existentes en materia de investigacion. Asimismo cuando se trate de
ensayos clinicos o estudios postautorizacion se precisara de la autorizacion de la
Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios del Ministerio de Sanidad
y Consumo. De igual manera cuando se experimente con animales se precisara de los
permisos pertinentes. Toda esta documentacion sera exigida a los proyectos, una vez
que sean cancedidos.

En caso participacion en las solicitudes de investigadores de la Universidad de
Cantabria no pertenecientes a grupos IDIVAL, se precisarad de la autorizacién del
Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cantabria.
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Los requisitos particulares de cada uno de los subprogramas convocados se referiran
al momento del plazo de cierre de solicitudes de cada convocatoria, salvo que se
indigue lo contrario.

CONCEPTOS FINANCIABLES

Aquellas ayudas dedicadas al desarrollo de proyectos de investigacion sin un
concepto de gasto especifico predefinido en el respectivo programa, se podran
destinar a la contratacion de personal, a la adquisicion de material fungible,
adquisicion de equipo inventariable, contratacién de servicios a terceros, viajes y
compensacion por gastos de desplazamiento. Esto aplica especificamente a los
programas Support, Next-Val, Int-Val, Ment-Val, Inplant y Prim-Val.

En caso de contratacion de personal los sueldos brutos de los contratos seran los
siguientes (salvo que se indique lo contrario en el programa especifcio): especialista:
27.135€/afo, licenciado doctor: 26.760€/afo, licenciado no doctor: 22.555€/afio,
diplomado 18.732€/ao y técnico FP: 15.674€/afo, siempre en 14 pagas.

SEGUIMIENTO

En los ultimos 2 meses de cada afio contado desde el inicio del proyecto, cuando sean
proyectos plurianuales, y dentro de los 2 primeros meses tras su finalizacion, la
Direccion de IDIVAL debera ser informada, por escrito, mediante la presentacion de
una memoria, de la progresion del proyecto de Investigacion, para lo que debera
utilizar los formatos especificos creados a tal efecto. En el caso de los proyectos de
mas de un afo de duracion, la continuidad de la ayuda para el segundo quedara
supeditada a la valoracion de la Memoria anual, presentada dentro del plazo y
correctamente documentada.

La direccion de IDIVAL podra proponer al investigador principal o candidato de cada
ayuda a la exposicion presencial de resultados para su seguimiento en cualquier
momento del desarrollo del proyecto, que podra ser plblica. En esta exposicidn se
incluirad la descripcién de la actividad cientifica y técnica desarrollada, debidamente
demostrada.

La evaluacién final de una ayuda podra ser considerada en la evaluacién del
investigador principal solicitante en subsiguientes solicitudes dentro del Programa
Estratégico Biosanitario Valdecilla.
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PROGRAMAS
1- PROGRAMA POST-MIR VALDECILLA LOPEZ ALBO
1.1. Objeto

Los contratos Post-MIR Valdecilla tienen como objetivo concreto fomentar la
incorporacion de los profesionales sanitarios de perfil excelente que han finalizado el
periodo de formacion especializada en cualquier hospital del Sistema Nacional de
Salud, a la actividad investigadora traslacional e innovacion asistencial del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla y su area de influencia.

1.2. Requisitos del proyecto de investigacion y del candidato

1.2.1. Requisitos del proyecto de investigacion o innovacion asistencial. El proyecto
que presente el aspirante debera ser calificado, tanto en su contenido como duracién,
como de interés para el Sistema Sanitario Publico de Cantabria y representar una
repercusion asistencial y cientifica. Debera contar con el apoyo explicito de un
Servicio o Unidad del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

El proyecto podra desarrollarse exclusivamente en uno o varios centros de relevancia
internacionales o, combinandolos con el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
u otros centros del Servicio Cantabro de Salud, incluyendo centros de atencion
primaria. Los centros de relevancia internacional excepcionalmente podran estar
ubicados en el territorio nacional.

1.2.2. Requisitos del candidato. Pueden acceder a estos contratos los titulados
superiores que hayan obtenido el titulo de especialista en el Sistema Nacional de
Salud -MIR, FIR, QIR, PIR, RIR, BIR (en adelante, especialistas por sistema de
residencia) y hayan finalizado su periodo formativo en el afio 2016 o que vayan a
finalizar en 2017.

Cada aspirante solo podra presentar un proyecto de investigacion traslacional o
innovacion asistencial y debera poseer un conocimiento suficiente del idioma propio
del pais o paises donde desarrolle el proyecto.

Cada aspirante deberad ser presentado por un Servicio receptor perteneciente al
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla o centro del Servicio Cantabro de Salud.
Cada Servicio o equivalente sélo podra presentar un candidato y no podré tener mas
de un contrato Post MIR Valdecilla activo de anteriores convocatorias en el momento
del cierre de la presente convocatoria.
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1.3. Duracion, nimero y condiciones economicas de los contratos

El proyecto debera iniciarse en el segundo semestre de 2017 o primer semestre de
2018, podra tener una duracion global entre 18 y 36 meses y, en todo caso, incluird un
periodo minimo de 12 y maximo de 18 meses de duracién en centros de reconacido
prestigio internacional.

El nimero de contratos imputables a esta convocatoria sera el maximo que, tras el
proceso selectivo, se pueda financiar, siempre que sean declarados aptos, y que la
suma de la duracion de todos los concedidos en la presente convocatoria no supere
los 72 meses. Solo se financiaran proyectos integros, sin que quepa la alteracién de
los mismos, salvo lo previsto para las facultades de la comision de evaluacion.

El sueldo bruto anual sera de 37.572€ y satisfecho en 14 mensualidades.
1.4. Documentacion requerida

La solicitud debera incluir la siguiente documentacion sin que pueda posteriormente
incorporarse nueva documentacion, salvo las subsanaciones relativas a identificacién
o titulos oficiales:

1.4.1. Sobre el candidato: curriculum vitae del solicitante en formato CVN FECYT
(disponible en: https://cvn.fecyt.es/).

1.4.2. Sobre el centro y servicio de procedencia:

a. Memoria del servicio facultativo al que ha pertenecido el especialista
solicitante, donde se recoja la actividad asistencial realizada durante su periodo
de formacion.

b. Informe del Jefe o Tutor del Servicio sobre el rendimiento del solicitante en
relacion con la actividad descrita en la memoria en el que se especifique la
idoneidad del solicitante para la realizacién del proyecto de investigacion o de
innovacion asistencial.

c. Informe del jefe de estudios del Centro sobre su trayectoria como Residente.
1.4.3. Sobre el Proyecto de Investigacion o Innovacion asistencial a desarrollar:

a. Descripcion integral del proyecto de investigacion o de innovacion asistencial
que se propone desarrollar, detallando: memoria, antecedentes del tema,
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metodologia, viabilidad, interés para el Servicio Cantabro de Salud, y su
repercusion asistencial y cientifica.

b. Historial investigador y asistencial del Servicio receptor perteneciente al
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla o centro del Servicio Cantabro de
Salud, que avala al solicitante, detallando las publicaciones de los Gltimos tres
afos, sus proyectos de investigacion, las lineas de investigacion activas y los
proyectos de innovacién asistencial en los que esta implicado.

¢. Documento en el que se establezca un compromiso escrito de tutorizacion, por
quien va a ser tutor del proyecto que debera pertenecer a un Servicio del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla y en su caso de un segundo tutor del centro
del Servicio Cantabro de Salud que vaya a colaborar.

d. Informe de aceptacién del Jefe del Servicio del Hospital Universitario Marqués
de que tutelara al solicitante, en el que especifigue su compromiso de
seguimiento del proyecto de investigacion e innovacion y se garantice el acceso a
pacientes en los aspectos relacionados con el proyecto de investigacion.

f. Los proyectos se atendran a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, a cuyos efectos, deberan contar con el conjunto de informes vy
autorizaciones del Comité Etico de Investigacion Clinica y otros 6rganos
colegiados responsables de velar por el cumplimiento de los convenios y normas
existentes en materia de investigacion.

1.4.4. Sobre el Centro externo:

a. Breve descripcion del centro y del Curriculum vitae del servicio receptor del
centro en el que se va a realizar a estancia externa.

b. Carta de aceptacion en el Centro externo. La presentacion de este documento
se puede retrasar hasta el momento de la evaluacién del proyecto, aunque debe
dejarse al menos constancia de haberse solicitado la estancia en el momento de
la solicitud.

1.5. Comisién de Evaluacion del proyecto

Se constituira una Comisién de Evaluacidn para la evaluacién de los proyectos. Los
integrantes de la Comisién seran:
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1.5.1. El Director Cientifico de IDIVAL, o persona en la que él delegue, que actuara
como Presidente.

1.5.2. El Director de Gestion de IDIVAL, o persona en la que él delegue.

1.5.3. El Gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla o persona en la
que el delegue.

1.5.4. Un miembro del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla a propuesta de
su Director Gerente.

1.5.5. Hasta dos investigadores de reconocido prestigio.

1.5.6. Un miembro de |la Unidad Central de Apoyo IDIVAL que intervendra como
Secretario, con voz pero sin voto.

Los miembros de la comision evaluadora podran ser excluidos de la comision y
sustituidos en caso de conflicto de intereses. La comisién presidira la exposicion
plUblica del proyecto, en caso de que ésta tenga lugar, y su compasicién se hara
publica en la pagina web de IDIVAL.

1.6. Proceso de evaluacion de los proyectos

Los proyectos desarrollados durante los contratos Post-MIR Valdecilla podran
someterse a una exposicion publica presidida por la comisién evaluadora y seran
ulteriormente evaluados por ésta. La exposicion se realizard, en un acto publico
convocado, con al menos 10 dias de antelacion, a través de la pagina web. El
solicitante expondra el proyecto y su tutor en el servicio receptor expondra el plan
organizativo para su desarrollo en nuestro entorno. Ademas se explicitaran las
implicaciones e interés que conlleva el proyecto para el Servicio, para el centro y para
el Servicio Cantabro de Salud.

La comision evaluadora podra proponer cambios en los aspectos de duracion y, en su
caso, distribucion de los periodos interno y externo a los solicitantes, que
manifestaran, si lo consideran procedente, su acuerdo. De igual forma se podra
comprobar en dicha prueba el conocimiento del idioma.

Tras la exposicion, dentro de los 10 dias naturales siguientes, los miembros de la
camision, enviaran al Presidente de la comisién las evaluaciones teniendo en cuenta
en el baremo los siguientes aspectos:
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1.6.1. Curriculum vitae del candidato: participacion en proyectos de
investigacién, proyecto de tesis doctoral documentado, publicaciones
cientificas y comunicaciones Nacionales y/o Internacionales realizadas con
especial consideracién de publicaciones como primer o Gltimo autor, estancias
en centros sanitarios o de investigacion de reconocido prestigio.

1.6.2. Calidad e interés y oportunidad estratégica del proyecto de Investigacion
o de Innovacion Asistencial que se pretende desarrollar. Se valorara
positivamente la colaboracidn con atencion primaria en el proyecto.

1.6.3. Historial investigador y asistencial del servicio receptor que apoya el
proyecto.

1.6.4. La calidad del centro extranjero elegido.

El Presidente de la comision evaluadora podra convocar a los miembros para una
puesta en comuln de la evaluacién y la deliberacion, antes de formalizar la evaluacion
final y formular la propuesta final.

1.7. Vinculo contractual

El contrato laboral tendra caracter temporal, se realizara de conformidad con lo
previsto en |la legislacion vigente y sera formalizado por el Director de Gestion de
IDIVAL.

El personal contratado se halla sometido al régimen de incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

2. PROGRAMA SUPPORT VALDECILLA. APOYO A LA TRAYECTORIA DE GRUPOS
IDIVAL

21, Objetivo

Los grupos de investigacion IDIVAL, constituyen el nicleo de la investigacion
biomédica del entorno sanitario de Cantabria. Estos grupos centralizan la produccion
cientifica y la obtencion de fondos a través de ayudas competitivas publicas vy
financiacion privada mediante de contratos, convenios y donaciones, dedicando estos
recursos al desarrollo de proyectos de investigacion. Los principales productos
medibles de su actividad son fundamentalmente los fondos obtenidos para
investigacion, las publicaciones, y las patentes.
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La produccién obtenida a través de la actividad de los grupos debe ser reconocida y
apoyada por IDIVAL. El objetivo de esta accion es precisamente el reconocimiento de
la actividad realizada por cada grupo de investigacion a través de |a concesion de una
ayuda ligada a la produccion, y la potenciacion de esa produccidn con un recurso
economico adicional, complementario a otras ayudas y que permita cubrir, entre otras
finalidades, aguellos gastos de funcionamiento general.

2.1. Requisitos de los grupos de investigacion solicitantes

Los Grupos participantes en las ayudas por produccion seran aquellos que, de acuerdo
a los estatutos y Reglamento de organizacién y funcionamiento de IDIVAL, formen
parte de IDIVAL, en cualquiera de las categorias definidas desde el afio 2016.

2.2, Documentacién requerida

Los Grupos deberan presentar su memoria anual de actividad en los plazos
establecidos, memoria que sera la base para el calculo de la ayuda por Grupo. La
presentacidn de la memoria en tiempo y plazo es imprescindible para la adjudicacion
de la ayuda. Se debe aportar |a informacion referenciada en cada uno de los apartados
del formulario disponible en la plataforma IDIVAL. La informacion sobre la produccion
cientifica (articulos, proyectos y tesis doctorales) a aportar sera inicamente aquella
gue no se contenga en la web de IDIVAL en el momento de la apertura del plazo de
solicitud.

2.3. Calculo de la ayuda

El calculo de la ayuda se realizara en base a la produccién de cada Grupo a lo largo del
afio 2016 y tendra en cuenta aspectos como la produccién cientifica, la financiacion
obtenida por el Grupo y gestionada por el Instituto y su actividad en transferencia,
priorizando la formacion y captacion de talento y la internacionalizacion. Los
parametros exactos para el calculo de la ayuda seran propuestos por el Consejo
Interno de IDIVAL, que sera informado del resultado de su aplicacion, y seran
comunicados a los Grupos beneficiarios con anterioridad a la resolucién. En caso de
que algun Grupo no presente la memoria anual, su parte sera distribuida entre los
restantes grupos de acuerdo a los criterios establecidos anteriormente.

2.4. Ejecucion de la ayuda

Una vez concedida la ayuda se generara una bolsa cuyo importe sera ejecutado segln
las directrices del investigador responsable de cada Grupo de investigacion y de
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acuerdo con las instrucciones de gestion de proyectos IDIVAL. El importe debera ser
ejecutado antes del 31 de Diciembre de 2018.

3. PROGRAMA DE FORMACION DE GESTORES DE INVESTIGACION VALDECILLA (GES-
VAL)

3.1. Objetivo

El objeto de esta ayuda GES-VAL es la concesion de UNA beca para el desarrollo de un
plan de actividades de formacién en gestion de la investigacion e innovacidn en
ciencias y tecnologias de la salud a realizar en IDIVAL.

Con ella se pretende promover la formacién de técnicos en este campo, mediante el
aprendizaje de aspectos relativos a la gestion, seguimiento y evaluacion de las
actuaciones de fomento de investigacion de IDIVAL, asi como de las actividades de
internacionalizacién e innovacién en el ambito de las ciencias y tecnologias de la
salud.

3.2 Requisitos de los candidatos

Podran ser beneficiarios de las ayudas GES-VAL los titulados superiores. En todos los
casos debera tratarse de titulos oficiales espafioles y, si se han obtenido en el
extranjero, deberan estar homologados oficialmente en |la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con la normativa aplicable.

3.3. Condiciones de las ayudas

La ayuda que se conceda al amparo de esta convocatoria tendra una duracion de 24
meses, prorrogables hasta un maximo de 36 meses, contados a partir de la fecha de
incorporacion. Estara sujeta a evaluaciones anuales para su renovacion.

La dotacién economica de este tipo de ayudas sera de 18.goo€ brutos anuales,
excluidas las cuotas patronales de la Seguridad Social.

La persona seleccionada debera presentar declaracion responsable de no ser
perceptor de otras subvenciones financiadas con fondos pablicos y un certificado de
encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias, antes del inicio de la beca.

Cuando se produzcan situaciones de incapacidad temporal (por accidente o
enfermedad), maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia, IDIVAL complementara las correspondientes prestaciones de la Seguridad
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Social hasta cubrir el 100% de la beca. El periodo de interrupcion solo sera recuperable
cuando sea superior a tres meses por afio de programa y se acredite suficientemente.

El disfrute de una ayuda al amparo de esta modalidad es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda de analoga naturaleza y no podra percibir ninguna compensacion
economica, retribucién dineraria o en especie, ni honorarios profesionales, por el
ejercicio de una actividad profesional o laboral, sea por cuenta propia o ajena; salvo
las que tengan caracter esporadico con una duracion acumulada inferior a dos meses
por afio y dedicacion no mayor de media jornada, siempre que ello no afecte a la
finalidad y requerimientos formativos de la beca. También sera incompatible con la
percepcion de prestaciones de desempleo. El disfrute de la beca no implica relacion
laboral o funcionarial con IDIVAL.

3.4. Solicitud de la ayuda
La documentacion requerida es la siguiente:

3.4.1. Curriculum vitae en formato CVN (FECYT), disponible en:
https://cvn.fecyt.es/.

3.4.2. Memoria de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato. Esta
propuesta debe incluir referencias a las diferentes areas de IDIVAL en las que se
deben realizar las actividades de formacion: area de proyectos, area de formacion,
area de ensayos clinicos, area de servicios tecnoldgicos, area de innovacion y area
de servicios generales. A efectos del proceso de evaluacidn, solo se tendrd en
cuenta la infarmacion contenida en el correspondiente curriculum vitae y memorias
en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. La no presentacién de
los mismos en el plazo previsto no tendrd caracter subsanable y conllevara la
exclusion de la solicitud durante la fase de admisién.

3.4.3. Copia del DNI. Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de
ciudadanos extranjeros no residentes en territorio espafiol.

3.4.4. Certificacion académica oficial de los estudios realizados, con detalle de las
materias cursadas y de las calificaciones obtenidas, y, en los casos que
corresponda, copia del titulo académico. Cuando se trate de certificados expedidos
por centros extranjeros se harad constar, ademas, cuales son las calificaciones
maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cual es la
calificacion minima para aprobar. Si la certificacion académica estuviera expedida
en un idioma distinto al espafiol, deberd acompafiarse de la correspondiente
traduccién jurada.
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3.4.5. Acreditacion documental de los méritos curriculares aportados (certificado
de vida laboral, credenciales de becario, certificados de cursos donde conste la
duracion de los mismos, etc.), sin cuyo requisito no serdan tomados en
consideracion.

3.5. Evaluacion y seleccion de las solicitudes

3.5.1. Baremos. La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios y
baremaos:

A. Valoracion del candidato: hasta 5o puntos.

a) Expediente académico: la nota media del expediente académico se obtendra
a partir de la suma de créditos, multiplicada por el valor de la calificacion de
cada uno, dividiendo el resultado por el nimero total de créditos, y aplicando
lo siguiente: Aprobado =1, Notable = 2, Sobresaliente = 3 y Matricula de Honor
= 4. Para el computo de la nota media se tendran en cuenta los dos primeros
decimales, exclusivamente.

A la nota media maxima de los candidatos admitidos se le asignaran 1g
puntos, relativizando sobre la misma la puntuacion de los restantes.

b) Méritos curriculares (cursos de mas de 20 horas de duracion, becas,
contratos,...) que deberan estar debidamente acreditados para que sean
tomados en consideracion: hasta 20 puntos.

c) Adecuacion del candidato a la propuesta presentada: hasta 15 puntos.

B. Valoracion de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato: Hasta
5o puntos.

a) Calidad: Hasta 10 puntos.
b) Relevancia e interés: Hasta 20 puntos.
c) Viabilidad y oportunidad: Hasta 20 puntos.

Cuando la puntuacion obtenida en el apartado B sea inferior al 5o% de la maxima
posible, la solicitud recibira una puntuacién total de cero puntos, lo que supondra la
desestimacidon de la misma.
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La Comisién de seleccién podra convocar a una entrevista hasta un maximo de los
cinco candidatos con mayor puntuacion. La entrevista tendrd una valoracion maxima
adicional de 30 puntos.

3.5.2. Comision de evaluacion. La Comisién de evaluacion estara conformada por:

a. Director Cientifico de IDIVAL o persona en que delegue que actuard como
Presidente.

b. Director de Gestion de IDIVAL o persona en que delegue.

c. Coordinador de Gestion de IDIVAL.

d. Hasta un maximo de dos investigadores de reconocido prestigio.
e. Técnico de Recursos Humanos (actuara como Secretario).

La Comision de seleccion establecera un listado en el que se ordenaran las solicitudes
favorables siguiendo el orden decreciente de puntuacién obtenida, y propondra al
candidato con la mejor puntuacion. Si el punto de corte recayera en una solicitud con
la misma puntuacién que otras, el empate se dirimira, sucesivamente, teniendo en
cuenta la puntuacion del candidato y de la propuesta vy, si persistiera, mediante
decisién motivada de la Comision de seleccion.

17

La Comision podra incluir una relacion de suplentes ordenados en sentido decreciente
de la puntuacién obtenida en la evaluacion. La propuesta de seleccion sera informada
por el Consejo Interno de IDIVAL antes de su publicacion en la web de IDIVAL.

3.6. Desarrollo y seguimiento

El candidato seleccionado desarrollara un itinerario formativo tutorizado, disefiado
especificamente, con evaluaciones periddicas y presentacion de una memoria anual
(en el Gltimo mes de cada afio), con informe de su tutor que debera ser positivo para
continuidad de la ayuda. El itinerario formativo incluira rotatorios por las diferentes
areas de la Unidad Central de Apoyo y podra incluir rotatorios externos. Los
beneficiarios de este programa podran compatibilizar su formacidn en gestién de la
investigacion con la realizacion de estudios de perfeccionamiento.
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4. PROGRAMA DE APOYO A INVESTIGADORES NOVELES NEXT GENERATION
VALDECILLA (NEXT-VAL)

4.1. Objetivo

El objetivo especifico vy prioritario de esta convocatoria de proyectos de investigacion
NEXT-VAL es promover el desarrollo de proyectos de investigacion traslacional en el
entorno biosanitario de Cantabria, liderados por Investigadores principales jovenes
que nunca han accedido como tales a ayudas de acceso competitivo.

4.2. Requisitos

4.2.1. El proyecto contara con un investigador principal que tendra vinculacion laboral
con IDIVAL, con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, o con la Universidad de
Cantabria, como profesor vinculado con actividad asistencial o, en su defecto como
personal de un grupo de investigacion IDIVAL.

4.2.2. Los investigadores principales deben tener una edad menor de 40 afios, y nunca
haber accedido a financiacién como investigador principal en un proyecto obtenido a
través de una convocatoria de ayudas competitiva nacional o internacional, ni en las
convocatorias IDIVAL Next-Val o Inn-Val. Los especialistas en formacion quedan
excluidos.

4.2.3. El investigador o investigadores responsables de |a ejecucion cientifico-técnica
de los proyectos o investigador principal deberan tener formalizada su vinculacidn
laboral con la institucion en la que desarrollan su labor profesional durante todo el
periodo del proyecto presentado a esta convocatoria. La pérdida de esta vinculacion
durante el desarrollo del proyecto implicara una salida del proyecto y la necesaria
propuesta y aceptacion por parte de la direccion de IDIVAL de un investigador
sustituto o, en su defecto, la finalizacion anticipada del proyecto.

4.2.4. Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran
incluir personas colaboradoras con vinculacion laboral con otras instituciones del
ambito plblico o privado, nacional o internacional, de las que igualmente habra que
aportar su curriculum y autorizacion del responsable de la institucion para participar
en el proyecto. Al menos la mitad del equipo investigador debe pertenecer a IDIVAL,
Sistema Sanitario Plblico de Cantabria o Universidad de Cantabria.

Solo se permitira la participacion de un investigador principal en una solicitud de
ayuda para un proyecto de investigacién de la presente convocatoria.
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Los investigadores colaboradores no podran participar en mas de tres proyectos
activos de ayudas NEXT-VAL de diferentes anualidades.

No se admitiran proyectos que hayan tenido financiacién en las convocatorias IDIVAL
Next-Val o Inn-Val. La participacion en este proyecto no implica incompatibilidad con
otras convocatorias IDIVAL salvo las mencionadas.

4.3. Duracion y ejecucion de los proyectos

Los proyectos de investigacion NEXT-VAL tendran una duracion minima de un afio y
maxima de dos. La cuantia maxima a canceder por proyecto son 25.000€. Las ayudas
concedidas podran financiar total o parcialmente el proyecto para el que se solicita la
subvencion. El gasto maximo en viajes admisible en la ejecucion de cada proyecto
sera de 3.000€.

4.4. Documentacion requerida

La solicitud se hara en modelo normalizado disponible en |a plataforma de ayudas a la
que se accede a través de |la pagina web de IDIVAL. Para formular la solicitud de las
ayudas reguladas en la presente convocatoria deberan aportarse los siguientes
documentos:

4.4.1. Curriculum vitae de cada uno de los integrantes del equipo de investigacion
formato FECYT, disponible en: https://cvn.fecyt.es/.

4.4.2. Memoria del proyecto de investigacion incluyendo: resumen estructurado,
antecedentes y estado actual del tema, bibliografia, objetivos, hipétesis, metodologia
y plan de trabajo, recursos disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y
utilidad de los resultados previsibles, experiencia del personal investigador sobre el
tema, justificacion detallada de la ayuda salicitada y presupuesto.

4.4.3. En caso de existir un apoyo para el desarrollo del proyecto por parte de un grupo
IDIVAL, debera reflejarse expresamente en el proyecto este hecho, con un documento
incluido en la memoria avalado por el Responsable de Grupo IDIVAL o Investigador
miembro del Grupo con un minimo de 2 proyectos competitivos aprobados en el Plan
Nacional de I+D.

4.5. Evaluacion y seleccion de las solicitudes

Para la valoracion se consideraran de forma especifica los siguientes aspectos:
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4.5.1. Valoracion del equipo de investigacion. Se valorara: historial cientifico-
técnico; resultados previos obtenidos en el ambito de la propuesta vy
complementariedad del equipo. La pertenencia del investigador principal a Atencidn
Primaria o Enfermeria seré valorada positivamente. 30 puntos

4.5.2. Valoracion del proyecto. Se valorara: calidad, viabilidad, relevancia, interés
traslacional, aplicabilidad del proyecto, capacidad del proyecto para generar mejoras
en la prevencion, diagnostico, tratamiento de las enfermedades, seguridad del
paciente. Alineamiento con las necesidades e intereses del sistema sanitario publico
de Cantabria y potencial impacto socioecondmico del proyecto. Se valoraran
especialmente aquellos estudios desarrollados sobre pacientes.7o puntos.

5. PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INNOVACION (INN-VAL)
5.1. Objeto

Las presentes ayudas tienen como objeto el fomento de la innovacion en el entorno
IDIVAL, mediante la financiacion parcial o completa de proyectos de innovacion que
faciliten la colaboracion del sector sanitario, el entorno universitario y las empresas.

5.2.Requisitos

5.2.1. Ambito. En general se consideraran proyectos de nuevo desarrollo que muestren
potencial de transferencia al Sistema Nacional de Salud. Los proyectos también se
podran desarrollar parcialmente en la Universidad y en empresas. El ambito tematico
incluye el area de Biomedicina, Electromedicina, Tecnologias Farmacéuticas,
Tecnologias y Ciencias de la Salud, asi como Biotecnologia, Tecnologia Quimica y
Materiales aplicados a la salud humana y Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion aplicados a la sanidad y |a salud.

5.2.2. Lugar de ejecucién y ambito. Los proyectos de innovacién deberan desarrollarse
principalmente, en el entorno sanitario publico de Cantabria y deberan dirigirse a
innovacion y desarrallo en el ambito sanitario.

5.2.3. Investigador principal. El proyecto contara con un investigador principal que
tendra vinculacién laboral con IDIVAL, con el Servicio Cantabro de Salud, o con la
Universidad de Cantabria como profesor vinculado con actividad asistencial o en su
defecto como personal de un grupo de investigacion IDIVAL. Quedan excluidos los
especialistas en formacion.

El Investigador principal debera mantener su vinculacién con una de las instituciones

referidas durante toda la duracion del proyecto. La pérdida de esta vinculacion durante
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el desarrollo del proyecto implicara una salida del proyecto y |a necesaria propuesta y
aceptacion por parte de la direccion de IDIVAL de un investigador sustituto o, en su
defecto, la finalizacion anticipada del proyecto. Cada investigador principal podra
tener como maximo dos proyectos InnVal de diferentes convocatorias activos.

5.2.4. Equipo investigador. En el equipo investigador podran participar personas de
otras instituciones nacionales o internacionales. Se contempla la figura del Co-
investigador principal que no es necesario que cumpla los requisitos anteriormente
exigidos para el investigador principal. Sélo se permitird la participacién de un
investigador principal en una solicitud de ayuda para un proyecto de investigacion de
la presente convocatoria. Los investigadores colaboradores no podran participar en
mas de tres proyectos activos de ayudas InnVal de diferentes anualidades.

Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir
personas colaboradoras de otras instituciones del &mbito pdblico o privado, nacional
0 internacional, de las que igualmente habra que aportar su curriculum. Al menos la
mitad del equipo investigador debe pertenecer a IDIVAL, Sistema Sanitario Pablico de
Cantabria o Universidad de Cantabria.

5.3. Duracion y ejecucion de los proyectos

La duracion de los proyectos sera de 1 a 2 afios. La cuantia méxima a conceder por
proyecto son 25.000€. Las ayudas concedidas podran financiar total o parcialmente el
proyecto para el que se solicita la subvencidn.

Los gastos de subcontratacion en ninglin caso superaran el 40% del presupuesto de
cada proyecto. No se admitira incluir en el presupuesto gastos de subcontratacion del
proyecto a empresas que participen en él.

El gasto maximo en viajes admisible por proyecto seréa de 3.000€.
5.4. Modalidades de proyecto

Todos los proyectos presentados deberan optar por una de las siguientes
modalidades:

5.4.1. Modalidad A. Desarrollo de tecnologias innovadoras en salud. Incluye desarrollo
de productos sanitarios, servicios, herramientas de diagnéstico, software médico y/o
de gestion o nuevas terapias, incluidos farmacos. Se consideran de especial interés
los proyectos relacionados con la ergonomia, usabilidad y factor humano.
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5.4.2. Modalidad B. Innovacion asistencial. Validacion clinica y/o tecnoldgica de una
tecnologia sanitaria y desarrollo, implantacion y su validacién en un entorno clinico de
nuevos procesos o tecnicas asistenciales. A estos efectos, se entiende por tecnologia
sanitaria el conjunto de dispositivos y procedimientos médicos o quirGrgicos usados
en la atencién sanitaria, incluyendo a sus sistemas organizativos y de soporte,
especialmente los dirigidos al tratamiento de enfermos cronicos y al
empoderamiento del paciente para su autocuidado.

5.5. Documentacion requerida
La documentacion requerida en la presente convocatoria es la siguiente:

5.5.1. Memoria del proyecto de investigacion: deberd presentarse en los formatos
normalizados disefiados a tal efecto, disponibles en la web de IDIVAL. La memaria
debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado actual del tema,
bibliografia, objetivos, hipotesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo,
recursos disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los
resultados previsibles, experiencia del personal investigador sobre el tema, capacidad
de los resultados para ser protegidos y transferidos al mercado vy justificacion
detallada de la ayuda solicitada (presupuesto). En caso de colaboracién y vinculacion
con empresas u otras entidades plblicas o privadas interesadas en el desarrollo y los
resultados de los mismos, la descripcion de su conocimientos y experiencia, la
definicion del rol de éstas y su aportacion.

5.5.2. Curriculum normalizado en formato CVN FECYT (version completa) de los
miembros del equipo investigador, disponible en: https://cvn.fecyt.es/.

5.5.3. En caso de participacion de empresas escrito firmado del representante de la
empresa en el que exprese el conocimiento del proyecto presentado e interés en
participar.

Se aceptaran también como parte de la documentacién declaraciones de interés de
empresas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones de pacientes que no
participen en el proyecto.

5.6.  Evaluacion

5.6.1.  Valoracion del equipo de investigacién. Se valorara: historial cientifico-
técnico; resultados previos obtenidos en el ambito de la propuesta vy
complementariedad del equipo. Se valorara positivamente la codireccion del proyecto
o la participacién simultanea de investigadores del sector sanitario y/o IDIVAL con
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investigadores del sector tecnoldgico de la Universidad de Cantabria y la participacion
de empresas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones de pacientes.
Tambien se valorara positivamente a los investigadores principales jovenes (menores
de 40 afios al cierre de la convocatoria) y el liderazgo del proyecto por personal de
enfermeria y/o de atencion primaria: 30 puntos

5.6.2. Valoracién del proyecto. Se valorara: calidad, viabilidad, relevancia, interés,
capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagnostico,
tratamiento de las enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las
necesidades e intereses del sistema sanitario publico de Cantabria y potencial
impacto socioeconémico. Se priorizaran nuevos proyectos que no tengan financiacion
previa. En los proyectos de la modalidad de desarrollo de tecnologia (punto 5.4 de la
convocatoria) se valorara la aplicabilidad y capacidad de transferencia del proyecto
(existencia de patentes o su potencial desarrollo): 70 puntos.

La evaluacion sera desarrollada por una Comisién especifica nombrada a propuesta
del Consejo Cientifico Interno de IDIVAL.

6. PROGRAMA DE INTENSIFICACION
b.1. Objeto

El objeto de estas ayudas para la intensificacion es la liberacion de personal con
actividad asistencial sanitaria con elevada carga investigadora y/o de innovacion.
Para ello IDIVAL financiara la sustitucion, a tiempo parcial o total, de un facultativo o
enfermera, que desarrolle un proyecto de investigacion, o la puesta en marcha de
programas de innovacion asistencial como pueden ser nuevas técnicas diagnosticas o
terapéuticas, puesta en marcha de plataformas tecnolégicas (programas
informaticos, nuevas infraestructuras), nuevos procedimientos, importacién de
tecnologia, nuevas técnicas de formacion, desarrollo de empresas ligadas a la
investigacion (spin-offs), etc., que requieren una dedicacion intensiva y gue son
incompatibles con la labor asistencial plena.

6.2. Beneficiarios

Los aspirantes a estas ayudas deberan ser profesionales sanitarios, diplomados en
enfermeria o médicos, del Servicio Cantabro de Salud, que no cuenten con
intensificaciones activas simultaneas de otros programas, lo que incluye el &mbito de
la atencion primaria y el ambito hospitalario. EI méaximo de investigadores
intensificados vendra condicionado por la financiacion de |a convocatoria.
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Los jefes de servicio o equivalentes solo se podran intensificar cuando se aporte
informe de la direccion de su centro que explicite |a existencia de una carga
asistencial equivalente al menos a 3 dias por semana.

Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de IDIVAL para el afio 2017. La
cuantia estimada para la financiacion de estas ayudas serd de 6o.oo0 €
correspondientes al gasto de la anualidad 2017.

6.3. Dotacién econémicay fechas de desarrollo

Se establece una aportacion de 30.000 a 60.000 € para cada facultativo especialista y
de 15.000 a 30.000 € para cada titulado en enfermeria intensificado, lo que
corresponde a una liberacién de su tiempo asistencial por un periodo de 6 meses a1
afio, que el solicitante dedicara a investigacién o innovacion asistencial.

El disfrute de estas ayudas es compatible con la percepciéon de su salario, la
realizacion de guardias y con otras ayudas. No es compatible con otra ayuda de
intensificacién que se quiera desarrollar simultaneamente. Su actividad asistencial
sera cubierta total o parcialmente por un profesional contratado. Se podran solicitar
intensificaciones durante dos afios seguidos, no prorrogables. El periodo de la
Intensificacion debera iniciarse en el primer semestre del afio 2018.

6.3. Documentacidon requerida

La salicitud de realizara a través de la plataforma IDIVAL en el modelo normalizado
disponible en la pagina web. Se requieren los siguientes documentos:

6.3.1. Curriculum Vitae del solicitante, en formato FECYT (disponible en:
https://cvn.fecyt.es/.) donde se detallen las publicaciones cientificas, asi como los
proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas, patentes y
proyectos de innovacidn en los que ha participado.

6.3.2. Memoria de la actividad a desarrollar durante el periodo de intensificacion,
detallando duracion, labores a realizar, incluyendo la labor investigadora o de
innovacion, y asistencial que justifican la intensificacion, indicando si se pretende
simultanear ambas o no. Descripcién de la articulacién el en entorno en el que se
desarrolla, colaboradores potenciales, recursos disponibles. Cronograma, resultados
esperables e impacto en los pacientes, Servicio, Institucién y en la Sociedad. Se debe
especificar el periodo de intensificacién que va de 6 meses a1 afio.
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6.3.3. Informes favorables del jefe/coordinador de Servicio/unidad, del gerente o
director médico y de la direccion de enfermeria cuando proceda, en los que se
especifique el interés de la intensificacién para el Servicio Cantabro de Salud vy la
idoneidad del solicitante para la realizacion de la misma. En caso de profesores
Universitarios vinculados se exigird un informe favorable del Director del
Departamento Universitario.

6.4. Modalidades de la convocatoria

6.4.1. Modalidad A. Proyectos de investigacién. Se basard en proyectos de
investigacion que tengan financiacién reconocida demostrable para su desarrollo,
obtenida a través de ayudas de acceso competitivo.

6.4.2. Modalidad B. Proyectos de innovacion. Se basara en proyectos de innovacion
estratégica para el Servicio Cantabro de Salud. Esto incluye puesta en marcha de
nuevas tecnicas diagnoésticas o terapéuticas, puesta en marcha de plataformas
tecnolégicas  (programas  informaticos, nuevas infraestructuras), nuevos
procedimientos, importacion de tecnologia, programas de técnicas de formacion
innovadoras, desarrollo de empresas ligadas a la investigacion (spin-offs),
establecimiento de programas de colaboracion internacionales, etc.

6.5. Evaluacion de las solicitudes

Las solicitudes recibidas seran evaluadas, teniendo en cuenta al menos los siguientes
aspectos:

b6.5.1. Trayectoria investigadora, proyectos de investigacion e innovacion activos y
especialmente proyectos internacionales (se tendrd en especial consideracion la
produccion y proyectos obtenidos en los Gltimos cuatro afios). Maximo 30 puntos.

6.5.2. Calidad del proyecto a desarrollar. Descripcién adecuada del estado del arte,
articulacion en entorno en el que se desarrolla, colaboradores potenciales,
cronograma, resultados esperables e impacto en la institucién y en la Sociedad.
Maximo 40 puntas.

6.5.3. Interés estratégico de la intensificacion segn informe del director y/o gerente
del Centro, la valoracién del Jefe/Coordinador del Servicio y el Informe de la Comision
de Investigacion IDIVAL. La pertenencia a un grupo IDIVAL, sera considerada como un
elemento de garantia para la correcta ejecucion de la Intensificacion. Maximo 30
puntos.
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Se priorizara a candidatos que no hayan sido beneficiarios de intensificaciones IDIVAL
previas.

6.6. Seguimiento

Se debe presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras
su finalizacion, gue podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.

7. PROGRAMA DE MENTORING
7.1. Objetivo

El programa de mentorizacién para residentes Valdecilla se plantea como un
mecanismo para la captacion de nuevos profesionales clinicas en formacion, jévenes
con especial inquietud y que buscan la excelencia, y como una via para una formacién
sanitaria especializada personalizada y de excelencia que priorice la investigacién.

7.2. Requisitos del candidato

El candidato deberd elegir en el afio 2017 al Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla como centro formacion de especialista en el Sistema Nacional de Salud -
MIR, FIR, QIR, PIR, RIR o BIR, en la presente anualidad y contar con un niimero de
orden en el percentil 5 de las plazas seleccionadas en cada uno de los programas
ofertados (MIR, FIR, QIR, PIR, RIR o BIR). El Jefe de Servicio correspondiente debe
aceptar la participacion del residente en el presente programa.

7.3. Financiacion

A partir del segundo afio el candidato dispondra de una bolsa de 8.000€ para el
desarrollo de actividades de investigacién que se gestionaran segln las normas de
gestidn de proyectos de IDIVAL.

7.4. Mentorizacion

El programa de mentorizacion comenzara el segundo afo y contara con los siguientes
elementos:

7.4.1  Mentoring. El candidato contara con un mentor propuesto por la direccion
cientifica de IDIVAL, de acuerdo con el Jefe del Servicio de la especialidad, que hara
seguimiento de la evolucion de |a residencia con especial atencion en los aspectos de
investigacion.
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7.4.2. lItinerario formativo. A partir del segundo afio la direccidn de IDIVAL junto con
el Coordinador de formacion del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y de
acuerdo con el Jefe de Servicio de la correspondiente especialidad propondran una
formacion especifica en investigacion que podra incluir rotarios especificos dentro y
fuera del Hospital. Esto incluye asistencia a seminarios de investigacion, programa de
doctorado, etc.

7.4.3. Presencia institucional. El candidato sera invitado periddicamente a las
reuniones de la Comision de docencia y Consejo Cientifico interno para monitorizacién
de su formacion.

7-4.4. Tesis doctoral. Uno de los objetivos del programa es que el residente pueda
avanzar en el desarrollo de su tesis doctoral durante la residencia.

7.4.5. Acceso priorizado a otros programas de ayudas IDIVAL como son las ayudas
Next-Val o Post MIR Valdecilla.

7.5. Proceso de solicitud

El candidato debera presentar la siguiente documentacion a través de la plataforma
de ayudas IDIVAL:

7.5.1.  Escrito indicando el interés en incorporarse al programa de mentoring, en el
que se expliquen la motivos del candidato para incorporarse a él.

7.5.2. Escrito del Jefe de Servicio en que se respalda al candidato en su incorporacién
al programa.

7.5.3. Curriculum vitae.

7.5. Evaluacion

La solicitud sera evaluada por el Consejo Cientifico interno que verificara que el
candidato cumple los requisitos de la solicitud

8. PROGRAMA INPLANT
8.1. Objetivo

El programa Inplant, programa de implantacion de nuevaos especialistas de reconocida
trayectoria investigadora en nuestro Hospital, se plantea como una via para facilitar
la captacion de nuevos profesionales clinicos, provenientes de otros centros, con
trayectoria investigadora y asistencial reconocida, que accedan a una Jefatura de
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Servicio o de Seccidn, para de esta manera incrementar de manera significativa la
masa investigadora y los recursos humanos asistenciales de excelencia en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

8.2. Requisitos

El investigador que accede al programa debera contar con una trayectoria asistencial
como especialista, e investigadora resefiable de al menos g5 afios de duracion.

En el momento de la solicitud el candidato debe haber tomado posesién de su plaza
en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, proveniente de otro centro, y haber
accedido a una plaza de Jefe de Servicio o de Seccion en el Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla en los tltimos 3 meses.

8.3. Financiacion

IDIVAL pondra a disposicion del investigador una bolsa econémica para el desarrollo
de proyectos de investigacion de al menos 100.000€, y que podra igualar la cuantia de
los fondos de investigacion que el investigador aporte a IDIVAL en el momento de su
contratacion (sin superar en ningun caso los 300.000€), para su utilizacién como
maximo en los cinco primeros afios de contratacion en el Hospital.

8.4. Plazos y Solicitud

El programa Inplant 2017 estard abierto permanentemente hasta la siguiente
convocatoria o comunicacion de su cierre.

En los tres primeros meses de incorporacion del nuevo especialista como Jefe de
Servicio o Seccidn en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, el candidato
deberad presentar la siguiente documentacion a través de la plataforma de ayudas
IDIVAL:

8.4.1. Escrito explicativo en el que se justifique el interés del candidato en
incorporarse al programa de INPLANT.

8.4.2. Curriculum vitae del candidato.

8.4.3. Propuesta de programa cientifico para su desarrollo en los siguientes g afos.

8.5. Evaluacion

La evaluacion de la candidatura para inclusion en el programa sera realizada por el
Consejo Cientifico interno de IDIVAL que tendra en cuenta la experiencia asistencial,
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docente, investigadora y de gestion del candidato, asi como el proyecto a desarrollar
en los primeros 5 afios de su implantacidn.

Se consideraran aspectos como la experiencia clinica, experiencia investigadora, e
innovadora de alta calidad de acuerdo con los estandares de cada una de las
especialidades meédicas y quirlrgicas. Se considerara también de manera muy
positiva el expertise en investigacian clinica y la transferencia.

8.6. Caracteristicas del programa

La entrada en el programa implica el acceso automatico a los recursos indicados en la
presente convocatoria que estaran disponibles a partir de Enero de 2018.

Ademas la entrada en el programa implicara los siguientes aspectos

8.6.1. Direccién de un Grupo de investigacion IDIVAL. El candidato y los miembros del
Grupo de investigacion que él considere tendran acceso preferencial a la evaluacién
por el Consejo Cientifico Externo de IDIVAL para la constitucion de un Grupo de
investigacion en caso de que proceda.

8.6.2. Dotacién de espacios. El candidato contara con un espacio de laboratorios y
zona de estudio, en caso de requerirlo, y acceso inmediato a los servicios tecnoldgicos

de IDIVAL.

8.6.3. Presencia institucional. El candidato serd invitado periédicamente a las
reuniones del Consejo Cientifico Interno.

8.5. Seguimiento y finalizacion del programa

El programa INPLANT tendra una duracion maxima para la ejecucion de los fondos
disponibles de 5 afios. En caso de que el beneficiario abandone el centro, la ayuda
remanente sera retirada.

El beneficiario debera presentar una memoria anual de actividad en los dos Ultimos
meses de cada afio. En caso de adquirir posicién de responsable de Grupo, la memoria
anual del Grupo sera suficiente como memoria de esta ayuda.
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g. PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN ATENCION
PRIMARIA VALDECILLA (PRIM-VAL)

g.1. Objeto

Las presentes ayudas tienen como objeto el fomento de la investigacion e innovacion
de atencion primaria de IDIVAL, mediante la financiacion parcial o completa de
proyectos desarrollados en este ambito.

g.2. Requisitos

g.2.1. Ambito. En general se consideraran proyectos de investigacion e innovacion de
tematicas relacionados con el ambito de actuacion de la atencion primaria,
preferentemente el cuidado de los pacientes, las enfermedades cranicas vy
enfermedades altamente prevalentes.

g.2.2. Lugar de ejecucion. Los proyectos deberan desarrollarse principalmente en el
entorno sanitario publico de Cantabria y deberan dirigirse a investigacion e
innovacion y desarrollo en el ambito sanitario.

g.2.3.Investigador principal. El proyecto contara con un investigador principal que sera
profesional sanitario (médico, enfermera u otro tipo) que desarrollara su actividad en
Atencién Primaria dentro del Sistema Sanitario Pablico de Cantabria. Quedan
excluidos los especialistas en formacion.

El Investigador principal debera mantener su vinculacién laboral durante toda la
duracién del proyecto. La pérdida de esta vinculacion durante el desarrollo del
proyecto implicara una salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por
parte de la direccion de IDIVAL de un investigador sustituto o, en su defecto, la
finalizacion anticipada del proyecto.

g.2.4. Equipo investigador. En el equipo investigador podran participar personas de
otras instituciones nacionales o internacionales. Se contempla la figura del Co-
investigador principal que no es necesario que cumpla los requisitos anteriormente
exigidos para el investigador principal. Solo se permitira la participacion de un
investigador principal en una solicitud de ayuda para un proyecto de investigacion de
la presente convocatoria.

Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir
personas colaboradoras de otras instituciones del ambito pablico o privado, nacional
0 internacional, de las que igualmente habra que aportar su curriculum. Al menos la
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mitad del equipo investigador debe pertenecer a IDIVAL, Sistema Sanitario Pablico de
Cantabria o Universidad de Cantabria.

g.3. Financiacion y duracion

Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de IDIVAL. La cuantia estimada
para la financiacion de las ayudas en la presente convocatoria serd de 30.000€. La
duracién de los proyectos sera de 1 afio prorrogable. La cuantia maxima a conceder
por proyecto son 15.000€. Las ayudas concedidas podran financiar total o
parcialmente el proyecto para el que se solicita la subvencion.

Los gastos de subcontratacion en ninglin caso superaran el 40% del presupuesto de
cada proyecto. No se admitird incluir en el presupuesto gastos de subcontratacion del
proyecto a empresas que participen en él,

El gasto maximo en viajes admisible por proyecto sera de 2.000%€.
9.4. Documentacion requerida
La documentacién requerida en la presente convocatoria es la siguiente:

9.4.1. Memoria del proyecto de investigacion en los formatos narmalizados disefiados
a tal efecto. La memoria debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y
estado actual del tema, bibliografia, objetivos, hipotesis, metodologia y cronograma
y plan de trabajo, recursos disponibles para |a realizacion del proyecto, aplicabilidad y
utilidad de los resultados previsibles, experiencia del personal investigador sabre el
tema, capacidad de los resultados para ser protegidos y transferidos al mercado y
justificacion detallada de la ayuda solicitada (presupuesto). En caso de colaboracion y
vinculacion con empresas u otras entidades plblicas o privadas interesadas en el
desarrollo y los resultados de los mismos, la descripcion de su conocimientos vy
experiencia, la definicion del rol de éstas y su aportacion.

9.4.2. Curriculum normalizado en formato CVN FECYT (disponible en:
https://cvn.fecyt.es/) de los miembros del equipo investigador.

Se aceptaran también como parte de la documentacion declaraciones de interés de
empresas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones de pacientes que no
participen en el proyecto.
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g.5. Evaluacion

g.5.1.  Valoracion del equipo de investigacién. Se valorara: historial cientifico-
técnico; resultados previos obtenidos en el ambito de la propuesta vy
complementariedad del equipo. También se valorara positivamente a los
investigadores principales jovenes (menores de 40 afios al cierre de la convocatoria:
30 puntos.

g.5.2. Valoracion del proyecto. Se valorara: calidad, viabilidad, relevancia, intereés,
capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagnostico,
tratamiento de las enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las
necesidades e intereses del sistema sanitario plblico de Cantabria y potencial
impacto socioeconémico. Se priorizaran nuevos proyectos que no tengan financiacion
previa; 70 puntos.

La evaluacion sera desarrollada por una Comision especifica nombrada a propuesta
del Consejo Cientifico Interna de IDIVAL.

Director de
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