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PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico de Apoyo a la Investigación Licenciado/a en Psicología 

REQUISITOS DEL CANDIDATO 

 Adquisición y transferencia de datos de neuroimagen.  
 Experiencia en evaluaciones neurocognitivas en pacientes con enfermedades 

mentales severas.  
 Experiencia en aplicación de escalas clínicas y psicosociales.  
 Conocimientos de estadística y creación de bases de datos mediante SPSS. - 

Redacción de artículos científicos. 

MÉRITOS A VALORAR 

 Máster en Investigación.  
 Conocimientos en metodología de la investigación, estadísticos, revisiones 

sistemáticas y metaanálisis.  
 Manejo de grandes bases de datos.  
 Conocimientos informáticos sobre manejo de programas MS Office, de análisis 

estadístico (SPSS), búsqueda bibliográfica y manejo de referencias (PubMed, 
EndNote. 

 
DATOS DEL CONTRATACIÓN 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

 
PSYSCAN EU12/01: “Translating neuroimaging findings from research into clinical 
practice” 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO 

Evaluación neurocognitiva de pacientes con primer episodio de psicosis y 
seguimientos (Estudio Cohortes), realizando las siguientes funciones:  

 Evaluar mediante la utilización de tests cognitivos y escalas psicosociales de 
pacientes.  

 Crear bases de datos e introducción de éstos.  



 
 
 
 

 

 Analizar los datos y redactar artículos científicos. 

DURACIÓN DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACIÓN SALARIO BRUTO ANUAL A 
JORNADA COMPLETA 

6 Meses  prorrogables en 
función del proyecto y de la 
disponibilidad económica 

Jornada completa 19.279,89€ 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 Benedicto Crespo-Facorro, Investigador Principal del Proyecto de Investigación 
 Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 
 Aroa Sanz, Subdirectora de RRHH, HUMV (actuará como Secretario del 

Tribunal) 
 
De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos personales que Vd. le facilite 
a  IDIVAL  (en adelante  la Entidad), serán  incluidos en un  fichero automatizado de datos titularidad de ésta última y mantenido bajo su responsabilidad, con  la  finalidad de gestionar su 
participación en nuestros procesos de selección de personal. En cualquiera momento podrá acceder a dicho  fichero, con  la  finalidad de ejercitar  los derechos de acceso,  rectificación, 
cancelación y oposición respecto a sus datos personales. Dichos derechos podrán ejercitarse mediante comunicación escrita dirigida al Departamento de Informática de IDIVAL a través del 
correo electrónico idival@idival.org 

 


