
         
 
 

 

 

OFERTA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

UCA6 14/11/2017 23/11/2017 

LUGAR DE TRABAJO 
CENTRO RESPONSABLE 

IDIVAL  Galo Peralta Fernández 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO/UNIDAD 

IDIVAL UNIDAD CENTRAL DE APOYO 

UBICACIÓN PUESTO TRABAJO  LOCALIDAD C.POSTAL 

Edificio IDIVAL. Cardenal Herrera Oria s/n. 39011  Santander Cantabria 

PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico de Apoyo a la Investigación Licenciado/Ingeniero o equivalente 

REQUISITOS DEL CANDIDATO 
Se busca un profesional con experiencia en puestos del ámbito internacional, 
especialmente los que conlleven colaboración público privada y con especial acento 
en los aspectos de gestión de la I+D.  
 
De manera ideal la persona a contratar debería tener conocimientos sobre la I+D+i 
en los aspectos de gestión de proyectos de I+D+i competitivos internacionales como 
VII PM o Horizon 2020 (Project Management). La experiencia en diseño y elaboración 
de propuestas a instrumentos de financiación en proyectos colaborativos, 
especialmente aquellos que impliquen la participación público-privada es clave. La 
experiencia en la gestión de la I+D+i en el ámbito privado, es relevante también para 
este puesto.  
 
La experiencia en el sector biomédico será considerada positivamente. Algunas áreas 
de experiencia temática que serán valoradas son las siguientes: servicios o productos 
de TICs, TICs en salud, telemedicina, RFID, dispositivos quirúrgicos, técnicas de 
imagen o simulación y de manera más amplia: mecánica, electrónica, desarrollos 
informáticos, entre otros. 
 
Es imprescindible tener conocimientos de inglés nivel medio-alto al menos. 
 
MÉRITOS A VALORAR 

 
 Conocimientos de los programas Europeos de ayudas a la investigación 

(Horizon 2020, Sudoe, FP VII, Cost, y también de programa de ayudas 
Nacionales) 

 Experiencia en colaboración público privada 
 Experiencia en gestión de contratos y acuerdos 
 Experiencia en gestión de proyectos nacionales y especialmente 

internacionales 
 Formación y experiencia en gestión y soporte a la innovación 
 Trabajo previo en entidades gestoras de investigación 
 Nivel de Ingles 
 Formación en el extranjero 

 



         
 
 

 

DATOS DEL CONTRATACIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO 

Gestión y promoción de proyectos de innovación, especialmente en el ámbito internacional. 
Evaluación y mejora de propuestas. Búsqueda de socios. Articulación de colaboración público-
privada. 

DURACIÓN DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACIÓN SALARIO BRUTO ANUAL A 
JORNADA COMPLETA 

Contrato de interinidad por 
sustitución de baja 

Completa  29.227,10 € 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 

 Coordinador de Área de IDIVAL 

 Aroa Sanz, Subdirectora de RRHH, HUMV (actuará como Secretario del Tribunal) 
De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos personales que Vd. le facilite 
a  IDIVAL  (en adelante  la Entidad), serán  incluidos en un  fichero automatizado de datos titularidad de ésta última y mantenido bajo su responsabilidad, con  la  finalidad de gestionar su 
participación en nuestros procesos de selección de personal. En cualquiera momento podrá acceder a dicho  fichero, con  la  finalidad de ejercitar  los derechos de acceso,  rectificación, 
cancelación y oposición respecto a sus datos personales. Dichos derechos podrán ejercitarse mediante comunicación escrita dirigida al Departamento de Informática de IDIVAL a través del 
correo electrónico idival@idival.org 
 

 


