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OFERTA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE
UCA2018/01

3170572018
LUGAR DE TRABAJO

AMBITO DE INVESTIGACION RESPONSABLE

UNIDAD CENTRAL DE APOYO A LA
INVESTIGACION

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO

0970672018

GALO PERALTA FERNANDEZ

IDIVAL RECURSOS HUMANOS

UBICACION PUESTO TRABAJO (Edificio, pabellon, planta

LOCALIDAD C.POSTAL
etc.

SANTANDER 39011

CATEGORIA PROFESIONAL TITULACION ACADEMICA

Tercera planta edificio IDIVAL

PERFIL DEL CANDIDATO

Técnico superior nivel A10 Licenciado

REQUISITOS DEL CANDIDATO

— Conocimientos de gestion de recurso humanos

MERITOS A VALORAR

— Experiencia en gestion de recursos humanos
— Experiencia en gestion y especificamente en gestion de investigacion
— Formacion en el ambito de la investigacion

DATOS DEL CONTRATACION

DENOMINACION DEL PUESTO

Coordinador de Recursos Humanos e investigacion clinica

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO

Coordinacion de gestion de RRHH en IDIVAL lo que incluye gestion de contratos, ofertas de
empleo, convenios de formacion, y todas aquellas tareas que le sean asignadas por el Director
de gestion en su ambito

DURACION DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACION ‘ SALARIO BRUTO ANUAL

36.885,70 € (incluye
Interinidad por sustitucion Completa / dedicacioén 111 complemento de
coordinacion

TRIBUNAL DE SELECCION

e Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de Servicios Tecnolégicos de IDIVAL
e Julio Muela Carriles. Coordinador de gestion de IDIVAL (Actuara de Secretario)
e Galo Peralta, Director de Gestién de IDIVAL

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que Vd. le facilite
a IDIVAL (en adelante la Entidad), seran incluidos en un fichero automatizado de datos titularidad de ésta dltima y mantenido bajo su responsabilidad, con la finalidad de gestionar su
participacidn en nuestros procesos de seleccion de personal. En cualquiera momento podra acceder a dicho fichero, con la finalidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
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cancelacién y oposicion respecto a sus datos personales. Dichos derechos podran ejercitarse mediante comunicacion escrita dirigida al Departamento de Informética de IDIVAL a través del
correo electrdnico idival@idival.org



