
 
 
 
 
 

 

 
 

OFERTA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

CCI16/21 14/12/2018 23/12/2018 

LUGAR DE TRABAJO 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN INVESTIGADOR PRINCIPAL 

PSIQUIATRIA BENEDICTO CRESPO FACORRO 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO 

IDIVAL PSIQUIATRIA 
UBICACIÓN PUESTO TRABAJO (Edificio, pabellón, planta 
etc.) LOCALIDAD C.POSTAL 

Edificio IDIVAL 2ª planta Santander 39011 

PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico de Apoyo a la Investigación Técnico superior en sistemas informáticos  

REQUISITOS DEL CANDIDATO 

 
Manejo en bases de datos con experiencia en datos genómicos y clínicos (primeros episodios de psicosis). 
Experiencia en investigación en salud mental, familiaridad con cuestionarios y aspectos clínicos de las 
psicosis.  
Conocimiento y manejo de software de análisis de imágenes con RM (BRAINS2, Freesurfer, ..) 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Publicaciones internacionales en el área específica en la cual va a desarrollar su tarea. 
Experiencia y funciones desarrolladas en grupos de investigación clínicos.   
Conocimiento de programas estadísticos de análisis de datos. 

DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

EU12/01- PSYSCAN “Translating neuroimaging findings from research into clinical practice” 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO 

 
Elaboración de bases de datos integrando datos genómicos, clínicos y funcionales. 
Análisis combinados de bases de datos de genómica, imagen y clínica. 
Apoyo en la elaboración de artículos científicos 
 

DURACIÓN DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACIÓN SALARIO BRUTO ANUAL A 
JORNADA COMPLETA 

12 Meses prorrogables en 
función del proyecto y de la 
disponibilidad económica 
 

Completa 16.107,50  € 
 



 
 
 
 
 

 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

• Benedicto Crespo Facorro,  Investigador Principal del Proyecto de Investigación 
• Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 
• Marta Abelleira Álvarez(actuará como Secretario del Tribunal) 

 
Se podrá desarrollar una entrevista personal a los candidatos con mejor valoración de 
méritos. 
 

 

 


