
 

 

 

 

 

 

OFERTA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

BDP01-02 27/02/2019 08/03/2019 

LUGAR DE TRABAJO 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN INVESTIGADOR PRINCIPAL 

Infección e Inmunidad y Patología 

Digestiva 
Javier Crespo Garcia 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO 

Hospital Universitario Marqués de 

Valdecilla 
Servicio de Digestivo 

UBICACIÓN PUESTO TRABAJO (Edificio, pabellón, 

planta etc.) 
LOCALIDAD C.POSTAL 

Servicio de Digestivo SANTANDER 39318 

PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico de Apoyo a la Investigación 
Titulado universitario 2ºciclo/ Licenciado/ 

Master ( MECES 3) en Psicología  

REQUISITOS DEL CANDIDATO 

 Experiencia en  evaluación psicosocial, trabajo con personas con trastorno mental grave, 

colectivos en exclusión  y personas que cumplan penas alternativas 

 Experiencia en funciones de acompañamiento a recursos públicos.   

MÉRITOS A VALORAR 

 

 Especialidad en psicología clínica 

 Experiencia previa en proyectos de investigación y/o en recogida y tratamiento de datos 

clínicos. 

 Formación superior de postgrado 

 

DATOS DEL CONTRATACIÓN 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

HONEST: Hepatitis micrOelination in Non-imprisonEd SenTenced with alternative 

measures 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO 

Evaluación psicosocial y selección de sujetos participantes en el estudio. Recogida de 

Consentimientos informados. Recogida de datos y registro en BBDD. Acompañamiento y 

atención especializada a los participantes del estudio. 

DURACIÓN DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACIÓN 
SALARIO BRUTO ANUAL A 

JORNADA COMPLETA 

6 Meses prorrogables en 

función del proyecto y de la 

disponibilidad económica 

Completa ( 40h/ semana) 
27.086,42€ 

 



 

 

 

 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 Javier Crespo, Investigador Principal del Proyecto de Investigación 

 Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 

 Marta Abelleira, coordinadora de  RRHH de IDIVAL (actuará como Secretaria 

del Tribunal) 

 

Se podrá realizar una entrevista personal a los candidatos con mejor valoración de 

méritos. 

 

 
 

 


