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La Fundacion "Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla" (IDIVAL) es una organiza-
cion privada de naturaleza fundacional perteneciente al sector publico autondmico, sin animo
de lucro y cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacidn de los fines
generales propios de la institucion. En este sentido, de conformidad con el articulo 14.l.a) de
sus Estatutos, la incorporacion de personal en régimen laboral se debe realizar de acuerdo con

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

Temporal de seis plazas mediante contrato de interinidad.

los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En su virtud, se convocan seis plazas de Personal Laboral Temporal mediante contrato de

interinidad con arreglo a las siguientes.
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BASES

1.- Objeto de la convocatoria

La Fundacion “Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla” (IDIVAL) convoca proceso selectivo para la cobertura con
caracter de personal laboral temporal de seis plazas mediante contrato de interinidad. Las caracteristicas de las plazas y

las funciones previstas son las siguientes:

a) Coordinador de-Servicios Tecnolégicos:

-Numero de plazas: 1.
-Area: Servicios Tecnoldgicos.
-Categoria profesional: técnico superior, nivel A-10 del Convenio Colectivo aplicable.

-Titulacion exigida: Titulo universitario de segundo ciclo en ciencias de la salud o ciencias (licenciado, master oficial

o equivalente).
-Caracteristicas: dedicacion 1l con complemento de coordinacion.
-Dependencia: Director de Gestion.

-Funciones: desarrollo de coordinacion en el area de servicios tecnolégicos IDIVAL, lo que incluye coordinacion
de la actividad de las diferentes unidades del area, de su personal técnico, asi como su formacién y entrenamiento,
apoyo en los procesos de adquisicion de infraestructuras y servicios de mantenimiento, coordinacion de la
realizaciéon de actividades formativas y de divulgacion de los servicios tecnoldgicos. En el caso del biobanco,
coordinara la actividad del Nodo y su sistema de gestion de calidad, liderara el equipo técnico que desarrolla las
tareas de gestion de muestras del biobanco y coordinara su formacién y entrenamiento, asesorara a los
investigadores en el disefio de coleccion de muestras bioldgicas, participara en las actividades de la Plataforma
Red Nacional de Biobancos y promovera las actividades de divulgacién y formacion del biobanco. Asimismo,

desarrollara cualesquiera otras funciones analogas que se le encomienden.
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b) Técnico Superior de Microscopia:
-Numero de plazas: 1.
-Area: Servicios Tecnolégicos.
-Categoria profesional: técnico superior, nivel A-10 del Convenio Colectivo aplicable.

-Titulacién exigida: Titulo universitario de segundo ciclo en ciencias de la salud (licenciado, master oficial o

equivalente).
-Caracteristicas: dedicacion Il.
-Dependencia: Director de Gestion.

- Funciones: desarrollo de tareas técnicas en los servicios tecnolégicos de IDIVAL en el &mbito de la microscopia,
lo que incluye prestacion de servicios de la Unidad de microscopia (gestion de solicitudes, manejo de equipos,
analisis de imagenes, entrega de resultados, etc.), asesoramiento técnico a los investigadores, gestion del
mantenimiento de equipos, incidencias, compras de reactivos y fungibles, puesta a punto de nuevos
procedimientos normalizados de trabajo, etc., imparticion de formacién y participacion en actividades de

divulgacion y cualesquiera otras funciones analogas que se le encomienden.
c) Técnico Superior de Biobanco:
-Numero de plazas: 2.
-Area: Servicios Tecnolégicos.
-Categoria profesional: técnico superior, nivel A-10 del Convenio Colectivo aplicable.

-Titulacién exigida: Titulo universitario de segundo ciclo en ciencias de la salud o ciencias (licenciado, master oficial

o equivalente).
-Caracteristicas: dedicacion Il.
-Dependencia: Director de Gestion.

-Funciones: desarrollo de tareas técnicas en el biobanco IDIVAL, lo que incluye recogida, registro, procesamiento
y almacenamiento de las muestras y sus datos asociados, gestién de solicitudes de muestras y servicios,
elaboracién y actualizacion de los procedimientos normalizados de trabajo y el control de la documentacion,
actividades de laboratorio relacionadas con mantenimiento de equipos, compra de reactivos, etc., participacion en
las actividades formativas y de divulgacion del biobanco, asi como cualesquiera otras funciones andlogas otras
que se le encomienden.

d) Técnico Superior de Citometria:
- Ndmero de plazas: 1.
-Area: Servicios Tecnoldgicos.
-Categoria profesional: técnico superior, nivel A-10 del Convenio Colectivo aplicable.

-Titulacién exigida: Titulo universitario de segundo ciclo en ciencias de la salud o ciencias (licenciado, master
oficial o equivalente).

-Caracteristicas: dedicacion II.
-Dependencia: Director de Gestion.

-Funciones: desarrollo de tareas técnicas en los servicios tecnoldgicos de IDIVAL en el ambito de la citometria y
separacion celular, lo que incluye prestacion de servicios de la Unidad de Citometria (gestion de solicitudes,
manejo de equipos, andlisis de imagenes, entrega de resultados, etc.), asesoramiento técnico a los investigadores,
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gestion del mantenimiento de equipos, incidencias, compras de reactivos y fungibles, puesta a punto de nuevos
procedimientos normalizados de trabajo, etc., imparticion de formacién y participacion en actividades de

divulgacion, asi como cualesquiera otras funciones analogas que se le encomienden.
e) Técnico Medio de Gestion
-Numero de plazas: 1.
-Area: Ensayos Clinicos.
-Categoria profesional: técnico medio, nivel B-9 del Convenio Colectivo aplicable.
-Titulacién exigida: Titulo universitario de primer ciclo (grado, diplomado o equivalente) en ciencias empresariales.
-Caracteristicas: dedicacion Il.
-Dependencia: Director de Gestion.

-Funciones: desarrollo de tareas técnicas en el area de ensayos clinicos IDIVAL, en concreto tareas relacionadas
con facturacion, gestién de documentacion, interlocucién con investigadores y promotores, asi como apoyo en las
tareas de soporte a comités de evaluacion en el ambito de los ensayos clinicos y apoyo a la gestion de ensayos
clinicos, todo ello con utilizacién de software de gestién especificos, asi como cualesquiera otras funciones
andlogas que se le encomienden.

2.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, a la fecha de terminacion del plazo de solicitudes,
y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

2.1.- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi siempre lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales
de algun estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Igualmente, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su céonyuge, menores de veintiin afios o mayores de

dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal laboral en condiciones de

igualdad con los espafioles.
2.2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.3.- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada, a cuyo
efecto no deberad padecerse enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las funciones de la plaza convocada.

2.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni haber sido objeto de despido
disciplinario en ninguna sociedad o fundacion del sector publico autondmico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
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sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.5.- Estar en posesion del titulo correspondiente para el nivel de la plaza a la que opta. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.6. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones.

3.- Solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria presentaran su solicitud en el correspondiente modelo normalizado
que figura como Anexo Il de esta convocatoria y que figurara igualmente en la pagina web del IDIVAL (www.idival.org).

3.2.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion de esta convocatoria en el boletin oficial de Cantabria y en la plataforma web de empleo IDIVAL.

3.3.- Las solicitudes iran dirigidas a la Fundacién Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla (IDIVAL). Junto al modelo
normalizado, se acompafara:

a) Documentacion acreditativa de los méritos.
b) Curriculum Vitae, en el que se pondran de manifiesto cuantos méritos se deseen hacer constar por el aspirante.

3.4.- Los aspirantes extranjeros ademas de la fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o
pasaporte deberan presentar la documentacion que acredite que el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 2.1

para poder participar en las pruebas selectivas.

3.5.- La presentacion de solicitudes se realizara a través de la plataforma (www.idival.org).

4.- Admision de aspirantes

4.1.- En el plazo maximo de 10 dias naturales a partir de la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes,
se publicara en el tablon de anuncios y en la web de IDIVAL, la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,

excluidos, indicando en este Ultimo supuesto la causa de la exclusion.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la relaciéon provisional de admitidos, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, en caso de
que aquél fuera subsanable.

4.3.- En el plazo maximo de 5 dias naturales, a contar desde la finalizacion del plazo para la presentaciéon de alegaciones,
se publicara en el tablon de anuncios y en la web de IDIVAL, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando en este Ultimo supuesto la causa de la exclusion, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo de la

entrevista.

4.4 - El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en la base 2. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de ser seleccionado se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.
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5.- Tribunal de Seleccion

5.1.- El Tribunal de estas pruebas es el que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

5.2.- Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con la asistencia del Presidente y secretario, y la de la

mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

5.3.- A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus

miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacion de la correspondiente convocatoria. El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas anteriormente. Asimismo, los aspirantes podran recusar a

los miembros del Tribunal, en caso de que concurran las citadas circunstancias.

5.5.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la

aplicacién de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.- Desarrollo del proceso
La evaluacion de las solicitudes se desarrollara en dos fases.
6.1.- Fase 1: Valoracién de experiencia laboral y de formaciéon mediante becas en régimen de convocatoria publica.

6.1.1.- Se valorara con un maximo de 10 puntos la experiencia laboral acreditada en entidades pertenecientes al sector
publico en categorias, puestos, o cuerpos que requieran la titulacion del mismo nivel exigido en la plaza a la que opta,

desarrollando tareas relacionadas con el puesto al que se presenta.

Dicho mérito se entendera referido como fecha maxima a la de publicacion de la presente convocatoria. Para valorar el
presente mérito debera acreditase documentalmente, debiéndose aportar: a) certificacion del empleador de las labores
desarrolladas y de la duracion de estas; y b) informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Este mérito se valorara de acuerdo con la siguiente puntuacion: 0,2 puntos por mes completo trabajado.

6.1.2.- Se valorara con un maximo de 5 puntos la formacién adquirida mediante becas de colaboracién adjudicadas en
régimen de convocatoria publica en entidades pertenecientes al sector publico en las que la titulacion requerida para su
adjudicacion sea la misma que la exigida para la plaza a la que se opta.

Dicho mérito se entendera referido como fecha méaxima a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Para valorar
el presente mérito debera acreditarse documentalmente, debiéndose aportar certificacion del érgano concedente de la

beca de la titulacion requerida y de la duracion del disfrute de la beca, con indicacidn del caracter publico de la convocatoria.
Este mérito se valorara de acuerdo con la siguiente puntuacion: 0,1 puntos por mes completo de beca.

6.1.3.- El Tribunal podra requerir a los aspirantes cualquier tipo de aclaracién en relacion con los méritos alegados y

documentalmente acreditados.
6.2.- Fase 2: Entrevista.

6.2.1.- Se desarrollara una entrevista personal sobre los conocimientos y aptitudes de los aspirantes relacionados con la

convocatoria.

6.2.2.- Unicamente se entrevistara a un maximo de diez aspirantes que hubieran obtenido mejor puntuacioén en la primera

fase. En caso de empate, se aplicara el criterio de desempate previsto en el apartado 6.4.
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6.2.3.- Se valorara con un maximo de 10 puntos. La calificacion por otorgar a cada aspirante en la entrevista sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones de los miembros del Tribunal con derecho a voto, previo descarte de
la puntacion maxima y de la puntuacién minima, o, en caso de puntuaciones iguales, una de las varias maximas o de las

varias minimas que se otorguen.

6.3.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases, si
bien para poder ser seleccionado habra de obtenerse al menos 5 puntos de los 10 que como maximo podran obtenerse
en la segunda fase. En caso contrario, la plaza quedara desierta.

6.4.- Criterios de desempate. Finalizadas las dos fases del proceso selectivo, en caso de empate, el orden se establecera
atendiendo, primero, a la calificacion obtenida en la primera fase. De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden
alfabético de los aspirantes admitidos en el proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra «N» resultante del
sorteo de 2018 al que se refiere el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado

(Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).

6.5.- El anuncio de celebracion de la entrevista y cualesquiera otros que resulten necesarios se efectuara por el Tribunal

en el tablén de anuncios del IDIVAL y en la pagina web.

6.6.- El orden de entrevista de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «N». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N» el orden de

actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O» y asi sucesivamente.

6.7.- Para poder acceder a la realizacion de la entrevista, los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de

Identidad, carnet de conducir o pasaporte en vigor.

6.8.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece
de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision
a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir

participando condicionalmente en el proceso selectivo.

6.9.- Los aspirantes que no comparezcan a la entrevista quedaran automaticamente excluidos del proceso de seleccién,

salvo en casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
6.10.- El Tribunal no podra seleccionar a un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

6.11.- Aquellos aspirantes que no hubieran obtenido plaza y hubieran obtenido al menos 5 puntos en el conjunto del
proceso selectivo, formaran parte de una relacion complementaria, que, en su caso, podra ser utilizada en el supuesto de

que alguno de los candidatos no llegase a formalizar el correspondiente contrato.

7.- Presentacion de documentos

7.1.- En el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde que se haga publica la resolucion de seleccién, el aspirante que
figure en ella, debera presentar en el Registro del IDIVAL, la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o fundaciéon del sector publico, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcién publica.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda al
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interesado, y en caso de que éste no esté acogido a cualquier Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos del
Servicio Cantabro de Salud.

c¢) Original o copia compulsada de los titulos y de los méritos invocados

7.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.- Formalizacion del contrato, incorporacion y periodo de prueba

8.1.- El Director de Gestion procedera a la formalizacion del contrato de la plaza anunciada en favor del aspirante que
hubiera superado el proceso selectivo.

8.2.- La incorporacién del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de 3 dias

habiles, contado desde el dia siguiente al de la formalizacién del contrato.

8.3.- El aspirante seleccionado estara sujeto a un periodo de prueba de 3 meses.

9. Norma final

Corresponde al Tribunal la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso

selectivo y para la interpretacion de las presentes bases.

Santander, 25 de marzo de 2019.
El director de Gestion,
Francisco Galo Peralta Fernandez.
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Valdecilla
#3555 IDIVAL

ANEXO1

TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente:

-D. Francisco Galo Peralta Fernandez

Vocales:
-D. Joaquin Cayo6n de las Cuevas
-D. Julio Muela Carriles

-Diia. Marta Abelleira Alvarez

Secretario, con voz pero sin voto:

- D. Daniel Pérez Gonzalez

Av. Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
3901 Santander - Espafia Tel.+34 942315515 CIF: G39788773
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ANEXO IT

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
PLAZAS MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD EN LA FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL)

D/Diia

D.N.L

con domicilio

C.P. Localidad.
Teléfono Correo electronico
EXPONE:

1°.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la provision de plazas de personal laboral
temporal por la presente declara reunir todos y cada uno de los requisitos de participacion

especificados en la correspondiente convocatoria.

2°.- Que, con la presente solicitud, aporta la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa de los méritos.
b) Curriculum Vitae.

SOLICITA

Tenga por presentada la solicitud y sea admitida para tomar parte en la convocatoria para la plaza

(localidad)

Firma

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL)

Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, junto a Residencia Cantabria, 39011 Santander
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Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla N
39011 Santander - Espaia Tel.+34 942315515 CIF: G39788773 —
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Valdecilla
#3555 IDIVAL

Informacion Basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales, se informa:

Tratamiento Gestion de personal
Responsable del | .
. Director de Gestion
tratamiento
Finalidad Seleccion de personal.
Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
Legitimacion tratamiento y cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Destinatarios El IDIVAL tratara los datos por cuenta del responsable del tratamiento.
Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
Derechos o
oposicion
Informacién o
o www.idival.org
adicional
Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
39011 Santander - Espaia Tel.+34 942315515 CIF: G39788773
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