
 
  

 
 

 

 
 

OFERTA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

CI 18/13 12/04/2019 21/04/2019 

LUGAR DE TRABAJO 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN INVESTIGADOR PRINCIPAL 

UNIDAD DE SUEÑO Y VENTILACIÓN ALFONSO CASADO ROJO 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO 
HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES 
DE VALDECILLA NEUMOLOGÍA-OFTALMOLOGÍA 

UBICACIÓN PUESTO TRABAJO (Edificio, pabellón, 
planta etc.) LOCALIDAD C.POSTAL 

UNIDAD DE SUEÑO Y VENTILACIÓN. VALDECILLA 
SUR. PLANTA BAJA SANTANDER 39318 

PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico de Apoyo a la Investigación TU PRIMER CICLO/DIPLOMATURA/GRADO 
ENFERMERÍA 

REQUISITOS DEL CANDIDATO 

 
Capacidad para comunicación verbal y escrita en lengua inglesa. Dominio en bases de 
datos excell, access y bases on line. 
Experiencia en cumplimentación de bases de datos 
Conocimientos especizalizados de enfermería en patología del sueño y pacientes 
subsidiarios de Ventilación no invasiva 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Trabajo previo en proyectos de investigación cuya temática esté dirigida a los 
transtornos del sueño y ventilación no invasiva. 
Trabajo previo con pacientes bajo tratamiento con terapias respiratorias 

DATOS DEL CONTRATACIÓN 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

CI 18/13 : “Análisis del grosor coroideo y cambios en la lamina cribosa en pacientes 
enfermos de SAHS pre y postCPAP” 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO 

 
Extracción muestras sangres 
Colocación e interpretación de registros poligráficos 
Titulación de estudios poligráficos con CPAP vs ventilación no invasiva  
Cumplimentación bases on line en lengua inglesa 
 



 
  

 
 

 

DURACIÓN DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACIÓN SALARIO BRUTO ANUAL A 
JORNADA COMPLETA 

7 meses Meses/Años  
prorrogables en función del 
proyecto y de la 
disponibilidad económica 

completa 19.683,56  € 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

• Alfonso Casado Rojo Investigador Principal del Proyecto de Investigación 
• Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 
• Julio Muela Carriles, coordinadora de Gestión (actuará como Secretario del 

Tribunal) 
 
Se podrá desarrollar una entrevista personal a los candidatos con mejor valoración de 
méritos 
 

 


