
         

 

 

 

 
 

OFERTA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

APG/02 15/05/2019 24/05/2019 

LUGAR DE TRABAJO 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN INVESTIGADOR PRINCIPAL 

Psiquiatría Rosa Ayesa Arriola 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO 

Edificio IDIVAL Psiquiatría 

UBICACIÓN PUESTO TRABAJO (Edificio, pabellón, planta 
etc.) 

LOCALIDAD C.POSTAL 

IDIVAL, 2ª planta Santander 39011 

PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico de apoyo a la investigación Diplomatura/Grado 

REQUISITOS DEL CANDIDATO 

 

-Diplomatura/Grado en estadística. 

-Experiencia en investigación sanitaria. 
-Experiencia en ensayos clínicos.  
-Experiencia en la creación y manejo de bases de datos. 
 

MÉRITOS A VALORAR 

-Amplios conocimientos en administración. 
-Buen manejo de herramientas ofimáticas. 
-Buen manejo de programas estadísticos. 
-Buen manejo del inglés. 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

INNVAL16/03: Solución tecnológica para la prevención de recaídas y la rehabilitación en 
esquizofrenia. 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO 

-Gestión de listados y citaciones. 
-Coordinación de ensayos clínicos. 
-Tratamiento de datos. 
-Actualización de programas estadísticos. 

-Análisis de datos. 
-Apoyo al equipo en análisis estadístico. 
 

DURACIÓN DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACIÓN 
SALARIO BRUTO ANUAL A 
JORNADA COMPLETA 

6  Meses prorrogables en función 

del proyecto y de la 
disponibilidad económica 

Completa 
19.683,56 €  

 



         

 

 

 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 
 Rosa Ayesa Arriola, Investigador Principal del Proyecto de Investigación 
 Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 
 Julio Muela, Coordinador de Gestión IDIVAL 

 

 
De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos personales que Vd. le facilite 
a IDIVAL (en adelante la Entidad), serán incluidos en un fichero automatizado de datos titularidad de ésta última y mantenido bajo su responsabilidad, con la finalidad de gestionar su 
participación en nuestros procesos de selección de personal. En cualquiera momento podrá acceder a dicho fichero, con la finalidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición respecto a sus datos personales. Dichos derechos podrán ejercitarse mediante comunicación escrita dirigida al Departamento de Informática de IDIVAL a través del 
correo electrónico idival@idival.org 
 

 


