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PERFIL DEL CANDIDATO

CATEGORIA PROFESIONAL TITULACION ACADEMICA

“PRIVAL 1”: Grado en Ingenieria Industrial/ Diplomatura/
Equivalentes.

Técnico/a de Apoyo a la Investigacion

REQUISITOS DEL CANDIDATO

Conocimientos de la informaética orientada al disefio y mantenimiento de
bases de datos en el &mbito sanitario y su alimentacion.

MERITOS A VALORAR

Se valorara la experiencia y el conocimiento de disefio, creacion y mantenimiento de bases de datos
aplicadas al seguimiento de datos de pacientes, especialmente los incluidos en proyectos de
Investigacion clinica y explotacion estadistica de los datos acumulados.

Se valoraran también los conocimientos en integracion de diferentes bases de datos (web-services y otras
herramientas similares) y en andlisis de datos para registros de pacientes.

DATOS DE CONTRATACION
PROYECTO DE INVESTIGACION

Estudio multicéntrico, abierto, prospectivo, aleatorizado para explorar la morbimortalidad en
pacientes dializados con hemodidlisis extendida en comparacién con la hemodiafiltracion en
linea (Estudio MOoTHER HDx).

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO

Actualizacién de bases de datos médicas para seguimiento clinico, monitorizacién y

andlisis estadistico en ensayo clinico: programacion del software, creacion de los campos de
informacion, manejo, actualizacion y analisis de las bases de datos, asi como el estudio estadistico de
los proyectos de investigacion

SALARIO BRUTO ANUAL A
JORNADA COMPLETA

DURACION DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACION

6 Meses prorrogables en

" 19.683,56 €
funcion del proyecto y de la Completa Y
disponibilidad econémica
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TRIBUNAL DE SELECCION

e Juan Carlos Ruiz, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion
o Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL
o Patricia Alvarez, coordinadora de RRHH (actuara como Secretaria del Tribunal)

Se podra desarrollar una entrevista personal a los candidatos con mejor valoracion de méritos.
Sera necesario acreditar el nivel de inglés.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que Vd. le facilite
a IDIVAL (en adelante la Entidad), serdn incluidos en un fichero automatizado de datos titularidad de ésta Ultima y mantenido bajo su responsabilidad, con la finalidad de gestionar su
participacion en nuestros procesos de seleccién de personal. En cualquiera momento podra acceder a dicho fichero, con la finalidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion respecto a sus datos personales. Dichos derechos podran ejercitarse mediante comunicacién escrita dirigida al Departamento de Informética de IDIVAL a través del

correo electrdnico idival@idival.org
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