
 

  

 

 

 

 

 

OFERTA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

PRIMVAL18/03 04/10/2019 13/10/2019 

LUGAR DE TRABAJO 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN INVESTIGADOR PRINCIPAL 

Psiquiatría 
Emilio Pariente Rodrigo 

César González-Blanch Bosch 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO 

Hospital Universitario Marqués de 

Valdecilla 
Servicio de Psiquiatría 

UBICACIÓN PUESTO TRABAJO (Edificio, pabellón, 

planta etc.) 
LOCALIDAD C.POSTAL 

Centros de Salud Camargo Costa y Camargo Interior Maliaño 39600 

PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico/a de Apoyo a la 

Investigación 
PRIVAL 1:  Grado en Psicología 

REQUISITOS DEL CANDIDATO 

 

 Habilitación para trabajar en el campo sanitario 

 Carnet de conducir B1. 

 Nivel de inglés medio o alto (>B1+). 

MÉRITOS A VALORAR 

 Conocimiento de programas de análisis estadístico (SPSS, R, SAS…). 

 Participación en publicaciones de trabajos de investigación o artículos. 

 Experiencia profesional en el ámbito sanitario. 

 Interés en investigación clínica/realización de tesis doctoral. 

 Formación de Máster en psicología General Sanitara 

 

DATOS DEL CONTRATACIÓN 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Primval 18/03: Ensayo clínico controlado aleatorizado para comprobar la efectividad 

del tratamiento psicológico grupal transdiagnóstico versus tratamiento habitual para 

trastornos mentales comunes en un Centro de Salud de Atención Primaria  

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO 

 Evaluación de participantes mediante escalas  

 Colaboración en el desarrollo operativo de ensayos clínicos. 

 Manejo de bases de datos y análisis de datos.  

 

DURACIÓN DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACIÓN 
SALARIO BRUTO ANUAL A 

MEDIA JORNADA 

6 Meses prorrogables en 

función del proyecto y de la 

disponibilidad económica 

Media jornada (17,5 

horas semanales) 
9.865,84  € 



 

  

 

 

 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 César González-Blanch Bosch, Co-Investigador Principal del Proyecto de 

Investigación 

 Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 

 Patricia Alvarez, coordinadora de RRHH (actuará como Secretario del Tribunal) 

 

Se podrá desarrollar una entrevista personal a los candidatos con mejor valoración de 

méritos 

 
 


