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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

2013.082 13/02/2020 22/02/2020

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION GRADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
- CERTIFICADO EN GOOD CLINICAL PRACTICE ACREDITADO POR
TRANSCELERATE.

- CERTIFICADO IATA ACREDITADO POR MAYO MEDICAL
LABORATORIES.

- CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
AMBITO SANITARIO.

MERITOS A VALORAR

- MANEJO DE MUESTRAS BIOLOGICAS. 3
- MANEJO DE PROGRAMAS DE ENFERMERIA.

OTROS REQUISITOS

EXPERIENCIA - DOMINIO DE TECNICAS DE LABORATORIO.
- MANEJO DE BASE DE DATOS Y MICROSOFT OFFICE
IDIOMAS - INGLES, NIVEL MEDIO/ALTO.

- SE VALORARA CONOCIMIENTO DE OTRO IDIOMA.

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

02/03/2020

PROYECTO DE INVESTIGACION COMPLETA

REMUNERACION BRUTA ANUAL DURACION ESTIMADA

6 MESES (PRORROGABLES EN FUNCION DEL
PROYECTO Y DE LA DISPONIBILIDAD ECONOMICA)

20.126,32 €

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

HUMV, EDIFICIO VALDECILLA SUR REUMATOLOGIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

PUESTO DE TRABAJO

TECNICA/O DE APOYO A LA INVESTIGACION

- PARTICIPACION EN LA SELECCION DE PACIENTES A RECLUTAR PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO Y
EN LA CITACION DE LOS MISMOS PARA LA OBTENCION DE MUESTRAS.
- RECOGIDA DE DATOS.
- EXTRACCION DE MUESTRAS SANGUINEAS.
- DISPENSACION Y ADMINISTRACION DE MEDICACION.
INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE
RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA
EPIDEMIOLOGIA
GENETICA Y
ARTERIOESCLEROSIS EN
ENFERMEDADES
INFLAMATORIAS
SISTEMICAS

PROCESO DE SELECCION

PROYECTO DE INVESTIGACION

2013.082: Estudio fase 3, multicentrico para
evaluar la seguridad y eficacia de Baricitinib
en pacientes con artritis reumatoide.

RICARDO BLANCO ALONSO
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FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) Hlotest ol

EMPLEO
Preseleccion

Entrevistas: maximo 3 ( solicitudes con mayos puntuacion)

Seleccion

Resolucién

TRIBUNAL DE SELECCION

- RICARDO BLANCO ALONSO, INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION.
- GALO PERALTA, DIRECTOR DE GESTION DE IDIVAL. )
- PATRICIA ALVAREZ, COORDINADORA DE RRHH (ACTUARA COMO SECRETARIA DEL TRIBUNAL).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
MANEJO DE
MUESTRAS CURRICULAR P eTo si/No 10
BIOLOGICAS
MANEJO DE
PROGRAMAS DE CURRICULAR ggra‘;:‘lfr%"m si/NO 10
ENFERMERIA
DOMINIO DE
TECNICAS DE CURRICULAR S‘é[‘ﬂ?ﬂi@"m si/NO 10
LABORATORIO
MANEJO DE BASE
DE DATOS Y CUMPLIMIENTO .
MICROSOFT CURRICULAR DEL MERITO SI/NO 10
OFFICE

- B2: 5 PUNTOS
INGLES CURRICULAR NIVEL o P noS 10

B2: 5 PUNTOS

OTRO IDIOMA CURRICULAR NIVEL o oS 10

TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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