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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

CI18/67/02 03/03/2020 12/03/2020

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION Grado en biotecnologia + master
- Curso capacitacion en experimentacion animal (A+B+C)
OTROS REQUISITOS - Acreditacion nivel de ingles C2

MERITOS A VALORAR

Manejo de bases de datos bioinformaticas
EXPERIENCIA Cultivos celulares y otras técnicas de laboratorio

Experiencia en laboratorios internacionales
IDIOMAS Se valorara conocimiento de otros idiomas
OTROS Publicaciones en el area de hepatologia

DATOS DE CONTRATACION ‘

FECHA DE INCORPORACION
PREVISTA DLty s ‘

01/04/2020 Completa (35h/semana)

DURACION ESTIMADA

4 meses (prorrogables en funcion del proyecto y
disponibilidad econémica)

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO ‘

TIPO DE CONTRATO

Proyecto de investigacion
REMUNERACION BRUTA ANUAL

24.233,74 €

HUMV. Pabellén 17 1° Digestivo

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘
PUESTO DE TRABAJO ‘
Técnico/a de apoyo a la investigacion

Coordinacion del proyecto. Supervision y procesamiento de las muestras del estudio.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / ‘
RESPONSABLE

Esteatohepatitis no alcohdlica como
enfermedad inflamatoria inmunomediada.
Prevalencia y caracterizaciéon. Estudio
INSTINCT

PROCESO DE SELECCION

Investigacion clinica y
Javier Crespo Garcia traslacional en
Enfermedades Digestivas

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (¢} Bé)l\:l-le\E?)E
Preseleccion

Entrevistas: maximo 2 (solicitudes con mayor puntuacion)
Seleccion

Resolucion
TRIBUNAL DE SELECCION

- JAVIER CRESPO GARCIA, INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION.
- GALO PERALTA, DIRECTOR DE GESTION DE IDIVAL. ;
- PATRICIA ALVAREZ, COORDINADORA DE RRHH (ACTUARA COMO SECRETARIA DEL TRIBUNAL).
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TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Experiencia en Cumplimiento del
programas Curricular meri?o Si/No 5
bioinformaticos
Experiencia en _
técnicas de Curricular Cum_pllmlento del Si/No 15

. merito
laboratorio
Manejo de bases de Curricular Cum_pllmlento del Si/No 10
datos merito
Expgrnencna en Curricular Cum_pllmlento del Si/No 10
cultivos celulares merito

Al:1
Otro idioma Curricular Nivel A2: 2 5
B1: 3
Publicaciones .. .
cientificas de area Curricular Cum_pllmlento del _Cantldad/Factor 15
- . merito impacto
de interés
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
0 convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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