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REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

MTVAL17/06 26/06/2020 05/07/2020

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

-Licenciatura/ Grado en Ciencias Biomédicas, biologia o Biotecnologia.

TITULACION -Master en Biotecnologia aplicada a la medicina.

Categoria B de experimentacion animal con al menos 4 aifios de

OTROS REQUISITOS antigiiedad.

MERITOS A VALORAR

-Participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion en el campo de

biomarcadores en sangre y en biologia molecular.
EXPERIENCIA -Minimo cuatro afios en laboratorios de investigacion biomédica traslacional
humana

-En investigacion en la ruta de seinalizacion CREB

-Curso de citometria de flujo
OTROS

- Conocimientos acreditados de bioestadistica especialmente en software R

DATOS DE CONTRATACION ‘

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Proyecto de investigacion 1 de Agosto Completa (35h/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA ‘

2,5 meses (prorrogables en funcion del proyecto y la
disponibilidad econémica)

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

24.233,74€

Facultad de Medicina Universidad de Cantabria.

Biologia Molecular

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Coordinacion del proyecto.
Supervision y procesamiento de las muestras del estudio.
Analisis y validacién de datos de transcriptomica en casos de carcinoma de células de Merkel.
Soporte técnico para la realizacion de estudios mecanisticos en lineas celulares.
INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE PROYECTO DE INVESTIGACION
PI19/00204: Papel de CREB y STAT3
activados como conductores en canceres
agresivos de la piel: aplicaciones para el
diagnostico y tratamiento del linfoma
cutaneo de células T y carcinoma de células
de Merkel

RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA

Investigacion clinica y
Leandra Reguero traslacional en
enfermedades digestivas
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PROCESO DE SELECCION

Camino
Lebaniego

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

Preseleccion
Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 2 (solicitudes con mayor
puntuacion)

Informe del Tribunal

Resolucién

NO

TRIBUNAL DE SELECCION

Jose Pedro Vaque
Galo Peralta, director de gestiéon de IDIVAL
Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de RRHH

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Participacion en el
desarrollo de
proyectos de
investigacion en el Curricular Cumplimento del
campo de mérito
biomarcadores en
sangre y en
biologia molecular.

si/NO 20

Experiencia de
cuatro afios en
laboratorios de
investigacion Curricular
biomédica
traslacional
humana

Cumplimento del

mérito S1/NO 10

Experiencia en
investigacion en la . Cumplimento del
ruta de Curricular mérito

sefializacion CREB

si/NO 20

Curso de citometria | Documento Cumplimento del

de flujo acreditativo mérito SI/NO 5

Conocimientos
acreditados de
bioestadistica
especialmente en
software R

TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60

Documento Cumplimento del

acreditativo mérito SI/NO 5

PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA. 40

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”
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