HR EXCELLENCE N RESEARCH INVESTIGACION

E INNOVACION UNION EUROPEA
SN FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL

g manera de hacer furpa”

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

-LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA VIDA / INGENIERIA SUPERIOR / GRADO +

TITULACION MASTER

MERITOS A VALORAR

p -MASTER O POSTGRADO EN AMBITOS RELACIONADOS CON LAS CIENCIAS DE LA VIDA O
FORMACION LA INVESTIGACION.
EXPERIENCIA -EN COORDINACION DE REDES Y PLATAFORMAS.
IDIOMAS -INGLES.
-CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA Y SOFTWARE. ]
OTROS -CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS.
-PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION.
-DISPONIBILIDAD DE MOVILIDAD GEOGRAFICA.

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

A PROYECTO DE INVESTIGACION 17/08/2020 COMPLETA (35 HORAS)

REMUNERACION DURACION ESTIMADA

24.233,74 € BRUTOS ANUALES HASTA 31/12/2020

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL UNIDAD CENTRAL DE APOYO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘
PUESTO DE TRABAJO ‘

TECNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACION

-APOYO EN LAS TAREAS DE GESTION DEL PROYECTO: SEGUIMIENTOS DE GASTOS, JUSTIFICACIONES, REVISION
DOCUMENTAL,...
-APOYO EN EL DESARROLLO DE LA WEB Y COMUNICACION.
-SOPORTE EN LA COORDINACION PARA EL TRABAJO EN RED CON OTROS CENTROS.
INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE .
RESPONSABLE ‘ INVESTIGACION / AREA Fhiolgente s b En (A (s
RTC-2017-6564-1 “Tecnologias y dispositivos

fotdnicos para el envejecimiento saludable
(TeDFES)”. El proyecto ha sido financiado por el
Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad y la Agencia Estatal de
Investigacion y, por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

JOSE MIGUEL LOPEZ HIGUERA /
GALO PERALTA FERNANDEZ

PROCESO DE SELECCION
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BOLSA DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

-PRESELECCION.
-ENTREVISTA. MAXIMO 5 CANDIDATOS A ENTREVISTAR.
-INFORME DEL TRIBUNAL.

-DECISION FINAL.

NO

TRIBUNAL DE SELECCION

-JOSE MIGUEL LOPEZ HIGUERA. INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO
-GALO PERALTA. DIRECTOR DE GESTION DE IDIVAL. i
-PATRICIA ALVAREZ INGELMO. COORDINADORA DE RRHH. ACTUARA COMO SECRETARIA.

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
Master o postgrado en
ambltps rglacnonadqs Documentacién Cumpllm{e.r\to del Si / No 10
con Ciencias de la Vida requisito
o la Investigacion
Experiencia en
Coordinacion de Redes Curricular N° meses 1 punto/mes 16
y Plataformas
_Conocw,n_lentos de Curricular Cumpllml_e!'\to del Si / No 4
informatica y software requisito
Conocimientos Cumplimiento del
relacionados con las Curricular plmier Si/ No 4
) requisito
tecnologias
Participacién en
proyectos de Curricular NO© meses 3 puntos/proyecto 12
investigacion
Dlspp_nlbllldad dg _ Curricular Cumpllml_e!'\to del Si / No 4
movilidad geografica requisito
. . . B2: 5 puntos
Inglés Curricular Nivel C1: 10 puntos 10
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”
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