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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

NVAL19/03 11/08/2020 20/08/2020

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: ‘

TITULACION Grado/equivalente en Economia
Formacion especifica en Economia de la Salud y
Evaluacion aplicada a servicios sanitarios Y
sociosanitarios.

MERITOS A VALORAR
- Participaciéon en proyectos de investigacion en Economia de

EXPERIENCIA

la Salud.
- Experiencia en redaccion de informes técnicos
EXPERIENCIA especializados en Economia de la Salud y sus derivadas

publicaciones.
- Manejo de grandes bases de datos, asi como dominio de
STATA, GRETL, R.

IDIOMAS - Inglés y otros idiomas
- Formacion especifica sobre Direccion y Gestion de servicios
OTROS sanitarios, y en particular en Economia de la Salud y

Evaluacion aplicada a servicios sanitarios y sociosanitarios.

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE
TIPO DE CONTRATO INCORPORACION JORNADA

PREVISTA

A proyecto de 01/09/2020 Parcial (17,5h/semana)

investigacion
REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

6 meses (prorrogables segiin proyecto y
10.063,16 € financiacién

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Despacho 202 (Grupo Transversal en
IDIVAL Economia de la Salud y Gestion de
Servicios Santiarios

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

- Revision de literatura y desarrollo de modelos de evaluacion, estrategias y uso
de datos de encuestas relacionadas con Economia de la Salud.
- BuUsqueda y gestion de la informacion, analisis estadistico-econométrico

avanzado de datos y redaccion de informes.
INVESTIGADOR GRUPO DE -
PRINCIPAL / INVESTIGACION / PROYECTO DE INVESTIGACION

www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
Tel. +34 942315515 CIF: G 39788773

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
39011 Santander - Espaiia




l‘ r Cantabri.a.'

Camino
Lebaniego

Instituto de
Investigacion IDIVAI_ HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Sanitaria

RESPONSABLE

NVAL19/03: EVALUACION
Economia de la | ECONOMICA DE LA INCLUSION DEL
David Cantarero Prieto Salud y Gestion de | SISTEMA DE MONITORIZACION
Servicios Sanitarios | CONTINUA DE GLUCOSA EN EL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD

PROCESO DE SELECCION

< BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION EMPLEO
Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 4 (solicitudes con

mayor puntuacion).

Informe del Tribunal

Resolucién

TRIBUNAL DE SELECCION

David Cantarero Prieto, Investigador Principal del proyecto de investigacion.
Franciscg Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL.
Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos.

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Participacion
en proyectos A valorar segin
de . Cumplimiento documentacion
. . Lz Curricular P X . 15
investigacion del mérito justificativa del
en Economia de cv
la Salud
Formacion y
Especializacion
en Economia de ,
la Salud y o A valorar sec__:j'un
. 7 . Cumplimiento documentacion
Evaluacion Curricular P . 20
. del mérito justificativa del
aplicada a cV
servicios
sanitarios y
sociosanitarios
. A valorar segin
Manejo de . >,
. Cumplimiento documentacion
grandes bases Curricular P P 5
del mérito justificativa del
de datos
cv
Bl inglés: 5
Idiomas Curricular Nivel B2 mgles:' ’ 10
Dos (o mas)
idiomas B2: 10
Publicaciones ,
. P A valorar segin
Cientificas en Cumplimiento documentacion
Economia Curricular pm . 10
P del mérito justificativa del
Publica y de la
cv
Salud
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
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PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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