
 
 
 
 

SENSIBILIZACIÓN Y FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL 
ÁMBITO LABORAL 

 
 

Fecha: a elegir: lunes 16/11/2020 o lunes 23/11/2020 
 
Horario: Día 16: 16:00 a 18:00 horas. Día 23: 11:00 a 13:00 
 
Nº alumnos: máximo 30 personas 
 
Lugar: Virtual. Se enviará un enlace para acceder a la Plataforma Online de formación. 

 
Dirigido a: personal Idival. Recomendado a los responsables de equipos de trabajo. 
 
 
Objetivo: Sensibilizar e informar, mediante un acercamiento general a conceptos básicos, para 
animar a la reflexión y fomento de actitudes y relaciones más igualitarias en el ámbito laboral. 
 
 
Cualificación del docente: Máster Oficial en Estudios de Género y Políticas de Igualdad. 
 
 
Medios didácticos: Presentación audiovisual, seminario virtual. 
 
 
Duración: 2 horas. Virtual. 
 
 
Contenidos: 
 

1. Conceptos clave para la igualdad: sexo/género, patriarcado, androcentrismo, 

sexismo, machismo, feminismo, igualdad, equidad. 

 

2. Socialización diferencial de género. 

 

3. Invisibilidad de las mujeres en el lenguaje y el uso sexista del lenguaje. 

 

4. Segregación laboral vertical y horizontal. 

 

5. Acoso laboral sexista y por razón de sexo. 

 

6. Conciliación laboral y corresponsabilidad. 

 

7. Medidas de acción positivas y transversalidad. 

 
 


