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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

CSI19/59 16/10/2020 25/10/2020

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: ‘

Grado + master/equivalente en fisica/ciencias fisicas

TITULACION Doctorado en Medicina y Psiquiatria
EXPERIENCIA Experiencia en investigaciéon en neuroimagen.

Experiencia en disefo de protocolos de adquisicion de imagenes de RM.

MERITOS A VALORAR

FORMACION Curs_os afines a las tareas de analisis de imagenes en RM estructural, difusiéon y
funcional.

EXPERIENCIA Exper!enc!a previa en_adq_tllsml’oq y analisis de datos de resonancia magnética.
Experiencia en investigacion clinica.

IDIOMAS Inglés

OTROS Participacion y gestion en proyectos de investigacion y publicaciones cientificas.

DATOS DE CONTRATACION
FECHA DE INCORPORACION

TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA
A Proyecto de Investigacion 2/11/2020 Completa (35h/semana)
REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA ‘
28.751,89 6 meses (prorrogable en funcion de la disponibilidad
econdémica)
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO ‘
HUMV Rayos

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO ‘

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Disefio de secuencias de adquisicion de resonancia magnética.
Analisis de imagenes radioldgicas.
Soporte motodolégico y técnico.
INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE
RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA

PROYECTO DE INVESTIGACION

2020.187 Desarrollo de aplicaciones de
inteligencia artificial para la asistencia al
diagnoéstico de neumonia viral con
radiografias de torax.

PROCESO DE SELECCION

Diagnéstico y Tratamiento

José Antonio Parra Blanco por Imagen

) BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION EMPLEO
Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 5.
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Informe del Tribunal
Resoluciéon

TRIBUNAL DE SELECCION

- Jose Antonio Parra - Investigador Principal
-  Galo Peralta, director de Gestion de Idival
- Patricia Alvarez Igelmo, Coordinadora de Recursos Humanos

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

en adquisicion y
analisis de datos Cumplimiento del
de resonancia Curricular 'P Si/No 15
P merito
magnética en el
ambito clinico
sanitario
Cursos a las tareas
de analisis de
imagenes en RM Curricular Cum_pllmlento del 5 puntos 20
estructural, merito por curso
difusion y
funcional.
Experiencia en ..
b . L. . Cumplimiento del -
|n’vgstlgacmn Curricular merito Si/no 15
clinica
Publicaciones
cientificas en el . Cumplimiento del .
area de Curricular merito Si/No 15
neuroimagen
A2:1
Inglés Curricular Nivel B1: 3 5
B2: 5
TABLA DE PUNTUAC
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 70
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 30
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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