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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘
PERFIL DEL CANDIDATO ‘
REQUISITOS EXCLUYENTES: ‘

Técnico Superior en Rama Sanitaria

administrativas)

TITULACION (titulaciones técnicas no

MERITOS A VALORAR

Experiencia en cultivo celular, inmunofluorescencia, muestras biolégicas para
microscopia electrdnica, histologia
Experiencia en histologia (TEM, parafinas)

EXPERIENCIA . . . . . . .

Experiencia en biologia molecular y bioquimica

Experiencia en microbiologia

Curso de capacitacion para uso y manejo de animales de laboratorio (ratones)
IDIOMAS Inglés

DATOS DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATO GO JORNADA

PREVISTA
A proyecto de investigacion 15/01/2021 A tiempo pal_-cml (25 b/semana)
Horario de manana

REMUNERACION ANUAL BRUTA
12.028,85 €

CENTRO DE TRABAJO

IDIVAL

DURACION ESTIMADA

6 meses (prorrogables en funcion del proyecto y
cuantia econémica

SERVICIO / DEPARTAMENTO

Grupo de Nanomedicina

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
39011 Santander - Espaiia

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

PUESTO DE TRABAJO

Técnico de apoyo a la investigacion

Realizacion de técnicas generales de biologia celular, molecular, bioquimica e histologia.

Extraccion de DNA, purificacion de proteinas, geles de SDS/agarosa.

Procesado de muestras para confocal, TEM y parafinas.

Cultivos celulares, esterilizacion de material, técnicas de microbiologia basica, inmunodeteccion en tejidos
y células, electroforesis.

Manejo de animales y toma de muestras de ratones.

Uso de nanomateriales.
INVESTIGADOR PRINCIPAL /
RESPONSABLE

GRUPO DE
INVESTIGACION / AREA

PROYECTO DE INVESTIGACION

INNVAL20/13: Desarrollo de un Vvirus
sintético SARS-CoV-2 basado en
Lorena Garcia Hevia Nanomedicina nanobiotecnologia para el testado de

farmacos y sistemas de deteccion del
COVID-19

PROCESO DE SELECCION

www.idival.org

Tel. +34 942315515 CIF: G 39788773

Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
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A BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION EMPLEO
Preseleccion
Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 10 aquellos con mayor puntuacién

Informe del Tribunal
Resolucién

TRIBUNAL DE SELECCION

Lorena Garcia hevia: Investigadora Principal
- Galo Peralta, director de Gestion de Idival

- Patricia Alvarez Igelmo, IDIVAL Human Resources Coordinator (She Will act as registrar of the
selection board)

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Experiencia en
cultivos celulares
inmunofluorescenc
ia, muestras
bioldgicas para
microscopia
electroénica,
histologia

Curricular 5 puntos por aio trabajo 20

Experiencia en
histologia (TEM, Curricular 5 puntos por afo trabajo 10
parafinas)

Experiencia en
biologia molecular Curricular 5 puntos por afo trabajo 15
y bioquimica

Experiencia en

microbiologia Curricular 5 puntos por afio trabajo 10
Curso de
capacitacion para
uso y manejo de Curricular Cumplimiento del mérito 10
animales de
laboratorio
(ratones)
. Documento - B1: 2
Ingles acreditativo Nivel B2 o superior: 5 5

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 70
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 30
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de

Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
39011 Santander - Espaiia Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773
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acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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