P&g. 24658

MARTES, 29 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 249

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2020-9773  Convocatoria autonémica de Programas de Dinamizacién de la Inves-
tigacion Biosanitaria de 2020.

La generacion de conocimiento en todos los dmbitos, su difusion y su aplicacion para la ob-
tencion de un beneficio social o econédmico, son actividades esenciales para el progreso de la
sociedad. En el ambito de la salud, la investigacion e innovacién son de especial relevancia por
su aportacién de soluciones a los problemas de la poblacién y a la mejora de la sostenibilidad
del sistema a través de la creacién de un modelo mas eficiente y de los retornos derivados de
la propia I+D.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta realidad se hace especialmente patente en
el conjunto del entorno sanitario publico y especialmente en el Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla, centro de referencia de la asistencia sanitaria de alta complejidad de nuestra Co-
munidad Auténoma y también de la generacién de conocimiento en el &mbito biomédico. Todo
ello conlleva claras oportunidades para el desarrollo de la innovacién e intraemprendimiento,
de la mano del ambito de la Atencidn Primaria y Enfermeria, como sectores conocedores de las
necesidades de los pacientes, e imprescindibles para el desarrollo de proyectos de investiga-
cién e innovacién en salud que pretendan un abordaje integral.

La Fundacion "Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla" (IDIVAL) es una organiza-
cién privada de naturaleza fundacional perteneciente al sector publico autonémico, sin animo
de lucro, y cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de los fines de
interés general propios de la institucién. IDIVAL tiene personalidad juridica propia y plena ca-
pacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
el ordenamiento juridico y en sus Estatutos. A los efectos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y de la restante normativa basica en la materia, IDI-
VAL tiene la consideracién de organismo publico de investigacion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y de agente de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de acuerdo con la Disposicion adicional decimocuarta en la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de
diciembre, de Ordenacion Sanitaria de Cantabria

Asimismo, debe destacarse que IDIVAL nace de la colaboracién entre la Consejeria de Sa-
nidad y la Universidad de Cantabria como instituciones cofundadoras. En este sentido, IDIVAL,
como Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos III en el
afio 2015 y reacreditado en el afio 2020 y de acuerdo a los objetivos reflejados en sus Estatu-
tos, promueve la generacion de conocimiento, la innovacién y transferencia de los resultados
del conocimiento al sistema sanitario, al mundo cientifico y, en definitiva, a la sociedad.

Tal como expresa el articulo 6 de sus Estatutos, los fines de IDIVAL son: a) aproximar la
investigacion basica, clinica y de servicios sanitarios; b) crear un entorno asistencial, docente
e investigador de calidad al que queden expuestos los alumnos de grado, postgrado, los es-
pecialistas en formacion y los profesionales sanitarios; y, c) constituir el lugar idéneo para la
captacion de talento y la ubicacion de las grandes instalaciones cientifico-tecnoldgicas. Estos
fines se identifican de manera expresa con los marcados por el Instituto de Salud Carlos III
para los Institutos de Investigacién Sanitaria, con los que se alinean la misién y vision de IDI-
VAL reflejados en su Plan Estratégico 2017-2021.

De acuerdo con las necesidades y oportunidades de su entorno, y mas en concreto con
las del Sistema Sanitario Publico y de I+D de Cantabria, IDIVAL también debe promover la
aparicién de soluciones innovadoras que den respuesta a los nuevos retos y a los problemas
de salud de los ciudadanos, cuyo impacto en las personas y en la sociedad en su conjunto
es directa y conlleva implicaciones socioeconémicas de recorrido en el corto, medio y largo
plazo. En concreto las actividades promovidas por IDIVAL inciden de especial manera en el

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-9773

1/25




-

r
de

P&g. 24659

“ GOBIERNO

MARTES, 29 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 249

avance de las capacidades en investigacion clinica e innovacién del Sistema Sanitario Publico
de Cantabria. Todo ello con el objetivo Ultimo de dinamizar el entorno, tanto por la mejora las
capacidades asistenciales como por la creacién de riqueza a través de la creacion de empleo y
del apoyo a la industrializacién de la regién.

Alineado con la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027, IDI-
VAL disefia esta actuacidén anual destinada al fomento y coordinacion de la I+D en diversos
programas que son de especial valor, a la vista de los resultados obtenidos hasta el momento.
Algunas de estas actuaciones se desarrollan de manera coordinada con la Universidad de Can-
tabria en programas especificos, diferenciados del que aqui se convoca, como es el caso de la
convocatoria de contratos predoctorales.

Un caso especial lo constituyen los contratos Post-MIR Valdecilla Lopez Albo, antafio con-
vocados por IDIVAL, y se desarrollan ahora a través del Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla. Este cambio iniciado en 2019 ha implicado mejoras ostensibles en la medida en que
estos contratos, ahora nombramientos temporales de facultativos especialistas, cuentan con
mejores condiciones retributivas y de compatibilidad con atencién continuada y son suscep-
tibles de ser reconocidos en diferentes baremos de seleccion como servicios prestados como
personal estatutario del el Sistema Nacional de Salud.

La presente convocatoria autondmica de programas de dinamizacién de la investigacion
biosanitaria es complementaria de otras convocatorias nacionales e internacionales y su fina-
lidad no es sustituirlas, sino actuar, dentro de nuestro ambito regional, en los nichos no cu-
biertos por las ayudas externas, y especialmente en aquellos ambitos de nuestra Comunidad
Autdonoma donde se han identificado oportunidades o necesidades de especial interés en la
I+D biosanitaria. En concreto, esta convocatoria incide especificamente en el fomento y cap-
tacion de talento, facilitacion de la innovacion, la internacionalizacion, todo ello tratando de
incorporar a las nuevas generaciones de clinicos investigadores, e incluyendo especificamente
a Atencién Primaria y Enfermeria, y con una vision de sinergia necesaria con los agentes gene-
radores de conocimiento de nuestra Comunidad Auténoma y las empresas.

Los programas aqui convocados constituyen ejecucién de los Presupuestos y del Plan de
actuacion de IDIVAL para el afio 2021, aprobados por el Patronato de la Fundacién en reunién
de 17 de diciembre de 2020, encontrandose alineados con los objetivos del Plan Estratégico
de IDIVAL 2017-2021.

En su virtud, se resuelve aprobar la convocatoria de programas de dinamizacién de la in-
vestigacion biosanitaria correspondientes al ejercicio 2021.

TITULO I.- BASES COMUNES

1.- PROGRAMAS CONVOCADOS

Los diez programas de dinamizacidn de la investigacion biosanitaria convocados a través de
la presente resolucién se estructuran en dos lineas:

Linea 1.- Contratacion para el fomento de la investigacion: tiene por objeto la convocatoria
competitiva para la adjudicacion de diferentes contratos laborales temporales.

—Programa n° 1: Programa de Formacion de Técnicos de Soporte de Investigacién "Tec-
Val". Tiene por objeto la contratacion de personal de soporte a las plataformas de investigacion
mediante contratos formativos en practicas.

—Programa n° 2: Programa de Formacion de Gestores de Investigacion "Ges-Val". Tiene por
objeto la contratacién de gestores de investigacion mediante contratos formativo en practicas.

Linea 2.- Actuaciones de apoyo a la investigacion: comprende diferentes programas a tra-
vés de los cuales IDIVAL distribuye su presupuesto con arreglo a los objetivos estratégicos pre-
establecidos. Las asignaciones econdmicas en ningln caso tendran caracter de subvencion al
no implicar transferencia de fondos a los destinatarios, correspondiendo su gestién a IDIVAL.

—Programa n° 3: Programa "Support IDIVAL". Tiene por objeto el apoyo al desarrollo de
actuaciones de los grupos de investigacion de IDIVAL.
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—Programa n° 4: Programa de Apoyo a Investigadores Emergentes "Next-Val". Tiene por
objeto el apoyo a proyectos de investigacion liderados por investigadores emergentes.

—Programa n® 5: Programa de Apoyo a la Innovacion "Inn-Val". Tiene por objeto el apoyo
a proyectos de innovacion en Salud y sistemas sanitarios.

—Programa n° 6: Programa para la transicion de proyectos del Plan Nacional "Trans-Val".
Tiene por objeto financiar transitoriamente aquellos proyectos presentados en programas del
Plan Nacional y que no han recibido financiacion a pesar de su calidad de acuerdo con las eva-
luaciones en dichos programas.

—Programa n° 7: Programa de Intensificacion de Investigadores "Int-Val". Tiene por objeto
la potenciacion de la intensificacion de la actividad investigadora mediante la sustitucidén par-
cial de la actividad asistencial.

—Programa n° 8: Programa de Mentoring. Tiene por objeto la mentorizacidon para nuevos
residentes de perfil excelente.

—Programa n° 9: Programa de Implantacién "Inplant". Tiene por objeto la creacién de con-
diciones que permitan la atraccién para nuevos Jefes de Servicio y Seccion.

—Programa n° 10: Programa de Apoyo a la Atencion Primaria "Prim-Val". Tiene por objeto
el fomento de actuaciones de investigacién en el ambito de atencién primaria.

2.- FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS

La presente convocatoria de programas de dinamizacién de la investigacion biosanitaria se
financia con cargo al presupuesto de IDIVAL.

El desarrollo de estos programas prevé una financiacién estimativa para el ano 2021 y
anualidades sucesivas, siempre de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, que as-
ciende a las siguientes cantidades:

PROGRAMA Ao 2021 Aio 2022
— | 1.-Programa “Tec-Val’ 80.062,51 € 85.400,01 €
.%3 2- Programa “Ges-Val” 60.046,88 € 64.050,01 €
3.- Programa “Support” IDIVAL 300.000 €
4.- Programa “Next-Val’ 75.000 € 50.000 €
5.- Programa “Inn-Val’ 50.000 € 75.000 €
N 6- Programa “Trans-Val’ 60.000€
g 7.- Programa de Intensificacion 240.000€
- 8.- Programa de Mentoring 20.000 20.000 €
9.- Programa “Inplant™ 20.000 € 20.000 €
10.- Programa “Prim-Val” 20.000 €

*Implica, en caso de concederse, un importe adicional de 20.000€ anual en las anualidades
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.
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Asimismo, mas alld de los programas aqui convocados, el presupuesto IDIVAL para 2021
soporta anualidades de proyectos plurianuales concedidos en anualidades anteriores, asi como
la convocatoria de contratos predoctorales del area de biomedicina, que contara con su propia
convocatoria, realizada de manera conjunta con la Universidad de Cantabria.

Por otra parte, IDIVAL podra convocar otros programas que conlleven financiacion especi-
fica, especialmente si estan soportados en acuerdos de cooperacion publico-privada ad hoc.

Los once programas de dinamizacién de la investigacion biosanitaria convocados a través
de la presente resolucion podran estar cofinanciados con fondos FEDER.

En caso de financiacién sobrante en alguno de los programas convocados en la linea 2,
podra acrecer la financiacion destinada a alguno de los restantes programas de dicha linea.

3.- PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los plazos de presentacion de solicitudes para los diferentes programas seran los siguien-
tes:

1.- Programa de Formacion de Técnicos de Soporte de investigacion "Tec-Val": del 15 de
enero al 15 de febrero de 2021.

2- Programa de Formacién de Gestores de Investigacion "Ges-Val": del 15 de enero al 15
de febrero de 2021.

3.- Programa "Support IDIVAL": del 15 de enero al 15 de febrero de 2021.

4.- Programa de Apoyo a Investigadores Emergentes "Next-Val": del 15 de febrero al 15 de
marzo de 2021.

5.- Programa de Apoyo a la Innovacion "Inn-Val": del 15 de marzo al 15 de abril de 2021.

6.- Programa "Trans-Val" para la transicion de proyectos del Plan Nacional: del 1 al 15 de
febrero de 2021

7.- Programa de Intensificacion de Investigadores: en la modalidad A, del 15 de marzo al
15 de abril de 2021; en la modalidad B o autointensificacion, al menos dos meses antes del
inicio de la autointensificacion.

8.- Programa de Mentoring: durante el segundo afio de la formacién sanitaria especializada.
9.- Programa de Implantacién "Inplant": la convocatoria estard permanentemente abierta.
10.- Programa de Apoyo a la Atencion Primaria "Prim-Val": del 15 abril al 15 de mayo 2021.

4.- FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todas las solicitudes se presentaran a través de la plataforma telematica de IDIVAL, cuyo
acceso es publico a través de su web: www.idival.org.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente en los formatos especialmente disefiados
para ello, que estaran a disposiciéon en esta misma plataforma.

5.- COMISIONES DE SELECCION Y DE EVALUACION

Los miembros de las comisiones estaran sujetos a las normas de abstencion y recusacion
previstas en la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicidon de las comisiones de seleccidn (para programas de linea 1) o de evaluacién
(para programas de linea 2) se ajustara a lo descrito a este respecto en cada programa. En
el caso de las comisiones de evaluacion, podra contar con el asesoramiento de investigadores
externos de reconocido prestigio, entre ellos miembros del Consejo Cientifico Externo de IDI-
VAL, para la evaluacion de los aspectos técnicos y de personal directivo del Sistema Sanitario
Publico de Cantabria, para la evaluacion de los aspectos estratégicos.
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6.- RESOLUCION DE LAS CONVOCATORIAS

Las convocatorias seran resueltas por el Director de Gestién de IDIVAL, publicandose su
resolucidon en la plataforma IDIVAL. Las convocatorias podran declararse desiertas.

Los proyectos o candidatos que no resulten seleccionados podran ser clasificados de acuerdo
con la puntuacién otorgada por la Comisién de Seleccién o Evaluacién, de modo que el listado
resultante pueda ser utilizado para hombramiento de sustitutos en caso de que alguno de los
candidatos renuncie al contrato antes de su formalizacidon o durante su desarrollo, o a la finan-
ciacion concedida, antes del inicio del correspondiente proyecto.

Salvo indicacidon contraria expresa en las bases del programa o en su resolucién, la fecha de
la resolucién de concesion definitiva marcara el inicio del proyecto concedido.

7.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS SOLICITANTES DE LOS PROYECTOS SELECCIONA-
DOS

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion de sus bases y el con-
sentimiento para el uso de datos personales que sean necesarios para la adecuada resolucion
y ejecucion de esta. Ademas, los solicitantes de aquellos proyectos seleccionados quedan obli-
gados al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Ejecutar el proyecto en la forma y plazos establecidos, comunicando a IDIVAL cualquier
incidencia que pueda afectar a los criterios que lo justifican.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion de IDIVAL facilitando toda la informacién
que sea requerida.

c) Incluir en todas las publicaciones y comunicaciones financiadas por estos programas una
referencia a IDIVAL como entidad financiadora. En la descripcion de la filiacion del autor en las
publicaciones, debe especificarse la pertenencia IDIVAL, cuando esto proceda.

d) Firmar los acuerdos de cesion de propiedad industrial e intelectual y el compromiso de
confidencialidad que, en su caso, se les exijan conforme a los protocolos IDIVAL. Si se derivara
alguna patente o beneficio econémico, éstos seran de IDIVAL y de otras instituciones cuyos
investigadores participen en los proyectos, conforme a la normativa de aplicacion.

e) Aceptar las normas para el desarrollo de proyectos de investigacion de IDIVAL, asi como
las normas de cesion de datos personales, tanto para la incorporacion a los archivos de IDIVAL
como para su publicacion en la pagina web.

f) Aportar informacién a la direccién de IDIVAL acerca de la evolucidn del proyecto cuando
le sea requerida.

g) Acudir a todas las reuniones y presentaciones de seguimiento de resultados convocadas
por la Direccion de IDIVAL, aun cuando el programa haya finalizado.

h) Presentar las memorias intermedias y finales exigidas en cada programa.

8.- REQUISITOS
8.1.- Requisitos generales

Todas las solicitudes presentadas a los programas a los que hacen referencia estas bases
deberdan cumplir con la legislacion vigente y respetar especificamente la Declaracién de Hel-
sinki, en cuanto resulten de aplicacion a su objeto.

Cuando la investigacion implique a personas, los proyectos deberan contar con el conjunto
de informes y autorizaciones del Comité Etico de Investigacidn Clinica y de cualesquiera otros
organos colegiados responsables de velar por el cumplimiento de los convenios y normas exis-
tentes en materia de investigacion. Asimismo, cuando se trate de ensayos clinicos o estudios
post-autorizacion se precisara de la autorizacién de la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios. De igual manera, cuando se experimente con animales, se precisara de
los permisos pertinentes. La referida documentacién se presentara, una vez sea concedido el
proyecto.
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Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizacién
escrita de la direccidn del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se pre-
sentara en el momento de la solicitud.

Cuando asi se prevea expresamente en cada programa, en caso de participacién como in-
vestigadores colaboradores de personal de la Universidad de Cantabria que no pertenezca a
grupos IDIVAL, se precisara la autorizacion del Vicerrector de Investigacion de la Universidad
de Cantabria.

Para participar serd necesario contar con un investigador principal que tenga vinculacién
laboral, funcionarial o estatutaria con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, con la Univer-
sidad de Cantabria como profesor vinculado con actividad asistencial o, en su defecto, como
personal de un grupo de investigacion IDIVAL. Se entiende por personal del Sistema Sanitario
Publico de Cantabria el integrado por la Consejeria de Sanidad, el Servicio Cantabro de Salud,
IDIVAL, Fundacién Marqués de Valdecilla y Hospital Virtual Valdecilla

8.2.- Requisitos particulares

El cumplimiento de los requisitos particulares de cada uno de los programas convocados
dentro de la linea 2 (actuaciones de apoyo a la investigacion) se referiran a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

Para el caso de los programas de la linea 1 (contratacién para el fomento de la investiga-
cion), los aspirantes, para ser admitidos a las pruebas selectivas, deberan reunir, a la fecha
de terminacién del plazo de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi siempre lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacioén la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal
laboral en condiciones de igualdad con los espafioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza convocada, a cuyo efecto no deberd padecerse enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las funciones de la plaza
convocada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién académica exigida para cada programa.
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9.- CONCEPTOS FINANCIABLES

Aquella financiacion dedicada al desarrollo de proyectos de investigacion sin un concepto
de gasto especifico predefinido en el respectivo programa, se podra destinar a la contratacion
de personal para la realizacion del proyecto de investigacion, a la adquisicion de material
fungible, adquisicion de equipo inventariable, sus gastos de mantenimiento, contrataciéon de
servicios a terceros, viajes y compensacion por gastos de desplazamiento. La formacion sdlo
sera financiable si se cifie al &mbito de la investigacion. Ello resultara aplicable especificamente
a los programas Support IDIVAL, Next-Val, Int-Val, Mentoring, Inplant, Prim-Val y Trans-Val.

En caso de contratacion de personal con cargo a los proyectos seleccionados, las retribucio-
nes brutas totales en computo anual y 14 pagas, seran las siguientes:

Retribucion
Denominacién/Titulo requerido bruta

“PRIVAL A" (titulo de graduado en educacion secundaria 11.579.36 €
obligatoria o equivalente)
“PRIVAL B” (titulo de bachiller o técnico de formacion 13.384,02 €
profesional o equivalente)
“‘PRIVAL C” (titulo de técnico especialista de formacion 16.840.39 €
profesional o equivalente) '

‘PRIVAL 17 (titulo universitario de primer ciclo: grado o 20.126,32
equivalente)

“PRIVAL 27 (titulo universitario de segundo ciclo: master 2423373 €
oficial o equivalente)

“PRIVAL 3” (titulo universitario de tercer ciclo: doctor) 28.751,89 €

“PRIVAL 4” (titulo de especialista en ciencias de la salud) 39.968,96 €

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la aplicabilidad, en los
términos fijados por ellas, de las normas estatales dictadas con caracter de basicas en materia
retributiva para el afio 2021.

10.- SEGUIMIENTO

En los ultimos 2 meses de cada ano contado desde el inicio del proyecto, cuando sean
proyectos plurianuales, y dentro de los 2 primeros meses tras su finalizacion, la Direccion de
Gestion de IDIVAL debera ser informada por escrito mediante la presentaciéon de una memo-
ria, de la progresion del proyecto de investigacion, para lo que debera utilizar los formatos
especificos creados a tal efecto. En el caso de los proyectos de mas de un afio de duracion, la
continuidad del programa para el segundo quedara supeditada a la valoracion de la memoria
anual, presentada dentro del plazo y correctamente documentada.

La direccién de IDIVAL podrad proponer al investigador principal de cada proyecto a la ex-
posicion presencial de resultados para su seguimiento en cualquier momento del desarrollo del
proyecto, que podra ser publica. En esta exposicion se incluira la descripcion de la actividad
cientifica y técnica desarrollada, debidamente demostrada.

La evaluacion final de un proyecto podra ser considerada en la evaluacion del investigador
principal solicitante en subsiguientes convocatorias de programas de dinamizacion de la inves-
tigacion biosanitaria.
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TITULO II.- BASES PARTICULARES DE LOS PROGRAMAS

11. PROGRAMA DE FORMACION DE TECNICOS DE SOPORTE DE INVESTIGACION VALDE-
CILLA "TEC-VAL"

11.1. Objeto

El objeto de este programa es promover la practica profesional y formacion de técnicos en
aspectos relacionados con el soporte a la investigacién en el ambito de las diversas platafor-
mas de servicios de soporte de IDIVAL que en esta convocatoria 2021 se dirigen especifica-
mente a la unidad de ensayos clinicos y servicios tecnoldgicos IDIVAL.

Para ello se convocan cuatro contratos laborales temporales en practicas, dos de ellos para
su desarrollo en el Biobanco Valdecilla, uno en la Unidad de Microscopia de IDIVAL y el cuarto
en la Unidad de Ensayos Clinicos Valdecilla.

11.2. Vinculo contractual

Con los aspirantes seleccionados se formalizara un contrato laboral temporal en practicas
que se regira por lo dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normativa complementaria

El personal contratado estara sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones.

El salario de los candidatos seleccionados sera el primer ano el 75% y el segundo ano el
80% del salario correspondiente a la categoria de titulado universitario de primer ciclo.

El contrato en practicas que tendra una duracidn inicial de 12 meses, contados a partir de
la fecha de incorporacién, prorrogable por otros 12 meses, previa evaluacion de la actividad
del contratado.

El periodo de prueba seréd de dos meses.

El candidato seleccionado desarrollara un itinerario formativo tutorizado, con evaluaciones
periodicas y presentacion de una memoria al final del primer afio anual (en el Gltimo mes de
cada afio), con informe de su tutor que debera ser positivo para continuidad de la financiacion.

11.3. Requisitos de los candidatos

Podran ser beneficiarios del programa Tec-Val los titulados universitarios de primer ciclo.
En todos los casos deberd tratarse de titulos oficiales espanoles y, si se han obtenido en el
extranjero, deberan estar homologados oficialmente en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, de conformidad con la normativa aplicable.

El contrato podra concertarse con quienes estuvieren en posesion del titulo exigido, siem-
pre que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete, cuando el contrato se concierte
con un trabajador con discapacidad, desde la terminacion de los estudios.

11.4. Documentacién requerida
Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae en formato CVN (versién reducida FECYT), disponible en: https://cvn.
fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL.

b) Memoria de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato. Debe recoger las
actividades a realizar por el candidato e incluir referencias generales a las diferentes unida-
des de servicios de soporte de IDIVAL, con una descripcion mas detallada de aquellas que se
adaptan al perfil e intereses del candidato: referidos a la unidad de ensayos clinicos o de los
servicios tecnoldgicos (biobanco o unidad de microscopia) IDIVAL. A efectos del proceso de
evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en el correspondiente curriculum
vitae y memorias en la fecha de cierre del plazo de presentacidon de solicitudes. La no presen-
tacion de estos documentos en el plazo previsto no tendra caracter subsanable y conllevara la
exclusion de la solicitud durante la fase de admision.
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c) Copia del DNI. Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de ciudadanos ex-
tranjeros no residentes en territorio espanol.

d) Certificacion académica oficial de los estudios realizados, con detalle de las materias
cursadas y de las calificaciones obtenidas, y, en los casos que corresponda, copia del titulo
académico. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar,
ademas, cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la certificacién académica es-
tuviera expedida en un idioma distinto al espafiol, deberd acompafarse de la correspondiente
traduccién jurada.

e) Acreditacion documental de los méritos curriculares aportados (certificado de vida labo-
ral, credenciales del candidato, certificados de cursos donde conste la duracion de estos, etc.),
sin cuyo requisito no seran tomados en consideracion.

11.5. Comision de Seleccién

Se constituird una Comisién de Seleccidn cuyos integrantes seran:
a) El Director de Gestion de IDIVAL, que actuard como presidente.
b) El Director Cientifico de IDIVAL.

c) Un facultativo del Servicio de Farmacologia del Hospital Universitario Marqués de Valdeci-
lla con responsabilidad en el apoyo al desarrollo de las tareas de la Unidad de Ensayos Clinicos
Valdecilla (en el caso de los candidatos para el contrato de formacién a desarrollar en la Unidad
de Ensayos Clinicos) o el Coordinador de los Servicios Tecnoldgicos de IDIVAL (en el caso de
los candidatos para contratos de formacién a desarrollar los Servicios Tecnoldgicos IDIVAL).

d) Un investigador, designado por el Director de Gestién de IDIVAL.

e) El Coordinador de Recursos Humanos e Investigacion Clinica, quien, ademas de vocal,
actuara como secretario, con voz y voto.

11.6. Proceso de selecciéon y baremo
La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios:
a) Valoracion del candidato: hasta 50 puntos.

a.1) Expediente académico: la nota media del expediente académico se obtendra a partir
de la suma de créditos, multiplicada por el valor de la calificacion de cada uno, dividiendo el
resultado por el nimero total de créditos, y aplicando la siguiente escala: Aprobado = 1, No-
table = 2, Sobresaliente = 3 y Matricula de Honor = 4. Para el computo de la nota media se
tendrén en cuenta los dos primeros decimales, exclusivamente.

A la nota media maxima de los candidatos admitidos se le asignaran 15 puntos, relativi-
zando sobre la misma la puntuacién de los restantes.

a.2) Méritos curriculares (cursos de mas de 20 horas de duracién, becas, contratos...) que
deberdn estar debidamente acreditados para que sean tomados en consideracién: hasta 20
puntos.

a.3) Adecuacion del candidato a la propuesta presentada: hasta 15 puntos.

b.- Valoracion de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato: hasta 50 pun-
tos.

b.1) Calidad: Hasta 10 puntos.
b.2) Relevancia e interés: Hasta 20 puntos.
b.3) Viabilidad y oportunidad: Hasta 20 puntos.

Cuando la puntuacién obtenida en el apartado b) sea inferior al 50% de la maxima posible,
la solicitud recibird una puntuacion total de cero puntos, lo que supondra la desestimacion de
esta.

La Comision de Seleccion podra convocar a una entrevista hasta un maximo de los diez
candidatos con mayor puntuacion. La entrevista tendra una valoracidn maxima adicional de
30 puntos.
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La Comision de Seleccidon establecera un listado en el que se ordenaran las solicitudes
favorables siguiendo el orden decreciente de puntuacién obtenida, y propondra al candidato
con la mejor puntuacion. En caso de empate se dirimird, teniendo en cuenta la puntuacién de
la propuesta (apartado b) vy, si persistiera, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes admitidos en el proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra vigente
que se sortee, de acuerdo con el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

La Comision podra incluir una relacion de suplentes ordenados en sentido decreciente de la
puntuacion obtenida en la evaluacion.

12. PROGRAMA DE FORMACION DE GESTORES DE INVESTIGACION VALDECILLA "GES-VAL"
12.1. Objeto

El objeto de este programa es promover la practica profesional y formacion de técnicos en
aspectos relacionados con la gestidon y apoyo a la investigacion el campo de la gestidon de la
investigacién, mediante el aprendizaje de aspectos relativos a la gestion, seguimiento y eva-
luacién de las actuaciones de fomento de investigacién de IDIVAL, asi como de las actividades
de internacionalizacién e innovacién en el &mbito de las ciencias y tecnologias de la salud.

Para ello se convocan tres contratos laborales temporales en practicas para el desarrollo de
actividades en el ambito de gestion de la investigacion e innovacion en ciencias y tecnologias
de la salud a realizar en IDIVAL.

12.2. Vinculo contractual

Con los aspirantes seleccionados se formalizara un contrato laboral temporal en practicas
que se regira por lo dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normativa complementaria

El personal contratado estara sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones.

El salario de los candidatos seleccionados sera el primer ano el 75% y el segundo ano el
80% del salario correspondiente a la categoria de titulado universitario de segundo ciclo reco-
gido en el apartado de conceptos financiables.

El contrato en practicas que tendra una duracion inicial de 12 meses, contados a partir de
la fecha de incorporacion, prorrogable por otros 12 meses, previa evaluacion de la actividad
del contratado.

El periodo de prueba sera de dos meses.

El candidato seleccionado desarrollara un itinerario formativo tutorizado, con evaluaciones
periddicas y presentacion de una memoria al final del primer afio anual (en el Ultimo mes de
cada afio), con informe de su tutor que debera ser positivo para continuidad de la financiacion.

12.3. Requisitos de los candidatos

Podran ser beneficiarios del programa Ges-Val los titulados universitarios de segundo ciclo
(master oficial o licenciado). En todos los casos debera tratarse de titulos oficiales espafoles y,
si se han obtenido en el extranjero, deberan estar homologados oficialmente en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad con la normativa aplicable.

El contrato podra concertarse con quienes estuvieren en posesion del titulo universitario
exigido, siempre que, no hayan transcurrido mas de cinco anos, o de siete, cuando el contrato
se concierte con un trabajador con discapacidad, desde la terminacién de los estudios al inicio
del contrato.

12.4. Documentacion requerida
Junto con la solicitud, los aspirantes deberdn presentar la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae en formato CVN (versién reducida FECYT), disponible en: https://cvn.
fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL.
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b) Memoria de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato. Debe recoger las
actividades a realizar por el candidato e incluir referencias generales a las diferentes areas de
soporte de IDIVAL, con una descripcion mas detallada de aquellas que se adaptan al perfil e
intereses del candidato: area de proyectos, area de formacion y apoyo metodoldgico, area de
ensayos clinicos, area de servicios tecnoldgicos, area de innovacion y area de servicios genera-
les. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en
el correspondiente curriculum vitae y memorias en la fecha de cierre del plazo de presentacién
de solicitudes. La no presentacion de estos en el plazo previsto no tendra caracter subsanable
y conllevara la exclusion de la solicitud durante la fase de admision.

c) Copia del DNI. Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de ciudadanos ex-
tranjeros no residentes en territorio espafol.

d) Certificacién académica oficial de los estudios realizados, con detalle de las materias
cursadas y de las calificaciones obtenidas, y, en los casos que corresponda, copia del titulo
académico. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar,
ademas, cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la certificacién académica es-
tuviera expedida en un idioma distinto al espafiol, deberd acompanarse de la correspondiente
traduccién jurada.

e) Acreditacion documental de los méritos curriculares aportados (certificado de vida labo-
ral, credenciales del candidato, certificados de cursos donde conste la duracién de los mismos,
etc.), sin cuyo requisito no seran tomados en consideracion.

12.5. Comision de Seleccién

Se constituird una Comision de Seleccidon cuyos integrantes seran:
a) El Director de Gestion de IDIVAL, que actuard como presidente.
b) El Director Cientifico de IDIVAL.

c) El Coordinador de Gestion de IDIVAL.

d) Un investigador, designado por el Director de Gestion de IDIVAL.

e) El Coordinador de Recursos Humanos e Investigacion Clinica, quien, ademas de vocal,
actuara como secretario, con voz y voto.

12.6. Proceso de seleccion y baremo
La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios:
a) Valoracion del candidato: hasta 50 puntos.

a.1) Expediente académico: la nota media del expediente académico se obtendra a partir
de la suma de créditos, multiplicada por el valor de la calificacion de cada uno, dividiendo el
resultado por el nimero total de créditos, y aplicando la siguiente escala: Aprobado = 1, No-
table = 2, Sobresaliente = 3 y Matricula de Honor = 4. Para el cdmputo de la nota media se
tendran en cuenta los dos primeros decimales, exclusivamente.

A la nota media maxima de los candidatos admitidos se le asignaran 15 puntos, relativi-
zando sobre la misma la puntuacién de los restantes.

a.2) Méritos curriculares (cursos de mas de 20 horas de duracion, becas, contratos,...) que
deberan estar debidamente acreditados para que sean tomados en consideracion: hasta 20
puntos.

a.3) Adecuacion del candidato a la propuesta presentada: hasta 15 puntos.

b.- Valoracién de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato: hasta 50 pun-
tos.

b.1) Calidad: Hasta 10 puntos.
b.2) Relevancia e interés: Hasta 20 puntos.
b.3) Viabilidad y oportunidad: Hasta 20 puntos.

Cuando la puntuacion obtenida en el apartado b) sea inferior al 50% de la maxima posible, la
solicitud recibird una puntuacién total de cero puntos, lo que supondra la desestimacion de esta.
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La Comisién de Seleccién podrd convocar a una entrevista hasta un maximo de los diez
candidatos con mayor puntuacién. La entrevista tendrd una valoracion maxima adicional de
30 puntos.

La Comision de Seleccidn establecera un listado en el que se ordenaran las solicitudes
favorables siguiendo el orden decreciente de puntuacion obtenida, y propondra al candidato
con la mejor puntuacién. En caso de empate se dirimira, teniendo en cuenta la puntuacion de
la propuesta (apartado b) vy, si persistiera, se resolverd atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes admitidos en el proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra vigente
que se sortee, de acuerdo con el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

La Comision podra incluir una relacion de suplentes ordenados en sentido decreciente de la
puntuacion obtenida en la evaluacion.

13. PROGRAMA "SUPPORT IDIVAL"
13.1. Objeto

Los grupos de investigacion IDIVAL constituyen el ndcleo de la investigacién biomédica del
entorno sanitario de Cantabria. Estos grupos centralizan la produccion cientifica y la obtencion
de fondos a través de ayudas competitivas publicas y financiacion privada mediante contratos,
convenios y donaciones, dedicando estos recursos al desarrollo de proyectos de investigacion.
Los principales productos medibles de su actividad son fundamentalmente los fondos obteni-
dos para investigacion, las publicaciones, y las patentes.

La produccion obtenida a través de la actividad de los grupos debe ser reconocida y apo-
yada por IDIVAL. El objetivo de esta accion es precisamente el reconocimiento de la actividad
realizada por cada grupo de investigacion a través de la concesion de una financiacion ligada a
la produccion, y la potenciacion de esa produccidon con un recurso econéomico adicional, com-
plementario a otras ayudas y que permita cubrir, entre otras finalidades, aquellos gastos de
funcionamiento general.

13.2. Requisitos de los grupos de investigacion solicitantes

Podran participar en el presente programa los grupos de investigacion que, de acuerdo con
los Estatutos y el Reglamento de organizacién y funcionamiento de IDIVAL, formen parte de
IDIVAL, en cualquiera de las categorias definidas.

13.3. Documentacién requerida

Los grupos deberan presentar su memoria anual de actividad en los plazos establecidos,
memoria que sera la base para el calculo de la financiacidon por grupo. La presentacion de la
memoria en tiempo y plazo es imprescindible para la adjudicacién de la financiacion. Se debe
aportar la informacion referenciada en cada uno de los apartados del formulario disponible en
la plataforma IDIVAL. La informacidn sobre la produccidn cientifica (articulos, proyectos y tesis
doctorales) y financiacion a aportar sera Unicamente aquella que no se refleje correctamente
en la web de IDIVAL en el momento de la apertura del plazo de solicitud.

13.4. Calculo de la financiacidn

El calculo de la financiacion se realizara en base a la produccién de cada Grupo a lo largo del
afio 2020 y tendra en cuenta aspectos como la produccion cientifica, la financiacion obtenida
por el Grupo y gestionada por el Instituto y su actividad en transferencia, priorizando la forma-
cion y captacion de talento y la internacionalizacion. El calculo de la financiacion requerira la
presentacion de la memoria anual del Grupo, en el plazo establecido. En caso de no presenta-
cion de la memoria por parte de un grupo su parte sera distribuida entre los restantes grupos
de acuerdo con los criterios establecidos.

El calculo de la asignacion a cada grupo sera realizado en base a los siguientes criterios:

100 x (n°D1x20+n°Q1x7+n°Q2x3+n°Q3)* (n°= numero de publicaciones con primer o
ultimo autor o autor de correspondencia del grupo ya publicadas en el afio 2020 con niumero
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de volumen y pagina asignados). Aqui se incluyen los trabajos en los que la posicion de
primer o Ultimo autor o autor de correspondencia sea compartida. No se incluye en el calculo
las colaboraciones.

+
20 x (N°D1x20+n°Q1x7+ n°Q2x3+n°Q3)* (n°= numero de publicaciones con primer o

ultimo autor no perteneciente al grupo ya publicadas en el afio 2020 con nimero de volumen
y pagina asignados). No se incluye en el calculo las colaboraciones.+

0.02 x (financiacién externa en euros concedida en el afo gestionada a través de IDIVAL.
Se calcula en base al importe total de los proyectos competitivos, también en los plurianua-
les, concedidos en el 2020).

+
500 x (n° tesis doctorales dirigidas o realizadas por alguno de los miembros del grupo)
+
1.000 x (pertenencia reconocida como grupo a RETICS o CIBER o redes cientificas inter-
nacionales de caracter oficial)
+
4.000 x cada investigador del Grupo que tiene por primera vez un proyecto del Plan Na-
cional como investigador principal o coinvestigador principal en 2020
+
2.000 x (numero de nuevas solicitudes de patentes durante el afio 2020 sin contar las
PCTs derivadas de solicitudes espafolas)
+
4.000 x proyecto de ambito europeo concedido, gestionado en IDIVAL
+

2.000 fijo por Grupo

*D1 publicaciones en primer decil, Q1 publicaciones en primer cuartil de factor excluidas
las del primer decil, Q2 publicaciones en segundo cuartil, Q3 publicaciones en tercer cuartil, de
factor de impacto o de categoria aplicable correspondiente.

A estos efectos se aplicara la Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la Comision Na-
cional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios especificos
aprobados para cada uno de los campos de evaluacion («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
noviembre de 2019).

Tratandose de publicaciones en forma de articulos, se valorara el factor de impacto de la
revista tomando como referencia el Journal Citation Report (JCR) para ciencias de la salud o el
Scimago Journal Ranking (SJR) para ciencias sociales.

En el caso de publicaciones con ISBN en forma de libros o capitulos de libros, se valorara el
factor de impacto de la editorial de acuerdo con Book Citation Index en Web of Science, para
ciencias de la salud, o Scholarly Publishers Indicators (SPI), para ciencias sociales.

Sdlo se tendra en cuenta a estos efectos aquellas publicaciones en las que la filiaciéon con-
tenga una referencia a IDIVAL.

El valor final se traducird a euros y se corregira (excluido el fijo por grupo) por un coefi-
ciente de forma que el total final se ajuste al presupuesto del programa.

13.5. Ejecucidn de la financiacién

Una vez concedida la financiacion se generara una bolsa cuyo importe sera ejecutado segun
las directrices del investigador responsable de cada grupo de investigacion y de acuerdo con
las instrucciones de gestion de proyectos IDIVAL. El importe debera ser ejecutado antes del
31 de diciembre de 2021.
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14. PROGRAMA DE APOYO A INVESTIGADORES EMERGENTES "NEXT-VAL"
14.1. Objeto

El objeto especifico y prioritario de esta convocatoria de proyectos de investigacion Next-Val
es promover el desarrollo de proyectos de investigacion traslacional en el entorno biosanitario
de Cantabria, liderados por investigadores principales emergentes que nunca hayan accedido
como tales a ayudas de acceso competitivo.

14.2. Requisitos
14.2.1. Requisitos del investigador principal

Para participar serd necesario contar con un investigador principal que tenga vinculacién
laboral, funcionarial o estatutaria con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, con la Univer-
sidad de Cantabria como profesor vinculado con actividad asistencial o, en su defecto, como
personal de un grupo de investigacion IDIVAL.

De acuerdo con el criterio de investigador emergente de la Accidn Estratégica en Salud del
Instituto de Salud Carlos III, los investigadores principales no deberan tener mas de cuarenta
y cinco afios y no haber nunca accedido a financiacion como investigador principal en un pro-
yecto obtenido a través de una convocatoria de ayudas competitivas nacional o internacional,
ni en las convocatorias IDIVAL Next-Val, Prim-val, o Inn-Val. Los especialistas en formacion
quedan excluidos.

Sdlo se permitira la participacion de un investigador principal en una solicitud para un pro-
yecto de investigacion de la presente convocatoria.

El investigador o investigadores responsables de la ejecucidn cientifico-técnica de los pro-
yectos o investigador principal deberan tener formalizada su vinculacion laboral, funcionarial o
estatutaria con la institucion en la que desarrollan su labor profesional durante todo el periodo
del proyecto presentado a esta convocatoria. La pérdida de esta vinculacidon durante el desa-
rrollo del proyecto implicara una salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por
parte de la direccién de IDIVAL de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacion
anticipada del proyecto.

14.2.2. Requisitos del equipo investigador

El equipo investigador estara constituido por al menos tres personas. Para el desarrollo del
proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir personas colaboradoras con
vinculacién laboral con otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o internacio-
nal, de las que igualmente habrd que aportar su curriculum y autorizacion del responsable de
la institucién para participar en el proyecto. Al menos la mitad del equipo investigador debe
pertenecer al Sistema Sanitario Publico de Cantabria o a la Universidad de Cantabria. Los es-
pecialistas en formacidon pueden ser miembros del equipo investigador.

Los investigadores colaboradores no podran participar en mas de dos proyectos activos de
programas NEXT-VAL de diferentes anualidades.

14.2.3. Otros requisitos

Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizacion
escrita de la direccion del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se debe
aportar en el momento de la solicitud. Aquellos que se desarrollen en el entorno de la Univer-
sidad de Cantabria deberan contar con la autorizacion escrita del Director de Departamento.

No resultara financiable mas de un proyecto por grupo de investigacidon, en cualquiera de
sus modalidades, del IDIVAL.

La participacion en este proyecto no implica incompatibilidad con otras convocatorias IDI-
VAL, salvo las mencionadas anteriormente.

14.3. Duracion y ejecucion de los proyectos

Los proyectos de investigacion NEXT-VAL tendran una duracién minima de un afio y maxima
de dos. La cuantia maxima para conceder por proyecto son 25.000 €. La financiacion concedida
podra financiar total o parcialmente el proyecto para el que se solicita la subvencion. El gasto
maximo en viajes admisible en la ejecucion de cada proyecto sera de 3.000 €.
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14.4. Documentacién requerida

La solicitud se hara en modelo normalizado disponible en la plataforma de ayudas a la que
se accede a través de la pagina web de IDIVAL. Junto con la solicitud deberan aportarse los
siguientes documentos:

a) Curriculum vitae de cada uno de los integrantes del equipo investigador en formato FE-
CYT (versidn reducida), disponible en: https://cvn.fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL.

b) Memoria del proyecto de investigacion incluyendo: resumen estructurado, antecedentes
y estado actual del tema, bibliografia, objetivos, hipotesis, metodologia y plan de trabajo,
recursos disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados
previsibles, experiencia del personal investigador sobre el tema, justificacion detallada de la
financiacion solicitada y presupuesto.

c) En caso de existir un apoyo para el desarrollo del proyecto por parte de un grupo IDIVAL,
deberd reflejarse expresamente en el proyecto este hecho, con un documento incluido en la
memoria avalado por el Responsable de Grupo IDIVAL o Investigador miembro del Grupo con
un minimo de 2 proyectos competitivos aprobados en el Plan Nacional de 1+D.

14.5. Comision de Evaluacion
Se constituird una Comision de Evaluacidn cuyos integrantes seran:
a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestion de IDIVAL, quien, ademas de vocal, actuard como secretario, con
voz y voto.

c) Al menos dos expertos externos independientes.

14.6. Evaluacion de los proyectos

Para la valoracion se consideraran de forma especifica los siguientes aspectos:
a) Valoracion del equipo investigador.

Se valorard hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico del investigador
principal (no se valorara el curriculum de los investigadores senior del grupo); resultados
previos obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo, con especial
incidencia en el perfil del investigador principal. Se valorara especialmente la participacion de
residentes del programa mentoring o contratos post-MIR Valdecilla en el equipo investigador,
asi como pertenencia del investigador principal a Atencion Primaria o Enfermeria o a otras
areas subrepresentadas en la investigacion de IDIVAL. La composicion del equipo investigador
por personal de menos de 45 afios se valorara positivamente.

b) Valoracion del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, relevancia, interés traslacio-
nal, aplicabilidad del proyecto, capacidad del proyecto para generar mejoras en el conocimiento
de las bases de la patogenia, en la prevencién, diagndstico, tratamiento de las enfermedades,
seguridad del paciente. Alineamiento con las necesidades e intereses del Sistema Sanitario Pu-
blico de Cantabria y potencial impacto socioecondmico del proyecto. Se valoraran especialmente
aquellos estudios desarrollados sobre pacientes. Se tendrd en cuenta la potencialidad del pro-
yecto para que el investigador principal adquiera una capacidad "senior" y poder competir en
proyectos nacionales y/o internacionales futuros. El objetivo es que la obtencién de una ayuda
Next-Val sea parte de la formacion del personal investigador del entorno biosanitario, como conti-
nuidad del programa Mentoring y de los contratos Lopez Albo o Rio Hortega, hasta concluir en un
investigador independiente capaz de conseguir financiacion competitiva nacional e internacional.

15. PROGRAMA DE APOYO A LA INNOVACION "INN-VAL"
15.1. Objeto

El presente programa tiene por objeto el fomento de la innovacion en general y especifica-
mente el intraemprendimiento en el entorno IDIVAL, mediante la financiacién parcial o com-
pleta de proyectos de innovaciéon que faciliten la colaboracidon del sector sanitario, el entorno
universitario y las empresas.
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15.2. Requisitos

15.2.1. Requisitos de los proyectos.

En general se consideraran proyectos de nuevo desarrollo que muestren potencial de trans-
ferencia al Sistema Nacional de Salud. Los proyectos también se podran desarrollar parcial-
mente en la universidad y en empresas. El ambito tematico incluye el drea de Biomedicina,
Electromedicina, Tecnologias Farmacéuticas, Tecnologias y Ciencias de la Salud, asi como Bio-
tecnologia, Tecnologia Quimica y Materiales aplicados a la salud humana y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion aplicados a la sanidad y la salud, asi como cualesquiera otras
que tengan relacion con la innovacién en los sistemas sanitarios.

Los proyectos de innovacidon deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario
publico de Cantabria y deberan dirigirse a innovacion y desarrollo en el ambito sanitario.

15.2.2. Requisitos del investigador principal.

El proyecto contara con un investigador principal que tendra vinculacién laboral con IDIVAL,
con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, o con la Universidad de Cantabria como profesor
vinculado con actividad asistencial o, en su defecto, como personal de un grupo de investiga-
cion IDIVAL. Quedan excluidos los especialistas en formacién.

El investigador principal debera mantener su vinculacién con una de las instituciones referi-
das durante toda la duracién del proyecto. La pérdida de esta vinculacidén durante el desarrollo
del proyecto implicara una salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por parte
de la direccion de IDIVAL de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacién antici-
pada del proyecto. El investigador principal no podra tener un proyecto Inn-Val activo en el
momento del cierre de la convocatoria..

15.2.3. Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador estara constituido por al menos tres personas. Podran participar
personas de otras instituciones nacionales o internacionales. Se contempla la figura del co-
investigador principal que no es necesario que cumpla los requisitos anteriormente exigidos
para el investigador principal. Un investigador principal sélo podra participar como tal en una
solicitud de proyecto de la presente convocatoria. Los investigadores colaboradores no podran
participar en mas de tres proyectos activos de programas "Inn-Val" de diferentes anualidades.
Los especialistas en formacion pueden ser miembros del equipo investigador.

No resultara financiable mas de un proyecto por grupo de investigacién del IDIVAL.

Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir perso-
nas colaboradoras de otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o internacional,
de las que igualmente habra que aportar su curriculum. Al menos la mitad del equipo investi-
gador debe pertenecer al Sistema Sanitario Publico de Cantabria o Universidad de Cantabria.

15.2.3. Otros requisitos

Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizacion
escrita de la direccion del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se debe
aportar en el momento de la solicitud.

15.3. Duracién y ejecucion de los proyectos

La duracién de los proyectos sera de 1 a 2 afios. La cuantia maxima a conceder por proyecto

son 25.000€. La financiacion concedida podra financiar total o parcialmente el proyecto para
el que se solicita la subvencién.

Los gastos de subcontratacién en ningun caso superaran el 40% del presupuesto de cada
proyecto. No se admitird incluir en el presupuesto gastos de subcontratacién del proyecto
a empresas que participen en él. El gasto maximo en viajes admisible por proyecto sera de
3.000¢€.

15.4. Modalidades de proyecto

Todos los proyectos presentados deberan optar por una de las siguientes modalidades. La
financiacion sera distribuida en partes iguales para cada una de las modalidades:

15.4.1. Modalidad A.
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Desarrollo de tecnologias innovadoras en salud: Incluye desarrollo de productos sanitarios,
servicios, herramientas de diagnéstico, soluciones digitales, software médico y/o de gestion o
nuevas terapias, incluidos fdrmacos. Se consideran de especial interés los proyectos relaciona-
dos con la ergonomia, usabilidad y factor humano.

15.4.2. Modalidad B

Innovacién en salud: Innovacion dirigida la aportacion de valor no directamente econémico,
como son la innovacién en salud, la innovacién en procesos, la validacion clinica y/o tecnolo-
gica de una tecnologia sanitaria y desarrollo, implantacién y validacidn en un entorno clinico de
nuevos procesos o técnicas asistenciales. A estos efectos, se entiende por tecnologia sanitaria
el conjunto de dispositivos y procedimientos usados en la atencion sanitaria, incluyendo a sus
sistemas organizativos y de soporte, especialmente los dirigidos al tratamiento de enfermos
cronicos y al empoderamiento del paciente para su autocuidado.

15.5. Documentacién requerida
La documentacion requerida en la presente convocatoria es la siguiente:
a) Memoria del proyecto de investigacion.

Debera presentarse en los formatos normalizados disefiados a tal efecto, disponibles en la
web de IDIVAL. La memoria debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado
actual del tema, bibliografia, objetivos, hipdtesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo,
recursos disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados
previsibles, experiencia del personal investigador sobre el tema, capacidad de los resultados
para ser protegidos y transferidos al mercado vy justificacion detallada de la financiacion soli-
citada (presupuesto). En caso de colaboracién y vinculaciéon con empresas u otras entidades
publicas o privadas interesadas en el desarrollo y los resultados de estos, la descripcion de su
conocimiento y experiencia, la definicién del rol de éstas y su aportacion.

b) Curriculum normalizado.

Debera aportarse en formato CVA FECYT (version reducida), disponible en: https://cvn.
fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL, de los miembros del equipo investigador

c) Participacion de empresas.

En caso de participacion de empresas, escrito firmado del representante de la empresa en
el que exprese el conocimiento del proyecto presentado e interés en participar.

Se aceptaran también declaraciones de interés de empresas, instituciones o sociedades
cientificas o agrupaciones de pacientes que no participen en el proyecto.

d) Carta de aceptacion del centro.

Debera presentarse un escrito firmado del responsable del centro en el que se realiza el
estudio (Direccion del centro en ambito sanitario, Vicerrector correspondiente en Universidad
de Cantabria) en el que se indique el interés expreso en el proyecto que se presenta a la con-
vocatoria.

15.6. Procedimiento de evaluacion
15.6.1. Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico; resultados previos
obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo. Se valorara positiva-
mente la codireccion del proyecto o la participacion simultanea de investigadores del sector sa-
nitario y/o IDIVAL con investigadores del sector tecnolégico de la Universidad de Cantabria y la
participacion de empresas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones de pacientes.

También se valorara de manera relevante a los investigadores principales emergentes que,
de acuerdo con el criterio de investigador emergente de la Accion Estratégica en Salud del Ins-
tituto de Salud Carlos III, no deberdn tener mas de cuarenta y cinco afios a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria; asi como, el liderazgo del proyecto por personal de enfer-
meria y/o de atencidn primaria y otras areas subrepresentadas en la investigacion de IDIVAL.

En caso de grupos consolidados con financiacion previa en proyectos Inn-Val se valorarén
los resultados obtenidos en relaciéon con esos proyectos.

boc.cantabria.es

BOLETIN ©F ICilAL
DE CANTABRIA

CVE-2020-9773

17/25



Pag. 24675

MARTES, 29 DE DICIEMBRE DE 2020 - BOC NUM. 249

15.6.2. Valoracion del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, relevancia, interés, impacto
definido como capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagndstico,
tratamiento de las enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e
intereses del Sistema Sanitario Publico de Cantabria y potencial impacto socioeconémico.

15.7. Comision de Evaluacion

Se constituird una Comisién de Evaluacion cuyos integrantes seran:
a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestion de IDIVAL, quien, ademas de vocal, actuard como secretario, con
voz y voto.

e) Al menos dos expertos en el ambito de la convocatoria externos a IDIVAL.

16. PROGRAMA "TRANS-VAL" PARA LA TRANSICION DE PROYECTOS DEL PLAN NACIONAL
16.1. Objeto

Esta convocatoria tiene como finalidad apoyar a los grupos de investigacion de IDIVAL que,
habiendo solicitado una ayuda para la realizacién de proyectos de investigacidon para el ano
2020 de la Accion Estratégica en Salud, del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal de Generacién de Conocimiento y del
Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la So-
ciedad, fueron evaluados con una alta calificacidon pero no pudieron ser financiados. Al objeto
de mantener la competitividad del grupo y facilitar su posible financiaciéon en futuras convo-
catorias del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de la Innovacién, la presente
convocatoria financiara a los proyectos mejor evaluados con ayudas de un maximo de un afio
de duracién y con una cantidad proporcional a la originalmente solicitada en el proyecto.

16.2. Requisitos
16.2.1. Requisitos de los proyectos.

El proyecto al que se refiere el punto anterior habra sido presentado, teniendo a IDIVAL
como entidad solicitante de la ayuda, a una de las convocatorias anteriormente mencionadas y
haber obtenido una calificacién minima del 80% sobre el minimo punto de corte necesario para
obtener financiacion en la Accidn Estratégica en Salud o de "B" en la evaluacion realizada por la
Agencia Estatal de Investigacion en el Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cien-
tifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento y del Pro-
grama Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad.

16.2.2. Requisitos del investigador principal.

El investigador principal, que tendra vinculacién laboral con IDIVAL, con el Sistema Sa-
nitario Publico de Cantabria, o con la Universidad de Cantabria como profesor vinculado con
actividad asistencial o en su defecto perteneciente a un Grupo IDIVAL, debera ser investigador
principal de un proyecto obtenido a través de alguna convocatoria competitiva activo en los ul-
timos 3 afios y habra sido solicitante como investigador principal de un proyecto no financiado
de los programas para el afio 2020 indicados en el punto 16.1 de la presente convocatoria.
No podran solicitar esta ayuda investigadores que hayan tenido un proyecto activo en este
programa en 2020.

16.2.3 Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador sera el mismo que se presentd en el proyecto original presentado a
las mencionadas convocatorias.

16.2.4. Duracion y ejecucion de la ayuda.

La cuantia maxima para conceder en concepto de gastos directos sera la correspondiente al
60% de la tercera o cuarta parte del total solicitado segln el proyecto se haya solicitado para
tres o cuatro afnos respectivamente, sin superar los 25.000€. La duracion de la ayuda sera de
1 afo prorrogable, sin modificacion del importe concedido.
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16.2.5. Documentacion requerida.

Sera requerira la presentacion del Impreso de solitud firmado en el que se indicaran los
datos identificativos del proyecto presentado en las convocatorias referidas del afio 2020 ex-
plicitando el importe solicitado, la puntuaciéon concedida y el punto de corte para obtener
financiacion de la convocatoria a la que se ha presentado (en caso de que se conozca en el
momento de la solicitud).

16.2.6. Procedimiento de evaluacidn

Las solicitudes seran evaluadas por la direccion cientifica de IDIVAL que verificara el cum-
plimiento de los requisitos de los proyectos solicitantes.

17. PROGRAMA DE INTENSIFICACION DE INVESTIGADORES
17.1. Objeto

El objeto de este programa es la liberacidon de personal con actividad asistencial sanitaria
con elevada carga investigadora y/o de innovacion, mediante la sustitucion a tiempo parcial
o total, de un facultativo o enfermera. La actividad cubierta por esta sustitucion incluye el
desarrollo de proyectos de investigacion, o la puesta en marcha de programas de innovacion
asistencial como pueden ser nuevas técnicas diagndsticas o terapéuticas, puesta en marcha
de plataformas tecnoldgicas (programas informaticos, nuevas infraestructuras), nuevos proce-
dimientos, importacidon de tecnologia, nuevas técnicas de formacion, desarrollo de empresas
ligadas a la investigacion (spin-offs), etc., que requieren una dedicacion intensiva y que son
incompatibles con la labor asistencial plena.

17.2. Modalidades
Modalidad A. Intensificacion competitiva. Financiadas por el presente programa.

Modalidad B. Autointensificacién. Financiada por fondos privados aportados por los inves-
tigadores.

17.3. Beneficiarios

Los aspirantes a este programa deberan ser profesionales sanitarios, médicos o enferme-
ros del Sistema Sanitario Publico de Cantabria, que no cuenten con intensificaciones activas
simultaneas de otros programas, lo que incluye el ambito de la atencion primaria y el ambito
hospitalario.

La modalidad A de este programa se financiard con cargo al presupuesto especifico del
presente programa para el afio 2021, con una cuantia estimada para la financiacion de este
programa de 240.000 €.

17.4. Dotacién econdmica y fechas de desarrollo
17.4.1. Modalidad A.

Se establece una aportacion econdmica equivalente maxima para la sustitucidon del intensi-
ficado de 60.000 euros por facultativo especialista y 30.000€ por enfermera que corresponde
a una contratacion de un facultativo especialista o de enfermeria por un periodo aproximado
de 1 afo.

El periodo de la Intensificacién debera iniciarse en el afio 2021 o primer semestre del afio
2022. Se podran solicitar intensificaciones durante dos convocatorias seguidas, no prorroga-
bles.

17.4.2. Modalidad B.

En esta modalidad, el coste de su sustituciéon serd aportado por fondos privados de in-
vestigadores del instituto que deberan estar disponibles en su totalidad en el momento de
la solicitud, por un importe mensual correspondiente al contrato de sustitucion del personal
asistencial solicitado. El periodo de intensificacion minimo es de 1 mes, y el maximo de 1 afio,
prorrogable.

El desarrollo de este programa es compatible con la percepcion de su salario, la realizacidon
de guardias y con otras ayudas. No es compatible con una ayuda de intensificacion que se
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quiera desarrollar simultdneamente. Su actividad asistencial sera cubierta total o parcialmente
por un profesional contratado.

La aportacion econdmica sera transferida para la generacion de crédito en una partida
especifica dedicada a intensificaciones del capitulo I del presupuesto de gastos del Servicio
Cantabro de Salud que sera utilizada en la sustitucion del personal intensificado. La duracion
exacta del periodo de intensificacion correspondiente a la aportacion reflejada en la resolucion
correspondera sera calculada en funcidn de los costes de contratacion.

17.5. Documentacién requerida

La solicitud de realizara a través de la plataforma IDIVAL en el modelo normalizado dispo-
nible en la pagina web. Se requieren los siguientes documentos:

17.5.1. Curriculum Vitae del solicitante.

En formato FECYT (versién reducida disponible en: https://cvn.fecyt.es/.) donde se deta-
llen las publicaciones cientificas, asi como los proyectos de investigacién financiados en convo-
catorias competitivas, patentes y proyectos de innovacién en los que ha participado.

17.5.2. Memoria de la actividad a desarrollar durante el periodo de intensificacion.

Detallando duracion, labores de investigacion o innovacion a realizar, incluyendo la labor
investigadora o de innovacion, y asistencial que justifican la intensificacién, indicando si se
pretende simultanear ambas o no. Descripcion de la articulacion en el entorno en el que se
desarrolla, colaboradores potenciales, recursos disponibles. Cronograma incluyendo fecha pro-
puesta de inicio y fin, resultados esperables e impacto en los pacientes, servicio, institucion y
en la sociedad. Se debe especificar el periodo de intensificacion.

17.5.3. Informes favorables.

Del jefe/coordinador de Servicio/unidad, y del gerente o director médico, y de la direccidn
de enfermeria cuando proceda cuando la solicitud sea de personal de enfermeria, en los que
se especifique el interés de la intensificacion para el Sistema Sanitario Publico de Cantabria y
la idoneidad del solicitante para la realizacién de esta. En caso de que la actividad prevista se
refiera a proyectos de innovacion asistencial sera necesario que estos informes especifiquen su
claro interés y viabilidad. En caso de profesores universitarios vinculados se exigira un informe
favorable del director del Departamento Universitario.

17.5.4. Informe de disponibilidad econdémica.

En el caso de la modalidad B (autointensificacion) en la memoria de la actividad a desarro-
llar (punto 16.5.2.) se debera indicar el origen de los fondos, la cuantia prevista para desarro-
llo del programa y en caso de que el responsable de esos fondos sea distinto a la persona que
solicita la intensificacion una autorizacion escrita para su utilizacion por parte del responsable
de esos fondos.

La solicitud de prérroga de la intensificacién de la modalidad B debera incluir los documen-
tos de los puntos 16.5.2, 16.5.3 y 16.5.4.

17.6. Evaluacion de las solicitudes

Las solicitudes presentadas a la modalidad A del programa seran evaluadas externamente,
teniendo en cuenta al menos los siguientes aspectos:

17.6.1. Trayectoria investigadora.

Proyectos de investigacion e innovacién activos y especialmente proyectos internacionales
(se tendra en especial consideracién la produccién y proyectos obtenidos en los Gltimos cuatro
anos). Maximo 20 puntos.

17.6.2. Calidad del proyecto a desarrollar.

Descripcion adecuada del estado del arte, articulacion en entorno en el que se desarrolla,
colaboradores potenciales, cronograma, resultados esperables e impacto en la instituciéon y en
la Sociedad. Maximo 40 puntos.

17.6.3. Interés estratégico de la intensificacion.
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Se valorara mediante informe del director-gerente del Centro y la valoracion del jefe/coor-
dinador del Servicio. La pertenencia a un grupo IDIVAL sera considerada como un elemento de
garantia para la correcta ejecucidon de la Intensificacion. Maximo 40 puntos.

Se priorizara a candidatos que no hayan sido beneficiarios de intensificaciones IDIVAL pre-
vias. En la modalidad A sdlo se podra presentar una solicitud por grupo de investigacion.

Las solicitudes presentadas a la modalidad B (autointensificacion), seran evaluadas por la
direccion cientifica de IDIVAL.

17.7. Comision de evaluacion

Para la evaluacion de las solicitudes de intensificacién a la modalidad A se constituird una
Comision de Evaluacion cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestion de IDIVAL.

c) Dos investigadores, designados por el Director Cientifico de IDIVAL.

d) El coordinador de formacidn del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
17.8. Seguimiento

Se deberd presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras su
finalizacion, que podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.

En la modalidad B se podra prorrogar la intensificacion previa solicitud escrita con al menos
1 mes de antelacién sobre la fecha de finalizacion prevista.

18. PROGRAMA DE MENTORING
18.1. Objeto

El programa de mentoring para residentes se plantea como un mecanismo para la captacién
de nuevos profesionales clinicos en formacion, jovenes con especial inquietud y que buscan
la excelencia, y como una via para una formacion sanitaria especializada personalizada y de
excelencia que priorice la investigacion.

18.2. Requisitos del candidato

El candidato deberd ser residente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla como
centro de formacion como especialista en el Sistema Nacional de Salud -MIR, FIR, QIR, PIR,
RIR o BIR, haber finalizado los dos primeros afios de formacién con una calificacion en el in-
forme anual de la Comisidn de Docencia del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla de
excelente. El Jefe de Servicio correspondiente debera aceptar la participacion del residente en
el presente programa.

18.3. Financiacién

A partir del tercer afio el candidato dispondra de una bolsa de 5.000€ para el desarrollo de
actividades de investigacion que se gestionaran segun las normas de gestidon de proyectos de
IDIVAL.

18.4. Caracteristicas del programa

El programa de mentoring comenzara el tercer afo de residencia y contara con los siguien-
tes elementos:

18.4.1. Itinerario formativo.

A partir del tercer afio de residencia la direccion cientifica de IDIVAL, junto con el Coordina-
dor de Formacidn del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y de acuerdo con el Jefe de
Servicio de la correspondiente especialidad, propondran una formacién especifica en investiga-
cién que podra incluir rotatorios especificos dentro y fuera del Hospital. Esto incluye asistencia
a seminarios de investigacion, programa de doctorado, etc.

18.4.2. Presencia institucional.

El candidato sera invitado a reuniones de los 6rganos asesores del ambito de la docencia e
investigacion como parte de su aprendizaje.
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18.4.3. Tesis doctoral.

Se facilitard desde IDIVAL el inicio de su trabajo de tesis doctoral durante la residencia de
los candidatos seleccionados. La financiacién concedida podra ser utilizada especificamente
para gastos relacionados con los estudios de doctorado y realizacion de la tesis doctoral.

18.4.4. Acceso a otros programas.

El candidato tendra acceso a otros programas IDIVAL como los programas NEXT-VAL o
Post-Residencia, que seran compatibles con el programa de mentoring. Se considera que el
programa de Mentoring es el inicio de la carrera investigadora de un especialista en formacion.

18.5. Documentacién requerida
El candidato debera presentar la siguiente documentacion a través de la plataforma IDIVAL:

a) Escrito indicando el interés en incorporarse al programa de mentoring, en el que se ex-
pliqguen los motivos del candidato para incorporarse a él.

b) Escrito del Jefe de Servicio en que se respalda al candidato en su incorporacion al pro-
grama.

¢) Curriculum vitae del candidato en formato CVA.
d) Curriculum del tutor en formato CVA.

d) Evaluacién de los dos primeros afios Comisiéon de Docencia del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

e) Proyecto de investigacion y formacion a desarrollar
18.6. Evaluacién

Las solicitudes presentadas serén evaluadas externamente, teniendo en cuenta al menos
los siguientes aspectos:

18.6.1. Calidad del proyecto a desarrollar.

Descripcion adecuada del estado del arte, articulacién en entorno en el que se desarrolla,
colaboradores potenciales, cronograma, resultados esperables e impacto en la institucion y en
la Sociedad. Maximo 50 puntos.

18.6.2. Curriculum del tutor.

Se consideraran aspectos como la experiencia clinica, experiencia investigadora, e innova-
dora de alta calidad de acuerdo con los estandares de cada una de las especialidades médicas
y quirdrgicas. Se considerara también de manera muy positiva la experiencia en tutorizacion
previa en proyectos de investigacion (direccion de contratos post-MIR, direccion de tesis doc-
torales), la experiencia en investigacion clinica y los resultados aplicados de sus proyectos de
investigacién. Maximo 30 puntos.

18.6.3. Curriculum del candidato.
Actividad investigadora previa, adecuacion del candidato al proyecto. Maximo 20 puntos.

19. PROGRAMA DE IMPLANTACION INPLANT

19.1. Objeto

El programa Inplant, programa de implantacién de nuevos especialistas de reconocida tra-
yectoria investigadora en nuestro Hospital, se plantea como una via para facilitar la captacion
de nuevos profesionales clinicos, provenientes de otros centros, con trayectoria investigadora
y asistencial reconocida, que accedan a una Jefatura de Servicio o de Seccidn, para de esta
manera incrementar de manera significativa la masa investigadora y los recursos humanos
asistenciales de excelencia en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

19.2. Requisitos

El investigador que solicite acceder al programa debera contar con una resefiable trayecto-
ria asistencial como especialista e investigadora, de al menos 5 afios de duracion.

En el momento de la solicitud el candidato debe haber tomado posesion de su plaza en el
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, proveniente de otro centro, y haber accedido a
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una plaza de Jefe de Servicio o de Seccién en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
en los ultimos 6 meses.

19.3. Financiacién

IDIVAL pondra a disposicién del investigador una bolsa econémica para el desarrollo de
proyectos de investigacion de al menos 100.000€, y que podra igualar la cuantia de los fondos
de investigacién que el investigador aporte a IDIVAL en el momento de su contratacion (sin
superar en ningun caso los 300.000€), para su utilizacion como maximo en los cinco primeros
anos de contratacion en el Hospital.

19.4. Documentacién requerida

En los cuatro primeros meses de incorporacién del nuevo especialista como Jefe de Servicio
0 Secciodn en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, el candidato debera presentar la
siguiente documentacién a través de la plataforma IDIVAL:

a) Escrito explicativo en el que se justifique el interés del candidato en incorporarse al pro-
grama de Inplant.

b) Curriculum vitae del candidato.

c) Propuesta de programa cientifico para su desarrollo en los siguientes 5 afios.

19.5. Evaluacién

La evaluacion de la candidatura para inclusién en el programa sera realizada por el Consejo
Cientifico Externo de IDIVAL que tendrd en cuenta la experiencia asistencial, docente, inves-
tigadora y de gestién del candidato, asi como el proyecto a desarrollar en los primeros 5 afios
de su implantacion.

Se consideraran aspectos como la experiencia clinica, experiencia investigadora, e innova-
dora de alta calidad de acuerdo con los estandares de cada una de las especialidades médicas
y quirdrgicas. Se considerard también de manera muy positiva la expertise en investigacién
clinica y la transferencia.

19.6. Caracteristicas del programa

La entrada en el programa implica el acceso automatico a los recursos indicados en la pre-
sente convocatoria.

Ademas, la entrada en el programa implicara los siguientes aspectos:
19.6.1. Direccion de un Grupo de investigacion IDIVAL.

El candidato y los miembros del Grupo de investigacion que él considere tendran acceso
preferencial a la evaluacion por el Consejo Cientifico Externo de IDIVAL para la constitucién de
un Grupo de investigacién en caso de que proceda.

19.6.2. Dotacion de espacios.

El candidato contara con un espacio de laboratorios y zona de estudio, en caso de reque-
rirlo, y acceso inmediato a los servicios tecnoldogicos de IDIVAL.

19.6.3. Presencia institucional.
El candidato sera invitado periédicamente a las reuniones del Consejo Cientifico Interno.
19.7. Seguimiento y finalizacidon del programa

El programa inplant tendrd una duracidén maxima para la ejecucion de los fondos disponi-
bles de 5 afos. En caso de que el beneficiario abandone el centro, la financiacion remanente
sera retirada.

El investigador seleccionado debera presentar una memoria anual de actividad en los dos
ultimos meses de cada afo. En caso de adquirir posicion de responsable de Grupo, la memoria
anual del Grupo sera suficiente para el seguimiento de la ayuda.

El investigador debera resefiar la financiacién del IDIVAL en toda su actividad cientifica e
innovadora (publicaciones, conferencias, congresos, etc.) asi como en la filiacion de dichas
actividades.
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20. PROGRAMA DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA "PRIM-VAL"
20.1. Objeto

El presente programa tiene como objeto el fomento de la investigacién e innovacion de
atencién primaria de IDIVAL, mediante la financiacién parcial o completa de proyectos desa-
rrollados en este ambito.

20.2. Requisitos
20.2.1. Requisitos del proyecto.

En general se consideraran proyectos de investigacion e innovacién de tematicas relacio-
nados con el ambito de actuacidn de la atencién primaria, preferentemente el cuidado de los
pacientes, las enfermedades crénicas y enfermedades altamente prevalentes.

Los proyectos deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario publico de Can-
tabria y deberan dirigirse a investigacion e innovacion y desarrollo en el ambito sanitario.

20.2.2. Requisitos del investigador principal.

El proyecto contara con un investigador principal que debera ser profesional que desarrolle
su actividad en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria. Quedan excluidos los especialistas
en formacion.

El investigador principal deberd mantener su vinculacion laboral durante toda la duracién
del proyecto. La pérdida de esta vinculacién durante el desarrollo del proyecto implicard una
salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por parte de la direcciéon de IDIVAL
de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacién anticipada del proyecto.

20.2.3. Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador debera estar constituido al menos en un 50% por profesionales de
atencién primaria del Sistema Sanitario Publico de Cantabria y en él podran participar perso-
nas de otras instituciones nacionales o internacionales. Se contempla la figura del Co-investi-
gador principal que no es necesario que cumpla los requisitos anteriormente exigidos para el
investigador principal. Sélo se permitird la participacion de un investigador principal en una
solicitud de la presente convocatoria.

Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir per-
sonas colaboradoras de otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o interna-
cional, de las que igualmente habra que aportar su curriculum. Al menos la mitad del equipo
investigador debe pertenecer al Sistema Sanitario Publico de Cantabria o a la Universidad de
Cantabria.

20.3. Financiacion y duracion

Este programa se financiara con cargo al presupuesto de IDIVAL. La cuantia estimada para
la financiacion del programa en la presente convocatoria sera de 20.000€. La duracion de los
proyectos sera de 1 a 2 afios prorrogables. La cuantia maxima para conceder por proyecto son
10.000€. La financiacion concedida podra financiar total o parcialmente el proyecto para el que
se solicita la subvencidn.

Los gastos de subcontratacién en ningun caso superaran el 40% del presupuesto de cada
proyecto. No se admitira incluir en el presupuesto gastos de subcontratacion del proyecto a
empresas que participen en él.

El gasto maximo en viajes admisible por proyecto serad de 2.000€.

20.4. Documentacion requerida

La documentacién requerida en la presente convocatoria es la siguiente:
20.4.1. Memoria del proyecto de investigacion.

La memoria deberd incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado actual del
tema, bibliografia, objetivos, hipotesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo, recursos
disponibles para la realizacién del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados previsi-
bles, experiencia del personal investigador sobre el tema, capacidad de los resultados para ser
protegidos y transferidos al mercado y justificacion detallada de la financiacion solicitada (pre-
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supuesto). Debe presentarse en los formatos normalizados disefados a tal efecto. En caso de
colaboracion y vinculaciéon con empresas u otras entidades publicas o privadas interesadas en
el desarrollo y los resultados de los mismos, la descripcidn de su conocimientos y experiencia,
la definicidn del rol de éstas y su aportacion.

20.4.2. Curriculum normalizado.

En formato CVA FECYT (version reducida disponible en: https://cvn.fecyt.es/) de los miem-
bros del equipo investigador.

Se aceptaran también como parte de la documentacion declaraciones de interés de empre-
sas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones de pacientes que no participen en el
proyecto.

20.5. Evaluacion
20.5.1. Valoracién del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico, resultados previos
obtenidos en el &mbito de la propuesta y complementariedad del equipo. El hecho de que el
investigador principal sea médico de Atencién Primaria se primara en la evaluacién. También se
valorara positivamente a los investigadores principales jévenes (menores de 40 afios al cierre
de la convocatoria).

20.5.2. Valoracién del proyecto

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, relevancia, interés, capa-
cidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagndstico, tratamiento de las en-
fermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e intereses del Sistema
Sanitario Publico de Cantabria y potencial impacto socioeconémico. Se priorizardn nuevos
proyectos que no tengan financiacion previa.

20.6. Comisién de Evaluacion
Se constituird una Comisién de Evaluacién cuyos integrantes seran:
a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestidon de IDIVAL quien, ademas de vocal, actuara como secretario, con
voz y voto.

c) Al menos dos investigadores de reconocido prestigio, designados por el Director Cienti-
fico de IDIVAL.

Santander, 21 de diciembre de 2020.
El director de Gestion,

Francisco Galo Peralta Fernandez.
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