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COHORTE/CANTABRIA 02/02/2021 11/02/2021

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

Licenciatura en matematicas o informatica / Grado en matematicas o

Lk ity informatica + Master Oficial / Equivalente

EXPERIENCIA Manejo profesional (programador) de Statay/o R

Elaboracion de rutinas de analisis estadistico multivariable en Stata y R.

Manejo y gestion de grandes bases de datos biomédicos.

EXPERIENCIA Desarrollado de software especifico para la integracion y analisis de datos
externos.

Participacion en proyectos de investigacion en ciencias de la salud.

IDIOMAS Inglés

DATOS DE CONTRATACION

1 afio prorrogable en funcion del proyecto y de
la disponibilidad econémica

A proyecto de Investigacion

24.451,84 €

(Nodo de ADN y Fluidos) - Biobanco
IDIVAL/Valdecilla

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

IDIVAL

Técnico/a de Apoyo a la investigacion

Colaboracion en el diseiio de la BD de la Cohorte Cantabria

Recogida de datos de registros sanitarios (HC, SS, etc,.) y otras registros publicos (catastro, ....
Recogida y registro de datos de las entrevistas y encuestas

Actualizacion y control de calidad de los datos incorporados

Depuracion y analisis de datos

Mantenimiento y control de la documentacion

Registro y analisis de incidencias

Record linkage

Javier Crespo COHORTE/CANTABRIA

PROCESO DE SELECCION
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Av. Cardenal Herrera Oria s/n
39011 Santander - Espaiia

Valdecilla
e IDIVAL

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Preseleccion

Informe del Tribunal
Resolucién

Javier Crespo, Investigador Principal del Proyecto
e  Galo Peralta, Director de Gestion
Patricia Alvarez, Coordinadora de Recursos Humanos (actuara de Secretaria del Tribunal

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Puntuacién minima para esta fase: 40

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

Elaboracion de rutinas
de andlisis estadistico Cumblimiento con
multivariable en Stata y Curricular el repuerimiento SI/NO 15
R (aportar las rutinas a
desarrolladas)
Manejo y gestion de
grandes bases de datos L
biomédicos (detallar n° Curricular Cumpllml_en_to con SI/NO 20
- : el requerimiento
de sujetos y variables
de las bases)
Desarrollo de software
especifico para Ial d c I Cumplimiento con SI/NO
integracion y analisis de urricular - I/N 15
datos externos (SOAP, el requerimiento
REST)
Participacion en N° de proyectos de
Proyet_:tos _d,e Curricular investigacion en 1 punto por 5
investigacion en los que ha proyecto
ciencias de la salud participado
Bi(bajo):1
Inglés Curricular Nivel B2(Medio):3 5
Ci(alto):5
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable

(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
0 convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

www.idival.org
Tel. +34 942315515

Fundacion Instituto de Investigacian Marqués de Valdecilla

CIF: G 39788773
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