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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

DIRECC-Y-GEST 12/03/2021 21/03/2021

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION Grado + Master oficial/equivalente

EXPERIENCIA Experiencia en gestion de Recursos Humanos

MERITOS A VALORAR

FORMACION Master en Direccion de Recursos Humanos

- Experiencia en gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico
EXPERIENCIA - Experiencia en gestion de la investigacion
- Experiencia en el manejo de herramientas informaticas de gestion en Fundaciones.

DATOS DE CONTRATACION
FECHA DE INCORPORACION

TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA
Obra y servicio Completa (40/h semana)
REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA
39.361,92¢€ 6 meses
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO ‘
IDIVAL RECURSOS HUMANOS

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘
PUESTO DE TRABAJO ‘

COORDINADOR/A DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION CLINICA

Coordinador de gestion de RRHH en IDIVAL lo que incluye, gestion de contratos, ofertas de empleo,

convenios de formacion , y todas aquellas tareas que sean asignadas por el Director de Gestion en su
ambito.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE 2

RESPONSABLE ‘ INVESTIGACION / AREA e e

UNIDAD CENTRAL DE

GALO PERALTA FERNANDEZ APOYO A LA DIRECCION Y ESTRUCTURA

INVESTIGACION

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 4. Puntuacion minima para esta fase: 40
Informe del Tribunal

Resolucién
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Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de Servicios Tecnolégicos
Julio Muela Carriles, Coordinador de Gestion (Actuara de Secretario)
Galo Peralta Fernandez, Director de Gestion

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
Master en ..
Direccién de Docurpen_to Cu’m_pllmlento del SI/NO 10
acreditativo merito
Recursos Humanos
Experiencia en
Gestion de
Recursos Humanos | Curricular Tiempo trabajado 1,5 puntos/mes 30
en el Sector
Puablico
Experiencia en
gestion de la . . .
investigacién Curricular Tiempo trabajado 1 punto/mes 15
Experiencia en el
manejo de
_herramlne_ntas Curricular Culm_pllmlento del SI/NO 5
informaticas de méritos
gestion en
Fundaciones.
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
0 convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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