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CI120/30 07/07/2021 16/07/2021

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES:

TITULACION Grado en Biotecnologia/equivalente

MERITOS A VALORAR

- Trabajo previo en modificaciones post-traduccionales del tipo
ubiquitina

EXPERIENCIA - Experiencia en el analisis de proteinas.

- Experiencia en el andlisis acidos nucleicos

- Experiencia en cultivo celular y transfeccion

IDIOMAS Inglés nivel B2

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA
Proyecto de investigacion 01/09/2021 Completa (35h/semana)
REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

20.307,46 € 4 meses
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Hospital Marqués de Valdecilla Laboratorio de Hematologia Molecular

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES:

Estudio de los mecanismos de modificacion post-traduccional en leucemia linfocitica crénica

INVESTIGADOR GRUPO DE )
PRINCIPAL / INVESTIGACION / PROYECTO DE INVESTIGACION
RESPONSABLE AREA

PI17/01688: Papel de la neddilacion
Neoplasias en Leucemia Linfatica Crénica, su
hematoloégicas valor pronéstico vy aplicaciones
terapéuticas.

Carlos Pipaén Gonzalez

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
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Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. <
Informe del Tribunal
Resolucién

TRIBUNAL DE SELECCION

e Carlos Pipadn Gonzalez, Project s Principal Investigator.

. Galo Peralta, IDIVAL s Management Director

e Patricia AIvarez-IngeImo, IDIVAL Human Resources Coordinator (She will act as
registrar of the selection board).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Trabajo previo en
modificaciones Curricular Cumplimiento 3 puntos por 18
post-traduccionales del mérito mes trabajado
del tipo ubiquitina
Experiencia en el
analls’ls de Curricular Cumpl’|n_1|ento 2 puntos por 12
proteinas. del mérito mes trabajado
Experiencia en
analisis de acidos . Cumplimiento 2 puntos por

- Curricular P - 12
nucleicos del mérito mes trabajado
Experiencia en I
cultivo celulary Curricular g:rln'::’:rr-‘i"tfnto :12:':::;:.2;0 12
transfeccion ]

P . Cumplimiento -
Inglés nivel B2 Curricular del mérito Nivel B2 6
TABLA DE PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA
(IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o convenientes
para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
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supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente
direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Maés informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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