
  

 

 

 

 

 
 

CONVOCATORIA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

2019.003 11/08/2021 20/08/2021 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: 

TITULACIÓN Grado en Administración y Dirección de Empresas + Master Oficial/equivalente 

MÉRITOS A VALORAR 

FORMACIÓN - Conocimientos de Estadística 

EXPERIENCIA 

- Experiencia de al menos 1 año en gestión de proyectos de investigación 

- Experiencia en consultoría estadística 

- Manejo de bases de datos (Excel, Power Point, software R studio, power bi) 

- Experiencia en manejo de SAS 

IDIOMAS - Conocimientos de lectura y escritura en inglés 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INCORPORACIÓN PREVISTA JORNADA 

A PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 1 de Septiembre COMPLETA (40H/SEMANA) 

REMUNERACIÓN BRUTA ANUAL DURACIÓN ESTIMADA 

27.944,96 € 
6 meses (prorrogables en función del proyecto y de 
la disponibilidad económica) 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

EDIF. VALDECILLA SUR, 2ª PLANTA, CONSULTAS DE 
ONCOLOGÍA 

SERVICIO ONCOLOGÍA MÉDICA HUMV 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

Técnico/a de apoyo a la investigación 

FUNCIONES: 

- Gestión de ensayos clínicos 

INVESTIGADOR PRINCIPAL / 
RESPONSABLE 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN /  ÁREA PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

FERNANDO RIVERA 
Ensayos Clínicos, Oncología Médica 
y Medicina 
Paliativa 

2020.407. Ensayo Fase III, Randomizado, 
Doble ciego y controlado con Placebo de 
Durvalumab y Quimioterapia FLOT 
Neoadyuvante-Adyuvante seguido de 
Durvalumab Adyuvante en pacientes con 
cáncer gástrico y de la unión 
gastroesofágica resecable (GC/GEJC) 
(MATTERHORN) 

PROCESO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN BOLSA DE EMPLEO 

Preselección 
Entrevista: máximo candidatos a entrevistar: 3 aquellos con mayor puntuación 
Informe del Tribunal 
Resolución 

NO 



  

 

 

 

 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

- Fernando Rivera, investigador principal del proyecto de investigación. 

- Galo Peralta, director de gestión de IDIVAL 

- Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de RRHH. 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

Conocimientos de 
estadística 

Curricular 
Cumplimiento del 

requisito 
Sí / No 20 

Experiencia de al 
menos 1 año en 

gestión de proyectos 
de investigación 

Curricular 

 
Cumplimiento del 

requisito 
Sí / No 10 

Experiencia en 
consultoría estadística 

Curricular 
Cumplimiento del 

requisito 
Sí / No 10 

Manejo de bases de 
datos (Excel, Power 
Point, sorftware R 
studio, power bi) 

Curricular 

 
Cumplimiento del 

requisito 
Sí / No               10 

Experiencia en manejo 
de SAS 

Curricular 
Cumplimiento del 

requisito 
Sí / No  5 

Conocimientos de 
lectura y escritura en 

inglés 
Curricular 

Cumplimiento del 
requisito Sí / No               5 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 60 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA 40 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 

 

 

 

 
 

(1) No subsanable 

(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 

 

En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 11 de la Ley Orgánica 3/2018 se le informa que el responsable del 
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACIÓN INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN MARQUES DE VALDECILLA 
(IDIVAL), sus datos serán tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o convenientes 
para el desarrollo de la relación jurídica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión, oposición, portabilidad o limitación del tratamiento, dirigiéndose a  la FUNDACIÓN IDIVAL en la siguiente 
dirección: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Más información en www.idival.org/es/Polí-
tica-de-Privacidad 

 

http://www.idival.org/es/Política-de-Privacidad
http://www.idival.org/es/Política-de-Privacidad

