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REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

INNVAL19/11 13/08/2021 22/08/2021

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

Grado en Ingenieria Mecanica

TITULACION

EXPERIENCIA Disefio mecanico y manejo de software de simulacion

OTROS REQUISITOS Nivel B2 o superior de inglés

MERITOS A VALORAR
FORMACION Otros Grados de la rama de Ingenieria

Experiencia en el manejo de software de diseifio mecanico CAD/CAE.
Experiencia en modelizacion y disefio de sistemas médico-quirurgicos.
Experiencia en biomecanica y ergonomia.

DATOS DE CONTRATACION

EXPERIENCIA

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

A proyecto de investigacion

16 de septiembre de 2021 Media jornada (17,5h/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

5 meses (prorrogables en funcion del proyecto y de
la disponibilidad econémica

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

10.153,73€

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
y Telecomunicacion de la UC y Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Departamento de Ingenieria Estructural y Mecanica.

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Disefio de sistemas mecanicos y electromecanicos para la mejora ergonémica del puesto de trabajo de
cirujanos en cirugia minimamente invasiva. Experimentacion de los sistemas diseifiados.
INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE -
RESPONSABLE ‘ INVESTIGACION / AREA FhiglEay eis b San (efan ol
INNVAL19/11. Seguridad, ergonomia e

Departamento de innovacion en cirugia endoscopica
David Lobo Duro Ingenieria Estructural y nasosinusal: disefio de un  sistema
Mecanica. ergonémico para la reduccion de riesgos

laborales en quiréfano

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 4. Puntuacion minima para esta fase: 15
Informe del Tribunal

Resolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
3gon Santander - Espaia

Tel. +34 942 315515 CIF: G 39788773

www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
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David Lobo Duro, Investigador Principal
Ramoén Sancibrian Herrera, Investigador colaborador del proyecto de investigaciéon
Galo Peralta, director de gestion de IDIVAL

Patricia Alvarez-Ingelmo, coordinadora de Recursos Humanos de IDIVAL

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

EVALUACION VALORACION
Otros Grados de la Documento Cumplimiento del
. s T SI/NO 10
rama de Ingenieria | acreditativo requisito
Experiencia en el
manejo de Cumplimiento del
software de diseiio cv requisito SI/NO 20
mecanico CAD/CAE
Experiencia en
modelizaclén y Cumplimiento del
diseiio de sistemas cv phi SI/NO 20
pyn requisito
médico-
quirdrgicos.
Experiencia en L
biomecanica y Ccv CumPI!mlento del SI/NO 10
s requisito
ergonomia
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
0 convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
3901 Santander - Espana Tel. +34 942 315515 CIF: G 39788773


http://www.idival.org/es/Política-de-Privacidad

