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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA ‘ FECHA DE CIERRE ‘

PT20/00055 31/08/2021 9/9/2021

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION Grado en Ciencias de la Vida + Master Oficial/equivalente

IDIOMAS Inglés nivel B2

MERITOS A VALORAR

- Experiencia en el ambito de Ila innovaciéon sanitaria,
especificamente en gestion de innovaciéon y de investigacion,
incluidas la gestion de ideas, articulacion de la cooperacion
publico privada, innovacion en procesos y transferencia.

- Experiencia en colaboraciones internacionales

EXPERIENCIA

- Conocimientos en el entorno sanitario

- Conocimientos en el ambito del Factor Humano y Desing Thinking

OTROS - Conocimientos en el ambito de las tecnologias y especificamente
tecnologia sanitaria

- Movilidad

DATOS DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO ‘ euliDlssh el Lt etie), ‘ JORNADA ‘

PREVISTA

A proyecto de investigacion Completa (35h/semana)
REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA
22.247,36 € Hasta el 31 de diciembre de 2022
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL Area de Innovacién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

e Apoyo al desarrollo de proyectos de innovacién en el entorno sanitario en coordinacién
con el resto de los nodos de la Plataforma ITEMAS.

e Promocion de la cultura innovadora y del intraemprendimiento.
Integracion en los Grupos de Trabajo de la Plataforma ITEMAS y colaboracion en las
diferentes tareas y elaboracion de entregables solicitados por la Plataforma.
Participacion en la evaluacion de tecnologias sanitarias.

¢ Desarrollo de experiencia internacional en centros de referencia con oportunidad de
recibir formacion en el ambito de la innovacion en salud a nivel nacional e internacional
en colaboracién con centros de referencia.
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GRUPO DE

INVESTIGADOR PRINCIPAL / ) )
INVESTIGACION / AREA

RESPONSABLE

‘ PROYECTO DE INVESTIGACION

PT20/00055: Plataformas ISCIII de
Dinamizacion e Innovacion de las
capacidades industriales del SNS y su
transferencia efectiva al sector. Ayuda
Galo Peralta Fernandez Area de Innovacién financiada por el Instituto de Salud
Carlos III (Ministerio de Ciencia,
Innovacion \Y Universidades) \Y
cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

PROCESO DE SELECCION

2 BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Puntuacion minima para esta fase: 40

Informe del Tribunal

Resolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

e Galo Peralta, Investigador Principal
¢ Marcos L,épez Hoyos, director cientifico de IDIVAL
Patricia Alvarez-Ingelmo, coordinadora de Recursos Humanos de IDIVAL

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO ‘ EVALUACION VALORACION MAXIMO

la innovacion sanitaria,
especificamente en gestion
de innovacién y de
|nve§!:|gacu_)n, incluidas la Curricular CumPI!mlento del SI/NO 15
gestion de ideas, requisito
articulacion de la
cooperacion publico privada,
innovacién en procesos y
transferencia
Experiencia en
f:olabora_cmnes Curricular CumPl!mlento del SI/NO 10
internacionales requisito
Conocimientos en el entorno Cumplimiento del
sanitario Curricular requisito SI/NO 10
Conocimientos en el ambito Cumplimiento del
del Factor Humano y Desing Curricular umpi SI/NO 10
. requisito
Thinking
Conocimientos en el ambito
de las tecnologias \% Cumplimiento del
especificamente tecnologia Curricular re P SI/NO 10
) . quisito
sanitaria
‘rs . Cumplimiento del
Movilidad Curricular requisito SI/NO 5
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
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(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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