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INNVAL20/03 07/09/2021 16/09/2021

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION Grado/equivalente en Economia

OTROS REQUISITOS B2 inglés

MERITOS A VALORAR

Formacion académica en Economia: Titulo de Master o Doctor/a.

FORMACION < s . <
Formacion especifica en Economia de la Salud y evaluacion
Colaboracion en proyectos obtenidos en convocatorias publicas competitivas y/o
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
EXPERIENCIA administraciones publicas

Manejo de bases de datos y analisis estadistico con SPSS, STATA y/o R.

Experiencia en redaccion de informes técnicos especializados o publicaciones y

contribuciones a congresos (en Economia de la Salud)

IDIOMAS Nivel de francés

OTROS Otros ’méritos: orga|’1izaci6n de congresos, conferencias cientificas o pertenencia a
comités de evaluacion

DATOS DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO ‘ Pl eiE Lo bl e el JORNADA ‘

PREVISTA
Parcial, 17,5h/semana (horario
de maifana

A Proyecto de Investigacion

REMUNERACION BRUTA ANUAL DURACION ESTIMADA

7 meses (prorrogable en funcion del proyecto y la
disponibilidad econémica)

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

10.153,73€

Grupo I+D Economia de la Salud y Gestion de
Servicios Sanitarios del IDIVAL

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

IDIVAL

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Elaboracién, depuracion y mantenimiento de bases de datos.
Analisis estadisticos.
Apoyo en la elaboracion de reportes y articulos cientificos.
Tareas de divulgacion asociadas
Dar soporte a las actividades desarrolladas por el Grupo Transversal en Economia de la Salud y Gestion de
Servicios Sanitarios
Tareas docentes en la Universidad de Cantabria. El investigador contratado se dedicara de forma plena a
realizar la actividad investigadora para la que ha sido contratado sin perjuicio de que parcialmente realice
actividades docentes, las cuales, en ninglin caso superaran el 5% de su jornada.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE PROYECTO DE INVESTIGACION

Test de estrés o resistencia en el Sistema

Grupo I+D Economia de | Cantabro de Salud, desarrollo de tecnologias

David Cantarero Prieto la Salud y Gestion de | innovadoras digitales para modelizar
Servicios Sanitarios escenarios de mayor utilizacion sanitaria y

soluciones de impacto socioeconémico y

RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA
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humano frente a la COVID-19.
PROYECTO INNVAL20/03.

PROCESO DE SELECCION

2 BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 5 (aquellos con mayor puntuacion).

Informe del Tribunal

Resolucion
TRIBUNAL DE SELECCION

David Cantarero. Responsable del grupo de Investigacion
Galo Peralta. Director de Gestion de IDIVAL
Patricia Alvarez-Ingelmo. Coordinadora de Recursos Humanos de IDIVAL

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Formacion
académica en
Economia
Formacion
especifica en Documento Cumplimento del
Economia de la acreditativo requisito

Salud y Evaluacion
Colaboracion en
proyectos
obtenidos en
convocatorias
publicas
competitivas, y/o
participacion en
contratos de
investigacion de
especial relevancia
con empresas o
Administraciones
Publicas

Manejo de bases de
datosly ?nélisis Curricular Cumplimento del
estadistico con requisito

SPSS, STATAy/oR
Experiencia en
redaccion de
informes técnicos
especializados o
publicaciones y Curricular
contribuciones a
congresos (en
Economia de la
Salud y Evaluacién)
Conocimiento de Curri Cumplimento del
Py ) urricular P

idioma francés requisito

Otros meéritos:
Organizacion de
congresos,
cpnfe’rgncias Curricular CumPIimiento del
cientificas o requisito
pertenencia a
comités de
evaluacion

Documento Cumplimento del - Master: 6

acreditativo requisito - Doctorado: 10 10

si/NO 5

Documento Cumplimento del

acreditativo requisito SI/NO 10

si/NO 5

Cumplimento del

requisito SI/NO 15

si/NoO 10

si/NoO 5

: TABLA DE PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60

Av.Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
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PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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