Valdecilla \|§ Cantabria B

Instituto de
Investigacion IDIVAL HR EXCELLENCE IN SESEARCH
Sanitaria EACELLENCE

Camino
Lebanlego :

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA ‘ FECHA DE CIERRE

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

i - Grado relacionado con Ciencias Biomédicas (Biologia, Bioquimica,
TITULACION Biotecnologia, Biomedicina, Farmacia...)
- Master oficial

EXPERIENCIA - Experiencia en investigacion basica/laboratorio

- Fecha de finalizacion de los estudios de grado no superior a 2 aiios.
- Conocimientos basicos de informatica.

MERITOS A VALORAR

; - Expediente académico (Nota media del Grado = 7,0/10)
FORMACION - Formacion complementaria relacionada (i.e., cursos, practicas,
capacitaciones...)

OTROS REQUISITOS

- Conocimientos basicos de técnicas habitualmente empleadas en
biologia molecular (i.e., PCR, Western Blot, tinciones histoldgicas,
citometria, inmunohistoquimica/inmunofluorescencia...)

EXPERIENCIA - -
- Manejo de cultivos celulares
- Conocimientos basico en el manejo de bases de datos
- Manejo de la plataforma on-line REDCap

IDIOMAS - Nivel medio de inglés

OTROS - Publicaciones cientificas

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

PREVISTA .

TIPO DE CONTRATO

Proyecto de investigacion 1/12/2021 Completa (40h/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA ‘ DURACION ESTIMADA
1 aiio
27.944,96 € (prorrogable en funcion del proyecto y la

disponibilidad econémica)

CENTRO DE TRABAJO ‘ SERVICIO / DEPARTAMENTO

. . - . T . Servicio de Aparato Digestivo / Grupo de
Instituto de Investigacion Sanitaria Valdecilla Investigacion Clinica y Traslacional en

(IDIVAL) Enfermedades Digestivas

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
3901 Santander - Espaia

Tel.+34 942 315515 CIF: G 39788773

www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
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PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion
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- Apoyo a la realizacion de técnicas de biologia molecular en el contexto de un proyecto de investigacion
enfocado al estudio del papel de los metabolitos derivados de la microbiota intestinal en la etiopatogenia
de la enfermedad hepatica metabdlica. Esta actividad posibilita la realizacién de una Tesis Doctoral.

- Gestion de las bases de datos de la Asociacion Espaiiola para el Estudio del Higado (AEEH) en la
plataforma on-line REDCap.

INVESTIGADOR PRINCIPAL /
RESPONSABLE

GRUPO DE II:lVESTIGACIC’)N /
AREA

‘ PROYECTO DE INVESTIGACION

NVAL21/28: Papel de los
metabolitos derivados de la
microbiota intestinal en la
etiopatogenia de la enfermedad de
higado graso no alcohélico.

Grupo de Investigacion Clinicay
Traslacional en Enfermedades
Digestivas

Javier Crespo Garcia

PROCESO DE SELECCION

2 BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
Preseleccion

Entrevista: puntuacion minima en méritos para pasar a entrevista: 20ptos
Informe del Tribunal

Resolucion
TRIBUNAL DE SELECCION

Javier Crespo Garcia, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion.
- Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL.

- Alvaro Santos Laso, Investigador Post-Doctoral y Gestor de bases de datos en REDCap.

- Patricia Alvarez-Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos de IDIVAL (actuara como secretaria del
tribunal).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
Expediente académico (Nota | Documento Entre 7,0y 7,9: 6
media del Grado = 7,0/10) acreditativo Nota Entre 8,0y 8,9: 8 10
= Entre 9,0y 10,0: 10
. . . . Titulo . L, . .
Master en area biomédica acreditativo Cumplimento del mérito Si/No 7
Formaciéon complementaria . . L .
relacionada Curricular Cumplimento del mérito Si/No 6
Conocimientos basicos en
técnicas de biologia Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 9
molecular
Manejo de cultivos celulares Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 5
Conoc[mlentos basico en el Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 10
manejo de bases de datos
Manejo de la plataforma on- . . - .
line REDCap Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 4
Inglés Curricular Nivel B1:3 5
9 2B2:5
Publicaciones cientificas Curricular Cumplimento del mérito Si/No 4
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
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(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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