
 

 

 

 

 

 
 

CONVOCATORIA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

2017.030 04/11/2021 13/11/2021 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN 
 Grado 
 en Medicina/ licenciatura 
 

OTROS REQUISITOS Especialidad en Reumatología 
 

MÉRITOS A VALORAR 

FORMACIÓN y 
EXPERIENCIA 

 

- Conocimientos en investigación clínica de vasculitis 

 
- Experiencia amplia en ensayos clínicos de enfermedades reumatológicas 

habiendo participado en el último año como subinvestigador en ensayos clínicos 
reumatológicos. 

 
-Estar en posesión del Curso Básico de Ecografía de la Sociedad Española de 
Reumatología o de algún curso de ecografía musculoesquelética de alguna 
universidad. 

 
 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INCORPORACIÓN 
PREVISTA JORNADA 

A proyecto de investigación 1 de diciembre Completa (35h/semana) 

REMUNERACIÓN ANUAL BRUTA DURACIÓN ESTIMADA 

40.328,67 € 
2 meses (prorrogables en función del proyecto y la 

disponibilidad económica) 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

HUMV REUMATOLOGÍA 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

Técnico/a de apoyo a la investigación 

FUNCIONES: 

-Investigación en el departamento de reumatología del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.   
-Colaboración esencialmente en ensayos clínicos 

INVESTIGADOR PRINCIPAL / 
RESPONSABLE 

GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN /  ÁREA PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Ricardo Blanco Alonso 

EPIDEMIOLOGÍA 
GENÉTICA Y 
ARTERIOESCLEROSIS EN 
ENFERMEDADES 
INFLAMATORIAS 
SISTÉMICAS 

2017.030: MAXIMISE (Tratamiento de las 
manifestaciones axiales en la Artritis 
Psoriásica con Secukinumab), estudio 
multicéntrico, aleatorizado, doble ciego, controlado 
con placebo, de 52 semanas de 
seguimiento para evaluar la eficacia y 
seguridad de secukinumab 150 mg o 300 mg 



 

 

 

 

 

s.c. en pacientes con artritis psoriásica 
activa y afección del esqueleto axial que no 
respondan adecuadamente a 
antiinflamatorios no esteroideos (AINEs). 

PROCESO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN (2) BOLSA DE EMPLEO 

Preselección 
Entrevista: máximo candidatos a entrevistar: 3, puntuación mínima para pasar a la 
entrevista 30. 
Informe del Tribunal 
Resolución 

 NO 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 Ricardo Blanco, Investigador Principal del Proyecto de Investigación 
 Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 
 Patricia Álvarez, coordinadora de RRHH (actuará como Secretario del Tribunal) 

 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

Conocimientos en 
investigación 
clínica de vasculitis 

Curricular Cumplimento del 
mérito Sí/no 25 

Experiencia amplia 
en ensayos clínicos 
de enfermedades 
reumatológicas 
habiendo 
participado en el 

último año como 
subinvestigador en 
ensayos clínicos 
reumatológicos. 

Curricular Cumplimento del 
mérito Sí/no 25 

Disponer del 
certificado del 
Curso Básico de 
Ecografía de la 
Sociedad Española 
de Reumatología, o 
de algún curso de 
ecografía 
musculoesquelétic
a acreditado por 
alguna 
universidad. 

Curricular Cumplimento del 
mérito Sí/no 10 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 60 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA 40 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 

 

 

 

 
 

(1) No subsanable 
(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 

 

En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 11 de la Ley Orgánica 3/2018 se le informa que el responsable del 
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACIÓN INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN MARQUES DE 



 

 

 

 

 

VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serán tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios 
o convenientes para el desarrollo de la relación jurídica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de 
acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad o limitación del tratamiento, dirigiéndose a  la FUNDACIÓN 
IDIVAL en la siguiente dirección: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Más información en 
www.idival.org/es/Política-de-Privacidad 

 

http://www.idival.org/es/Política-de-Privacidad

