
                    

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE EMPLEO 

 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

PT20/00055 11/11/2021 20/11/2021 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN 
-Grado+máster oficial en ciencias de la vida o de la 

salud 

MÉRITOS A VALORAR 

EXPERIENCIA 

-Diseño industrial y fabricación aditiva 

-En coordinación de redes y plataformas. 

-Gestión y participación de proyectos de innovación 

IDIOMAS -Inglés. 

OTROS 
-Conocimientos de informática y software. 

 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO 

FECHA DE 

INCORPORACIÓN 

PREVISTA 

JORNADA 

A proyecto de 

investigación 
1/1/2022 Completa (35 horas) 

REMUNERACIÓN BRUTA ANUAL DURACIÓN ESTIMADA 

22.247,36€  
1 año (prorrogable en función del 

proyecto y la disponibilidad económica) 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

IDIVAL UNIDAD CENTRAL DE APOYO 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

Técnico/a de apoyo a la investigación 

FUNCIONES: 

-soporte en diseño y fabricación aditiva 

-apoyo en las tareas de gestión del proyecto: seguimientos de gastos, justificaciones, 

revisión documental,… 

-apoyo en el desarrollo de la web y comunicación. 

-soporte en la coordinación para el trabajo en red con otros centros. 

INVESTIGADOR 

PRINCIPAL / 

RESPONSABLE 

GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN /  

ÁREA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

GALO PERALTA 

FERNÁNDEZ 

UCA- AreA de 

innovación 

PT20/00055: Plataformas ISCIII de 

Dinamización e Innovación de las 

capacidades industriales del SNS y 

su transferencia efectiva al sector. 

“Ayuda financiada por el Instituto 

de Salud Carlos III (Ministerio de 



                    

 

 

 

 

Ciencia e Innovación) y 

cofinanciada por el Fondo Europeo 

de Desarrollo Regional (FEDER)”. 

PROCESO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN (2) 
BOLSA DE 

EMPLEO 

-PRESELECCIÓN. 

-ENTREVISTA. MÁXIMO 3 CANDIDATOS A ENTREVISTAR.  

-INFORME DEL TRIBUNAL. 

-DECISIÓN FINAL.  
 

NO 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

-GALO PERALTA. INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO 

- PATRICIA ZORRILLA, RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE 

RESULTADOS E INNOVACIÓN 

-PATRICIA ÁLVAREZ INGELMO. COORDINADORA DE RRHH. ACTUARÁ COMO 

SECRETARIA. 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

Experiencia en 

diseño y 

fabricación 

aditiva 

Documentación 
Cumplimiento 

del mérito 
Sí / No 10  

Experiencia en 

Coordinación de 

Redes y 

Plataformas 

Curricular Nº de meses 1 punto/mes 10 

Gestión y 

participación 

en proyectos 

de innovación 

Curricular 
Nº de 

proyectos 

3 ptos por 

proyecto 
15 

Conocimientos 

de informática y 

software 

Curricular 
Cumplimento 

del mérito 
Sí/No 15 

Inglés Curricular Nivel 
B2: 5 puntos 

C1: 10 puntos 
10 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 60 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA 40 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 

 

 

 

 
 

(1) No subsanable 

(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 

 


