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PERFIL DEL CANDIDATO ‘
REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) \
TITULACION Grado + Master oficial
EXPERIENCIA Experiencia en Gestion de Calidad

MERITOS A VALORAR

Formacion en certificacion y acreditacion en especial en al
ambito sanitario

Uso de herramientas estadisticas (SPSS, R y similares)
Conocimientos en estadistica aplicados a las ciencias de la
salud

Certificado de buena practica clinica ICH E6 (R2)
Experiencia en certificacion y acreditacion en el ambito
sanitario

Experiencia en gestion de datos en Ensayos Clinicos o
grupos de Investigacion

IDIOMAS Inglés B2
DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE
TIPO DE CONTRATO INCORPORACION JORNADA
PREVISTA

I.'\ proy_ecto_ fle 15 de febrero Completa 35h/semana
investigacion

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

6 meses (prorrogables en funcion del
24.451,84 € proyecto y la disponibilidad
economica)

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO
PABELLON 20, HUMV HEMATOLOGIA
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FORMACION

EXPERIENCIA

En coordinacion con los miembros del Servicio de hematologia y los
responsables de cada unidad, gestionara y desarrollara los distintos sistemas
de gestion de la calidad o certificacion implantados en cada area, o los
implantara en aquellas que no estén cubiertas.
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En concreto, debera gestionar, mantener y desarrollar los basados en JACIE,
CAT e ISO 9000 ya existentes, asi como la transicion a otras normas como
ISO15189.

En este sentido, reportara a los responsables del Servicio (Jefe de Servicio,
Jefes de Seccion y/o Directora del programa de Trasplantes). Interactuara
con la responsable de Calidad del Hospital. Igualmente, organizara y
participara en las auditorias externas e inspecciones que se reciban.

Estas tareas comprenden, de manera general:
o Definicion, analisis, modelacion y documentacion de los procesos.
e Analisis de incidencias, implantacion y seguimiento de acciones
correctoras y preventivas. Auditoria interna.

e Validacioén de procesos.

e Analisis estadistico.

¢ Participar en las sesiones del Servicio que se requieran.

o Implantacion y desarrollo de las herramientas informaticas que se
requieran.

e Gestionar el programa de formacion asociado al sistema de gestion.

e Diseino de protocolos, procedimientos, etc.

o Igualmente, participara en las tareas de investigacion clinica que se
requieran: diseiio de ensayos clinicos, presentacion de documentacion,
analisis, etc.

o Participacion en reuniones cientificas a nivel nacional o internacional
que se requieran por su actividad.

e Realizacion de actividades formativas relacionadas necesarias para el

desarrollo puesto de trabajo, en aquellos campos en los que carezca

experiencia o conocimientos previos.

INVESTIGADOR GRUPO DE

PRINCIPAL / INVESTIGACION /

RESPONSABLE AREA

2019.127 Estudio de
escalada de dosis, seguridad,
farmacocinética,

farmacodinamica y eficacia
preliminar de SAR650984

Neoplasias (isatuximab) administrado
Enrigque M. Ocio San Hematoldgicas y | de forma intravenosa en
riq ) Trasplante de | combinacion con pautas
Miguel . P .
progenitores posologicas de bortezomib
Hematopoyéticos en pacientes adultos

diagnosticados
recientemente de mieloma
multiple no elegibles para
trasplante o sin intencion
inmediata de trasplante.

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE
EMPLEO

NO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

Preseleccion
Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 5. Puntuacion
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minima para esta fase: 30
Informe del Tribunal
Resolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

e Dr. Ocio, Responsable del Grupo de Investigacion
Dr. Romodn, Responsable del Banco de Sangre del Servicio de
Hematologia

¢ Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL

o Patricia i\lvarez, coordinadora de RRHH

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO ~ VALORACION MAXIMO

EVALUACIO
Formacion
acreditada en Docun_1en_to Cumplimento -
s o Py Acreditativ s . SI/NO 20
certificacion y A del meérito
acreditacion
Uso de
herramientas Cumplimento i
estadisticas Ccv del mérito SI/NO 5
(SPSS, R '
similares)
Conocimientos
en estadistica Cumplimento i
aplicados a las | CV d P SI/NO 5
. . el mérito
ciencias de Ia
salud
Certificado de
buena practica Docurpen_to Cumplimento E
clinica ICH E6 acreditativ del mérito SI/NO >
(R2) °
Experiencia en
certificacic:)n \ Cumplimento i
acr,edlt_acwn en Ccv del mérito SI/NO 10
el ambito
sanitario
Experiencia en
gestion de datos
en E_nsayos cv Cumpl,in_1ento si/NO 5
Clinicos o del merito
grupos de
Investigacion
Documento Cumplimento .
Inglés (B2) acreditativ del méri SI/NO 10
o el merito
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
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PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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