
  

 

 

 

 

 
 

CONVOCATORIA DE EMPLEO 

 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

CI21/41/06 11/03/2022 20/03/2022 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN Licenciatura/Grado en Biología + máster oficial  

EXPERIENCIA 
Experiencia en investigación traslacional: estudios observacionales y 
ensayos clínicos 

MÉRITOS A VALORAR 

FORMACIÓN 
- Predoctoral matriculado en programa de Doctorado 
- Certificado de Buenas Prácticas Clínicas 
- Conocimientos de estadística 

EXPERIENCIA 

- Experiencia en la coordinación de estudios observacionales y ensayos 
clínicos 
- Experiencia en documentación y tramitación de ensayos clínicos y estudios 
observacionales (comunicación con el CEIm, AEMPS) 
- Experiencia en la recogida de datos en estudios observacionales y ensayos 
clínicos y respuesta a queries 
- Experiencia en el uso de cuadernos electrónicos de Ensayos Clínicos y 
estudios observacionales 

IDIOMAS - Nivel de inglés 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO 
FECHA DE INCORPORACIÓN 

PREVISTA 
JORNADA 

A proyecto de investigación Abril 2022 COMPLETA 35h/semana 

REMUNERACIÓN BRUTA ANUAL DURACIÓN ESTIMADA 

24.940,88 € 
Mes y medio (prorrogable en función del proyecto y 

la disponibilidad económica) 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Enfermedades Infecciosas 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

Técnico/a de apoyo a la investigación 

FUNCIONES: 

- Cumplimentación de cuadernos de recogida de datos  

- gestión de información recibida y emitida,  

- coordinación de los estudios clínicos dentro del servicio y con el resto de servicios 

implicados,  

- contacto con los monitores y promotores de los estudios clínicos, 

- procesamiento y envío de muestras biológicas,  

- apoyo al infectólogo/a en el desarrollo del estudio Clínico como Study Coordinator y 

Data Manager (selección de pacientes, programación de visitas, cumplimentación de 

CRDs, resolución de queries) 
 



  

 

 

 

 

INVESTIGADOR PRINCIPAL / 
RESPONSABLE 

GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN /  ÁREA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

María Carmen Fariñas Álvarez 

Epidemiología y 
Mecanismos Patogénicos 
y Moleculares de 
Enfermedades 
Infecciosas y 
Microbiología Clínica 

2016.188 FLAIR. A Phase III, Randomized, 
Multicenter, Parallel-group, Open-Label 
Study Evaluating the Efficacy, Safety, and 
Tolerability of Long-Acting Intramuscular 
Cabotegravir and Rilpivirine for Maintenance 
of Virologic Suppression Following Switch 
from an Integrase Inhibitor Single Tablet 
Regimen in HIV-1 Infected Antiretroviral 
Therapy Naive Adult Participants 

PROCESO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN (2) 
BOLSA DE 
EMPLEO 

Preselección  

Entrevista: máximo candidatos a entrevistar: 5, aquellos con mayor 

puntuación  

Informe del Tribunal  

Resolución  

SÍ 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

Dra María Carmen Fariñas Álvarez (Investigador Principal) 

Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 

Patricia Álvarez, coordinadora de RRHH 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

Predoctoral 
matriculado en 
programa de 
Doctorado 

 

Curricular  
Cumplimento 

del mérito  
Sí/No 10 

Certificado de 
Buenas Prácticas 
Clínicas 

 

Curricular  
Cumplimento 

del mérito  
Sí/No 5 

Conocimientos de 
estadística 

Curricular  
Cumplimento 

del mérito  
Sí/No 10 

Experiencia en la 
coordinación de 
estudios 
observacionales y 
ensayos clínicos 
 

Curricular  
Cumplimento 

del mérito  
Sí/No 10 

Experiencia en 
documentación y 
tramitación de 
ensayos clínicos y 
estudios 
observacionales 
(comunicación con 
el CEIm, AEMPS) 
 

Curricular  
Cumplimento 

del mérito  
Sí/No 5 

Experiencia en la 
recogida de datos 

en estudios 
observacionales y 
ensayos clínicos y 
respuesta a 
queries 
 

Curricular  
Cumplimento 

del mérito  
Sí/No 5 

Experiencia en el 
uso de cuadernos 
electrónicos de 

Curricular  
Cumplimento 

del mérito  
Sí/No 5 



  

 

 

 

 

Ensayos Clínicos y 
estudios 
observacionales 

 

Nivel de inglés Curricular  
Cumplimento 

del mérito  
B2: 5 
C1: 10 

10 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 60 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA 40 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 

 

 

 

 
 

(1) No subsanable 

(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 

 


