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REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION Grado en Biologia

Experiencia en la coordinacion de estudios observacionales de

EXPERIENCIA P
oncologia

MERITOS A VALORAR

e Ciclo formativo de grado superior. Rama sanitaria

FORMACION ‘o . :
¢ Formacion en biologia molecular

e Manejo de base de datos e introducciéon de datos en aplicaciones eCRD /
eCRF

EXPERIENCIA

DATOS DE CONTRATACION ‘

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO e = JORNADA

Eventual Completa 35 h/semanales

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

3 meses (Dependiendo del proyecto, la
disponibilidad econémica y la legislaciéon vigente

20.713,61

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

EDIF.VALDECILLA SUR, 22 PLANTA, CONSULTAS DE
ONCOLOGIA

Servicio Oncologia Médica HUMV

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO ‘
TECNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACION

e Apoyo y coordinaciéon de ensayos clinicos de oncologia

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE
RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA

PROYECTO DE INVESTIGACION

2020.407 MATTERHORN Ensayo Fase III,
Randomizado, Doble ciego y controlado con
Placebo de Durvalumab y Quimioterapia FLOT
Neoadyuvante-Adyuvante seguido de Durvalumab
Adyuvante en pacientes con cancer gastrico y de
la union gastroesofagica resecable (GC/GEJC

PROCESO DE SELECCION

Oncologia médica
y Nanovacunas

Fernando Rivera Herrero

2 BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Aquellos con Mayor Puntuacion.
Informe del Tribunal

Resolucién

Av.Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
3901 Santander - Espaia Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773



Valdecilla
5% IDIVAL

hr

TRIBUNAL DE SELECCION

Fernando Rivera, Responsable del grupo de Investigacion
Galo Peralta, Director de gestion de IDIVAL
Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos

MERITO

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

EVALUACION

VALORACION

% anos de autonomia

MAXIMO

Ciclo formativo de

grado _superior. Curriculum CumPI!mlento del Si/No 20

Rama sanitaria requisito

F?rma,cnon en Curriculum CumPI!mlento del Si/No 20

biologia molecular requisito

Manejo de base de

datos e

:lntroduccmn de Curriculum CumPI!mlento del Si/No 20
atos en requisito

aplicaciones eCRD

/ eCRF

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60

PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable

(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en

www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
3901 Santander - Espaia

www.idival.org
Tel. +34 942 315515

Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla

CIF: G 39788773
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