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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

05,05/ 2022 14/05/2022

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION Grado en Ingenieria + Master oficial/equivalente

Soporte a la innovacion en el ambito de la salud

EXPERIENCIA Gestion de la Innovacion

MERITOS A VALORAR

-Formacion en gestion de la innovacion

FORMACION -Master relacionado con las tecnologias

-Gestion de proyectos de innovacion en el ambito de la salud
EXPERIENCIA -Evaluacion de tecnologias sanitarias
-Evaluacion de proyectos de innovacion

- Inglés
IDIOMAS - Aleman
OTROS -Participacion en proyectos de innovacion

-Estancias internacionales

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO ‘ PREVISTA JORNADA ‘

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

PUESTO DE TRABAJO
TECNICO DE GESTION DE INNOVACION

FUNCIONES: ‘

Apoyo en el desarrollo de proyectos de innovacion

Identificacidon de potenciales socios colaboradores

Busqueda de fuentes de financiacion

Evaluacion de viabilidad de proyectos y mercado

Evaluacion de tecnologias sanitarias y procesos desde la perspectiva de la ingenieria del Factor

Humano

INVESTIGADOR PRINCIPAL / ‘ GRUPO DE
RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA

PROYECTO DE INVESTIGACION

Galo Peralta Fernandez Direccion y estructura

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
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Preseleccion

Entrevista: Nimero maximo de candidatos a entrevistar: 3 aquellos con mayor

puntuacién si/ NO
Informe del tribunal

Resolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

e Galo Peralta Fernandez, Director de gestion de IDIVAL

e Marcos Lépez Hoyos, Director Cientifico de IDIVAL

e Patricia Alvarez-Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos (Actuara como secretaria del
tribunal)

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
Master relacmna’do Curricular Cu,m_pllmento del SI/NO 7
con las tecnologias meérito
Formacién en Cumplimento del
gestion de la Curricular 'mp SI/NO 7
b L. merito
innovacion
Gestion de
Proyectc_:)’s de Curricular Cu’m_pllmento del SI/NO 7
innovacion en el merito
ambito de la salud
Evaluacion de .
tecnologias Curricular Cu,m_pllmento del SI/NO 10

P merito
sanitarias
Evaluacién de Cumplimento del
proyectos de Curricular 'mp SI/NO 10
: .z merito
innovacién
Participacion en Cumbplimento del
proyectos de | Curricular 'mp SI/NO 6
H .z merito
innovacion
_Estanma_s Curricular Cu,m_pllmento del SI/NO 5
internacionales merito
Inglés Titulacién Nivel B2 (2 ptos) 5

C1 (5 ptos)
Aleman Titulacién Nivel B1 (1 pto) 3
B2 (3 ptos
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”
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