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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

TRANSVAL18/02 27/06/2022 06/07/2022

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES:
(1)
-Ciclo Formativo Grado Medio: Titulo de Técnico en Operaciones
de Laboratorio.

TITULACION

MERITOS A
VALORAR

-Experiencia laboral en laboratorio.
EXPERIENCIA -Participacion en proyectos de Investigacion.
IDIOMAS -Inglés con acreditacion de nivel B1 o superior.

-Titulaciones académicas adicionales: FP2 o Grado Universitario
OTROS -Expediente Académico.

-Publicaciones

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE
TIPO DE CONTRATO INCORPORACION JORNADA

Indefinido vinculado a linea de 5 Septiembre 2022 Jornada parcial (20h/semana)
investigacion*

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

8.000€ *3 meses, segin duracion del proyecto y
disponibilidad econémica en base al RDL8/2022

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE
TRABAJO

Técnico de Apoyo a la Investigacion

FUNCIONES:

-Mantenimiento Laboratorio, Equipamiento y Almacén.
-Preparacion disoluciones, muestreo y analisis mediante técnicas fisico-quimica de laboratorio.

INVESTIGADOR GRUPO DE
PRINCIPAL / INVESTIGACION /
RESPONSABLE AREA

Eugenio Carrasco-Marin

PROYECTO DE INVESTIGACION

IDIVAL TRANSVAL18/02: Influencia de la
programacion gestacional y regulaciéon
del transcriptoma en el desarrollo
prenatal y postnatal de comorbilidades
asociadas a la gestacion de mujeres con

obesidad.
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PROCESO DE SELECCION

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

BOLSA
DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

Preseleccion
Entrevista: Maximo candidatos a entrevistar 5
Puntuacion minima para esta fase: 5 maximas puntuaciones
Informe del Tribunal y Resolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

- Eugenio Carrasco-Marin, investigador principal.
- Galo Peralta Fernandez, Director de Gestion de IDIVAL.
- Patricia Alvarez Ingelmo, coordinadora de RRHH (actuara como secretario del tribunal).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Expediente Certificado Notas Media total 10
académico
Experiencia en Cv Tiempo 1 punto por mes 25
laboratorio trabajado
Otras titulaciones Certificado Si/No FP Superior: 5 puntos 10
Grados: 10 puntos
Inglés Certificado Nivel Ingles B1 o superior 5
Participacion en Ccv Acreditacion Si/No 5
proyectos
Publicaciones Cv Acreditacion Si/No 5
TABLA DE PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

1) No subsanable L
2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos
personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la
finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las
partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a
la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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