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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

TRANSVAL 22/01 14/07/2022 23/07/2022

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION -Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

EXPERIENCIA -Acreditacion de experiencia previa en laboratorios de investigacion biomédica.

MERITOS A VALORAR

-Experiencia en el procesamiento de muestras biolégicas.

-Experiencia en la separacion de células por doble gradiente de densidad.

-Experiencia en el aislamiento de acidos nucleicos (ADN y ARN) a partir de sangre y muestras
tisulares.

EXPERIENCIA -E_xperiencia en la cuantificacion de acidos nucleicos mediante espectrofotometria de
microvolumen (Nanodrop).

-Experiencia en técnicas de genotipado y analisis de polimorfismos por sondas TagMan.
-Experiencia en la realizacion de ELISAs.

-Experiencia en la realizacion de estudios de expresion génica.

-Experiencia en el manejo de bases de datos.

OTROS -Haber realizado cursos en el area de la investigacion biomédica.

DATOS DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INCORPORACION PREVISTA JORNADA

_Indefnfndo_\'nnculado alinea de Agosto 2022 Completa (35 h/semana)
investigacion*
REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

*Duracion estimada 10 meses dependiendo de la duracién
17.331,80 € del proyecto y la disponibilidad econémica en base al
RDL8/2022

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMEN

Grupo “Investigacion en epidemiologia genética y
IDIVAL - Planta 2- Laboratorio 201/202 arterioesclerosis de las enfermedades sistémicas y en
enfermedades metabdlicas 6seas del aparato locomotor”

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

PUESTO DE TRABAJO ‘

Técnico/a de apoyo a la investigaciéon

FUNCIONES: ‘

-Manipulacién, procesamiento y almacenamiento de muestras biolégicas propias del proyecto.
-Estudios de expresion génica por qPCR.

-Estudio de polimorfismos genéticos por qPCR.

-Medicién de niveles séricos de diferentes biomarcadores por ELISA.

-Registro de muestras en bases de datos.

-Ensayos habituales en un laboratorio de Reumatologia.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION / 2
RESPONSABLE AREA PROYECTO DE INVESTIGACION

Grupo “Investigacion en
epidemiologia genética
; y arterioesclerosis de las PI21/00096: Efecto del metotrexato sobre la
Miguel Angel Gonzalez-Gay enfermedades sistémicas y expresion de genes asociados con enfermedad
en enfermedades cardiovascular en artritis reumatoide
metabdlicas 6seas
del aparato locomotor”

PROCESO DE SELECCION
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FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) BOLSA DE EMPLEO ‘

Preseleccion
Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 2 (solicitudes con mayor puntuacion)
Informe del Tribunal

Resolucién

NO

TRIBUNAL DE SELECCION

. Miguel Angel Gonzalez-Gay, investigador principal del proyecto de investigacion.
. Galo Peralta, director de gestion de IDIVAL.
. Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de RRHH, actuara como secretaria del tribunal.

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS ‘

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO ‘

Experlencm_ en e_I procesamiento de Curricular Cumplln’ugnto del Si/No 4
muestras biolodgicas. mérito
Experiencia en la separacion de Cumplimiento del
células por doble gradiente de Curricular plimie Si/No 10
- merito
densidad.
Experiencia en el aislamiento de Cumplimiento del
acidos nucleicos (ADN y ARN) a partir Curricular plimie Si/No 4
. merito
de sangre y muestras tisulares.
Experiencia en la cuantificacion de
acidos nucleicos mediante . Cumplimiento del .
. - Curricular P Si/No 4
espectrofotometria de microvolumen meérito
(Nanodrop).
Experiencia en técnicas de genotipado Cumplimiento del
y analisis de polimorfismos por sondas Curricular plimie Si/No 10
merito
TaqMan.
Experiencia en la realizacion de . Cumplimiento del .
ELISAs. Curricular mérito Si/No 8
Experiencia en la realizacion de . Cumplimiento del .
estudios de expresion génica. Curricular mérito Si/No 8
Experiencia en el manejo de bases de " Cumplimiento del .
datos. Curricular mérito Si/No 4
Haber realizado cursos en el area de la Curricular Cumplimiento del .
. . .y . Py - Si/No 8
investigacion biomédica. mérito
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
(1) No subsanable
(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”
En c de lo ido en el Articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018 se le informa que el resp ble del tr: i de sus datos
personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser
tratados en la medida en que fueran ios o ¢ para el desarrollo de la relacié Jurld:ca blecida entre las partes. Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad o limitacién del tr i dirigiénd a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente

direccién: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. M&s informacién en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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