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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

“ anos de autonomia

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘

FECHA DE APERTURA ‘ FECHA DE CIERRE

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION BACHILLERATO

CERTIFICADO EN GOOD CLINICAL PRACTICE ACREDITADO POR

OTROS REQUISITOS TRANSCELERATE, RECIENTE (REALIZADO EN LOS ULTIMOS 2 ANOS)

MERITOS A VALORAR

FORMACION ACREDITADA EN GESTION DE DATOS DE ENSAYOS CLINICOS.
FORMACION ACREDITADA EN MANIPULACION Y TRANSPORTE DE
MERCANCIAS PELIGROSAS, (REALIZADO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS)

e FORMACION DE BUENA PRACTICA CLINICA

DATOS DE CONTRATACION

FORMACION

TIPO DE CONTRATO ‘

EVENTUAL

14.000€

PREVISTA

1 DE SEPTIEMBRE

REMUNERACION ANUAL BRUTA

CENTRO DE TRABAJO

HUMV, EDIFICIO VALDECILLA SUR

FECHA DE INCORPORACION ‘

JORNADA

COMPLETA (35h/semana)

DURACION ESTIMADA

6 MESES
SERVICIO / DEPARTAMENTO

REUMATOLOGIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO
TECNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACION

* MANEJO DE DATOS DE INVESTIGACION, Y DE MUESTRAS DE LABORATORIO.
® CONTROL DE CITACION DE ENFERMOS PARA INVESTIGACION.
o COLABORACION EN ENSAYOS CLINICOS.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE 2
RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA LR BIE AL AT LA
INVESTIGACION .
E'ENETIC EPIDEMIO"OGIQ 2019.225: ESTUDIO FASE 3, ALEATORIZADO,
e CLEROSIS DOBLE CIEGO QUE COMPARA
an R oo bADES | RISANKIZUMAB FRENTE A PLACEBO EN
PACIENTES CON ARTRITIS PSORIASICA
RICARDO BLANCO ALONSO ;’:;'T'gmfgﬁf’skmsy £n | (AP) ACTIVA INCLUYENDO A AQUELLOS QUE
PN L e ADES HAN TENIDO UNA HISTORIA PREVIA DE
1 ) RESPUESTA INADECUADA O INTOLERANCIA
METABOLICAS = OSEAS | ) 'rrpAPIA BIOLOGICA
DEL APARATO .
LOCOMOTOR

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

Av. Cardenal Herrera Oria sin
3gon Santander - Espaiia

wwn.idival.org

Tel. +34 942 315515 CIF: G 39788773

Fundacién Instituto de Investigacidn Marqués de Valdecdilla
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PRESELECCION

ENTREVISTA: MAXIMO CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 3, AQUELLOS CON MAYOR
PUNTUACION NO
INFORME DEL

TRIBUNAL RESOLUCION

TRIBUNAL DE SELECCION

e RICARDO BLANCO ALONSO, INVESTIGADOR PRINCIPAL.
* GALO PERALTA, DIRECTOR DE GESTION DE IDIVAL. ;
e PATRICIA ALVAREZ, COORDINADORA DE RRHH (ACTUARA COMO SECRETARIO DEL TRIBUNAL).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

EVALUACION VALORACION
FORMACION
ACREDITADA EN
GESTION DE CUMPLIMIENT O
DATOS DE CURRICULAR DEL MERITO SI/NO 20
ENSAYOS
cLiNICOS.
FORMACION
ACREDITADA EN
MANIPULACION Y CUMPLIMIENT O
TRANSPORTE DE CURRICULAR DEL MERITO SI/NO 30
MERCANCIAS
PELIGROSAS
FORMACION DE
BUENA PRACTICA | CURRICULAR CoMPLIVIENT O SI/NO 10
CLINICA

TABLA DE PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus
datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran
tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica
establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del
tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007,
SANTANDER. Mas informacion en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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