° AFIO JUBILAR
Valdecilla l\f A B avosce utonom
],,'C(fst}f;;%gﬁ IDIVAL HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Sanitaria

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

CSI19/02 13/09/2022 22/09/2022

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

Doctorado

TITULACION Grado en Ciencias Bioldogicas o Biomédicas (Biologia, Bioquimica,
Biotecnologia, Biomedicina)

EXPERIENCIA Experiencia en Analisis Bioinformatico

MERITOS A VALORAR

e Formaciéon en bioinformatica, Informatica, Biologia Computacional o

FORMACION disciplina afin

e Conocimiento de Python y desarrollo de pipelines para analisis de
Genomas bacterianos y virales

¢ Conocimiento de Bioestadistica: R, Modelos ODE/PDE con MATLAB

EXPERIENCIA aplicados a epidemiologia e investigacion clinica de microorganismos.

e Conocimiento de las plataformas de analisis bioinformatico (ej. Illumina,
OxfordNanopore, etc)

o Experiencia en analisis de variantes de SARS-CoV-2

IDIOMAS Recomendable minimo Inglés B2 tanto hablado como escrito

OTROS e Participacion en proyectos de Investigacion

DATOS DE CONTRATACION ‘

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Indefmu_io V|n(_:ula(_i9 a linea de 1 de Octubre de 2022 Full Time (35 h/semana)
investigacion*

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

*Dependera de la duracion del proyecto y la

29.590,87 € disponibilidad econémica en base al RDL8/2022

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla-IDIVAL Servicio de Microbiologia

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

e Participacion en el disefio y desarrollo de los protocolos y procedimientos para el procesamiento de
los datos procedentes del laboratorio NGS.

e Analisis de bioinformatico de las muestras secuenciadas mediante las diferentes plataformas de
NGS de genomas bacterianos y virales (SARS-CoV-2), asi como del microbioma de diferentes
muestras bioldgicas.

Analisis de las variantes de SARS-CoV-2.
Presentacion de informes utilizando técnicas de visualizacion de datos, para poder comunicar los
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resultados de forma clara.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / ‘ GRUPO DE
RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA
Epidemiologia \
Mecanismos Patogénicos
y Moleculares de
Enfermedades
Infecciosas
Microbiologia Clinica

PROCESO DE SELECCION

CSI19/02: Contrato de
Jorge Calvo Montes

y | Surveillance.

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3.
Informe del Tribunal
Resolucién

TRIBUNAL DE SELECCION

-Jorge Calvo Montes, Investigador Principal
-Galo Peralta, director de gestiéon de IDIVAL
-Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de RRHH

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

PROYECTO DE INVESTIGACION

Servicios

BOLSA DE
EMPLEO

de

investigacion para el desarrolllo del estudio
ATLAS: Antimicrobial Testing Leadership and

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
Formacioén en
Bionformatica, .
informatica, . Cumplimie .
Biologia Curricular nt9 fle Si/No 20
. merito
computacional o
disciplina afin
Conocimiento de
Python y desarrollo
Cumpimie
Curricular nto de Si/No 10
Genomas g
" merito
bacterianos V'
virales
Conocimiento de
Bioestadistica: R,
Modelos ODE/PDE
con MATLAB _
aplicados a Cumplimie
. - . Curricular nto de Si/No 10
epidemiologia e P
h . - merito
investigacion
clinica de
microorganismos.
Conocimiento de
las plataformas de
analisis Cumplimie
bioinformatico (ej. Curricular nto de Si/No 10
Illumina, mérito
OxfordNanopore,
etc)
angiidie  de Cumplimie
. Curricular nto de Si/No 10
variantes de SARS- mérito
CoV-2
I Cumplimie
Cono’mmlento de Curricular nto de Si/No 5
Inglés P
merito
Participacion en . Cumplimie .
Proyectos de Curricular nto de Si/No 5
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Investigacion mérito

TABLA DE PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 70
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 30
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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