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2023-2024
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

COHORTE/CANTABRIA 17/11/2022 26/11/2022

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION Grado universitario, o equivalente.

MERITOS A VALORAR ‘

INFORMATICA et eatanietico » isuasacion de ressltacoy o oo de dates
IDIOMAS Inglés

EXPERIENCIA Gestion de datos en el @mbito biomédico

FORMACION Master en Bioinformatica

OTROS Participacién en ponencias o publicaciones cientificas del area de bioinformatica

DATOS DE CONTRATACION ‘

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Indefinido conforme al Articulo 23 Bis
de la Ley 14/2011, de 01 de Junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Diciembre 2022 Completa: 35h/semana

REMUNERACION DURACION ESTIMADA ‘

Contrato indefinido vinculado a la duracion del proyecto y
20.713,61€ bruto/afio a la disponibilidad econdémica en base al
RDL8/2022

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

HUMV / IDIVAL COHORTE

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO ‘

Técnico/a de Apoyo a la Investigacidn

Depuracion, validacidn y control de calidad de datos dmicos y clinicos

Desarrollo de protocolos de acceso y manejo masivo de datos clinicos y genéticos para investigacion.

Analisis de datos clinicos.

Integracion de datos clinicos y émicos. Big Data Salud y estudios de Real-World Evidence.

Mantenimiento y control de la documentacion.

Extraccién de datos de los sistemas de informacién (Edhen) bajo demanda, analisis, interpretacién y preparacion de
informes.

Apoyo en la preparacion de planes de gestion de datos.

e Soporte estadistico y formacion

RESPONSABLE PROYECTO DE INVESTIGACION

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE

INVESTIGACION / AREA

Marcos Lépez Hoyos COHORTE COHORTE/CANTABRIA

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
39011 Santander - Espaiia

www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacian Marqués de Valdecilla
Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773




[ ]
Valdecilla
528 IDIVAL \f L - Y

2023-2024
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROCESO DE SELECCION

P BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
ePreseleccion

eEntrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3 Puntuacién minima para esta fase: 40

eInforme del Tribunal

eResolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

eMarcos Lopez Hoyos, Investigador Principal y Director Cientifico
»Galo Peralta Fernandez, Director de Gestion
ePatricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos (actuara de Secretaria del Tribunal)

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Conocimiento de
h.er'ramlen’tz?s de Curricular Cumplln:ngnto del SI/NO 15
bioinformatica y meérito
gestion de datos
Analisis estadistico y o
visualizacion de Curricular Cumplln:ngnto del SI/NO 15

merito
resultados
Experiencia en gestion
de datos en el ambito Curricular N© meses 0.5 Punto/Mes 10
biomédico
M.a§ter en Documental Cumplln:ngnto del SI/NO 10
Bioinformatica merito

B2: 2
Inglés Curricular Nivel C1l:3 5
C2:5
Participacion en
ponencias o 1a2:1 ptos
publicaciones cientificas Curricular N© de publicaciones 3: 2 ptos 5
del drea de 4 0 mas: 5 ptos
bioinformatica
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

Av. Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacian Marqués de Valdecilla

39011 Santander - Espaiia Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773



