
 

 

 

 

 

 
CONVOCATORIA DE EMPLEO 

 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

EU21/15 24/11/2022 03/12/2022 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN 
-Doctorado  
-Grado en ciencias de la vida / ciencias de la salud 

MÉRITOS A VALORAR 

EXPERIENCIA 
-Investigación clínica o traslacional   
-Solicitud de proyectos de financiación competitiva públicos y/o 

privados. 

IDIOMAS -Inglés 

TIPO DE CONTRATO 
FECHA DE INCORPORACIÓN 

PREVISTA 
JORNADA 

Indefinido conforme al 
Artículo 23 Bis de la Ley 

14/2011, de 1 de Junio, de la 
Ciencia, la Tecnología y la 

Innovación. 

Diciembre Completa (35h/sem) 

REMUNERACIÓN DURACIÓN ESTIMADA 

29.590,87 € 
Indefinido vinculado a la duración del 

proyecto y a la disponibilidad económica en 
base al RDL8/2022. 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

IDIVAL Servicio de oncología 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

Técnico/a de apoyo a la investigación 

FUNCIONES: 

Gestor de proyectos Europeos: 
Asesoramiento, seguimiento, desarrollo y justificación de ayudas, proyectos, convenios y 
contratos, apoyo en el diseño de presupuestos; gestión de contratación de servicios y 
suministros acorde a la legislación de contratos del sector público y relaciones de la fundación 
con otros órganos administrativos; tareas de solicitud, recepción y envío de información 

 

INVESTIGADOR PRINCIPAL 

/ RESPONSABLE 

GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN /  

ÁREA 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Ignacio José Duran Martínez 
Oncología Médica y 
Nanovacunas 

EU21/15: JA eCAN - Subvención directa 
a las autoridades de los Estados 
miembros: fortalecimiento de la 
cibersalud, integración de la 
telemedicina y la monitorización 
remota en los sistemas de salud y 
atención para la prevención y la 

atención del cáncer 

PROCESO DE SELECCIÓN 



 

 

 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN (2) 
BOLSA DE 

EMPLEO 

Preselección 
Entrevista: 6 
Informe del Tribunal 
Resolución 

NO 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

-Ignacio Durán, Investigador Principal 
-Galo Peralta, Director de gestión 

-Patricia Álvarez-Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos (Actuará como secretaria del 
tribunal) 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO 
EVALUACIÓ

N 
VALORACIÓN MÁXIMO 

Experiencia en 
investigación clínica o 

traslacional  

Curricular  
Cumplimiento del 
mérito 

SI/NO 20 

Ingles  Curricular  Nivel  
B2: 5 
C1: 15 
C2:20 

20 

Experiencia en 

solicitud de proyectos 
de financiación 
competitiva públicos 
y/o privados 

Curricular  
Cumplimiento del 
mérito 

SI/NO 20 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 60 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA 40 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 

 

 

 
(1) No subsanable 

(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 

 
En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 11 de la Ley Orgánica 3/2018 se le informa que el responsable del 

tratamiento de sus datos personales es la FUNDACIÓN INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN MARQUES DE VALDECILLA 

(IDIVAL), sus datos serán tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o 

convenientes para el desarrollo de la relación jurídica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de 

acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad o limitación del tratamiento, dirigiéndose a  la FUNDACIÓN 

IDIVAL en la siguiente dirección: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Más información en 

www.idival.org/es/Política-de-Privacidad 

 

http://www.idival.org/es/Política-de-Privacidad

