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REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

EU21/15 24/11/2022 03/12/2022

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

-Doctorado
-Grado en ciencias de la vida / ciencias de la salud

MERITOS A VALORAR

-Investigacion clinica o traslacional
EXPERIENCIA -Solicitud de proyectos de financiacion competitiva publicos y/o
privados.

-Inglés

TITULACION

IDIOMAS ’
FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Indefinido conforme al
Articulo 23 Bis de la Ley
14/2011, de 1 de Junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

REMUNERACION DURACION ESTIMADA

Indefinido vinculado a la duracidn del
29.590,87 € proyecto y a la disponibilidad econémica en
base al RDL8/2022.

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Diciembre Completa (35h/sem)

IDIVAL Servicio de oncologia

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Gestor de proyectos Europeos:

Asesoramiento, seguimiento, desarrollo y justificacion de ayudas, proyectos, convenios y
contratos, apoyo en el diseio de presupuestos; gestion de contratacion de servicios y
suministros acorde a la legislacion de contratos del sector publico y relaciones de la fundacién
con otros 6rganos administrativos; tareas de solicitud, recepcion y envio de informacion

INVESTIGADOR PRINCIPAL INVS;I%Z?\CDI%N /
/ RESPONSABLE AREA
EU21/15: JA eCAN - Subvencién directa
a las autoridades de los Estados
miembros: fortalecimiento de la
I . p . Oncologia Médica vy | cibersalud, integracion de la
gnacio José Duran Martinez . e .
Nanovacunas telemedicina y la monitorizacion
remota en los sistemas de salud y
atencion para la prevencion y la
atencion del cancer

PROCESO DE SELECCION

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
39011 Santander - Espaiia

www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacian Marqués de Valdecilla
Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773
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BOLSA DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

Preseleccion
Entrevista: 6
Informe del Tribunal
Resolucion

NO

TRIBUNAL DE SELECCION

-Ignacio Duran, Investigador Principal

-Galo Peralta, Director de gestion

-Patricia Alvarez-Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos (Actuara como secretaria del
tribunal

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVAL:ACIO VALORACION MAXIMO
Experiencia en Cumplimiento del
investigacion clinica o | Curricular 'mp SI/NO 20
s merito
traslacional
B2: 5
Ingles Curricular Nivel C1: 15 20
C2:20
Experiencia en
solicitud de proyectos .
de financiacion Curricular Cu,m_pllmlento del SI/NO 20
cae PR merito
competitiva publicos
y/o privados

TABLA DE PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgédnica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA
(IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, supresién, oposicion, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. M&s informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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