ValdeCﬂIa ANO JUBILAR I‘r

mstituto de LEBANIEGO
W‘J""E‘Jﬂi‘iﬁ;‘ IDIVAL 20232024

HR EXCELLENCE IN RESEARCE

RESOLUCION CONVOCATORIA DE EMPLEO 2017.061

OFERTA 2023.59

PUESTO DE TRABAJO Técnico/a de apoyo a la investigacion

Indefinido conforme al Articulo 23 Bis de la Ley 14/2011, de 1 de

TIPO DE CONTRATO . A . -
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

Grado en ciencias de la salud (Requisito excluyente: aportar

TITULACION Jjustificacién con la candidatura).
FECHA DE INCORPORACION 01/Septiembre/2023
JORNADA 35 h/semana

REMUNERACION ANUAL BRUTA 21.543,68 €

Indefinido vinculado a la duracién del proyecto y a la disponibilidad

DURACION econdmica en base al RDL8/2022.

Pabelldon 20, consultas y planta de Hematologia. Unidad de Ensayos

CENTRO DE TRABAJO .
Clinicos

D. Galo Peralta Fernandez, en calidad de Director de Fundacion Gestion del
Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla, tras la revisiéon del Informe del
proceso de seleccion de referencia 2017.061 y de conformidad con los principios de

igualdad, mérito y capacidad,

RESUELVE:

Designar para su cobertura a: Don Rodrigo de Lucio Cuesta con NIF ***786***,

Santander, a fecha de la firma electronica
Galo Peralta

Director de Gestion IDIVAL
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Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
3go11 Santander - Espafia Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773

CSV : GEN-f791-578f-dab1-9a43-8618-081c-e16d-8e38
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 16/08/2023 19:21 | Sin accion especifica
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