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HR EXCELLENCE IN RESEARC

RESOLUCION CONVOCATORIA DE EMPLEO CSI24/64

OFERTA 2025.28

PUESTO DE TRABAJO Técnico/a de apoyo a la investigacion

Contrato de actividades cientifico-técnicas (articulo 23.bis de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la ciencia, la Tecnologia y la Innovacién)

* Grado + Master Oficial en Bioinformatica y Bioestadistica / Equivalente (Debera
aportarse justificaciéon con la candidatura)

eInglés (superior o igual a B2) (Deberd aportarse justificacion con la
candidatura)

TIPO DE CONTRATO

REQUISITOS EXCLUYENTES

FECHA DE INCORPORACION 15 de mayo de 2025

JORNADA Parcial 900h anuales (aprox. 20h semanales)

15.267,02€ sin perjuicio de la actualizacion que, con caracter bdsico, se

REMUNERACION ANUAL BRUTA establezca en la legislacién estatal para 2025.

Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a la financiaciéon
DURACION externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas publicas
en concurrencia competitiva en su totalidad)

CENTRO DE TRABAJO IDIVAL

D. Galo Peralta Fernandez, en calidad de Director de Fundacion Gestion del Instituto de
Investigacion Marqués de Valdecilla, tras la revision del Informe del proceso de seleccion
de referencia CSI24/64 de conformidad con los principios de igualdad, mérito y
capacidad,

RESUELVE:

Designar para su cobertura a: Dofla Noelia Rodriguez Pérez con NIF ***553%%*

Las candidaturas presentadas en plazo a la Oferta de Empleo arriba referida han obtenido

las siguientes puntuaciones:

N2 Doc. Identidad | Beneficiario - Apellidos y Nombre Puntuacion total

19| ¥**G53kkx Rodriguez Pérez, Noelia 89

20| *¥EXQQQ¥** Cacidedo Granda, Alba No cumple los requisitos excluyentes
39| HE*3ZEHRE* Peregrin Alvarez, Jose M. No cumple los requisitos excluyentes

En base a los criterios publicados en la oferta de empleo y debido a la ausencia de

candidaturas que cumplen los requisitos excluyentes, se procede a anular la creacién de
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bolsa de empleo.

Santander, a fecha de la firma electrénica
Galo Peralta
Director de Gestion IDIVAL

Av. Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
39011 Santander - Espafia Tel.+34 942315515 CIF: G39788773

CSV : GEN-72c9-c3f9-c50b-2542-7467-212c-52bd-820a
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 06/05/2025 12:05 | Sin accion especifica




		2025-05-06T12:15:58+0200
	SELLO ELECTRONICO DE LA SGAD


	



