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FASES DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE IDIVAL

PUBLICACION DE LA OFERTA

IDIVAL publicara todas sus ofertas de empleo en su pagina web y en la plataforma de Euraxess, durante 10
dias naturales.

En la convocatoria aparecera el perfil minimo exigible (titulaciéon, experiencia y otros requisitos cuyo no
cumplimiento tiene caracter excluyente), méritos valorables, datos del contrato, datos del puesto de

trabajo, las fases del proceso de seleccion y el baremo de méritos.
PRESELECCION

Finalizada la publicacion de la oferta, desde el Departamento de Recursos Humanos se revisaran todas las
candidaturas recibidas y se remitiran a el/la Tribunal de Selecciéon inicamente las candidaturas que cumplan
los requisitos, para que revisen el perfil y valoren los méritos solicitados en la oferta.

PUNTUACION DE MERITOS

El Tribunal de Selecciéon ponderara los méritos de cada candidatura segin el baremo publicado en la oferta
de empleo. No se valorara ningiin mérito que no aparezca en la oferta de empleo publicada y que no
Aparezca en la documentaciéon aportada con la candidatura.

En el caso de que sea necesaria una entrevista personal, esta se realizara a las candidaturas que alcancen
la puntuaciéon minima de méritos curriculares que aparecera definida en la convocatoria.
La convocatoria a entrevista se realizara a través de contacto telefénico con las candidaturas que hayan

pasado a dicha fase.
INFORME DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién puntuara la fase de entrevista y desarrollara un informe con la puntuacion total de
cada candidato/a, proponiendo la contratacion del/la candidata/a con mas puntos. Remitira dicho informe
al Departamento de Recursos Humanos.

En caso de que la convocatoria especifique la existencia de bolsa de empleo, esta podra ser utilizada en caso
de que el puesto de dicha oferta quede vacante en un plazo maximo de un afo desde la publicacién de la
resolucion. No podra ser utilizada para otros puestos de trabajo.

RESOLUCION DEL PROCESO

El Departamento de Recursos Humanos redactara la Propuesta de Resolucidn y se la remitira al Director de
Gestion para su aceptacion y firma.

COMUNICACION A LA CANDIDATURA SELECCIONADA

El Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto con el/la candidato/a seleccionado/a para
comunicarle la resoluciéon del proceso, requerirle la documentacién necesaria para la realizacién de la
contratacion y confirmarle la fecha de inicio, la fecha de firma de contrato y la fecha del reconocimiento
médico inicial obligatorio.
La fecha se comunicara, preferentemente, con 15 dias de antelacién a la fecha de incorporacién.

DURACION ESTIMADA DEL PROCESO

Publicacion de la oferta: 10 dias naturales.

Preseleccion: 2 dias habiles desde el final de la fase de reclutamiento.
Puntuacion de méritos: 5 dias habiles desde el final de la fase de preseleccion.
Entrevista: 7 dias habiles desde el final de la fase de puntuacion de méritos.
Informe del Tribunal: 1 dia habil desde el final de la fase de entrevista.
Decision final: 1 dia habil desde el final de la fase de informe del Tribunal.
Publicacion: 1 dia habil desde el final de la fase de decisién final.

La duracion de las fases es orientativa y esta sujeta a variacién.
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PREGUNTAS FRECUENTES EN LOS PROCESOS DE
SELECCION DE IDIVAL

E¢QUE SON REQUISITOS EXCLUYENTES?

Son los estudios, experiencias laborales concretas, formaciones especificas, manejo de
determinados equipos,... sin los cuales no se puede optar al puesto de trabajo.

La no posesidn de los requisitos excluyentes, o no aportacién de la documentacion requerida en
la inscripcién de la oferta, conllevara el descarte automatico del/la candidato/a.

Todos los requisitos deben ser acreditados (certificados, titulos,..). No se aceptaran si
Unicamente aparecen mencionados en el CV o carta de presentacion.

¢QUE SON LOS MERITOS A VALORAR? ¢ME PUEDO APUNTAR A LA OFERTA SI NO

LOS CUMPLO?

Son aquellos elementos que son evaluados en el proceso de seleccién por considerarse de
relevancia para el desarrollo del puesto de trabajo ofertado.

No son excluyentes, por lo que no hace falta su cumplimiento para formar parte del proceso de
seleccién.

En la convocatoria aparece la puntuacién de estos méritos para que el candidato sepa,
aproximadamente, cuantos puntos puede tener.

No se valoraran los méritos no aportados durante el proceso de candidatura tal y como se solicita
en la oferta (titulo, vida laboral, mencidn en el curriculum o carta de presentacién,...)

¢SE INFORMA A LOS CANDIDATOS DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO?

Se realiza comunicacidn telefénica con los/as candidatos/as que pasen a la fase de entrevista.
Se enviara un correo electrénico a los candidatos no seleccionados.

El resultado se publica en la convocatoria del proceso de seleccién en la pagina web de IDIVAL.
Se realiza comunicacidn telefénica con el/la candidato/a finalista.

ESTOY INTERESADO/A EN MAS DE UN PROCESO DE SELECCION, ¢éDEBO INSCRIBIRME EN
CADA UNO?

Si. Cada proceso es individual y se valoran Unicamente las candidaturas inscritas en él y que
cumplan todos los requisitos excluyentes.

TENGO DUDAS SOBRE LA OFERTA O EL RESULTADO, éCON QUIEN PUEDO
CONTACTAR?

Puede contactar con el departamento de Recursos Humanos en el correo electrénico
rrhhl@idival.org. Unicamente se atenderdn las dudas que se remitan por esta via.

La seleccién y contratacion de personal se encuentra en el ambito de gestidén de la Fundacién,
dentro del régimen laboral, por lo que no se trata de actos administrativos que admitan recurso
alguno.
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¢QUE PASA SI YA NO ESTOY INTERESADO/A EN EL PUESTO DE TRABAJO?

En caso de no estar interesado/a en el puesto de trabajo, deberd comunicarlo via correo
electrénico al departamento de Recursos Humanos.

Podra seguir presentandose a cualquier otra convocatoria del Instituto.

¢PUEDO REALIZAR LA SOLICITUD DE EMPLEO POR CORREO ELECTRONICO O

z

FISICAMENTE?

No, solo se admiten las candidaturas presentadas a través de la pagina web de Idival.

¢PUEDO MODIFICAR O ANADIR DOCUMENTACION A MI SOLICITUD

Se podra modificar la solicitud de empleo siempre que la oferta esté activa. Si ha llegado la fecha
de cierre ya no se podra realizar ninguna modificacion.

En caso de querer realizar modificaciones deberd entrar con el usuario y contrasefia con el que
ha realizado la solicitud y que le habra llegado a su correo electrénico en el resguardo de solicitud.
En caso de que no haya rellenado el apartado de contrasefia en su solicitud inicial, podra pinchar
en “recuperar contrasefa” y le llegard la nueva contrasefia via email.

¢PUEDE PRESENTAR MI SOLICITUD OTRA PERSONA?

Las solicitudes de empleo deben ser presentadas por la persona interesada. En caso de no poder
realizarlo personalmente, podra inscribirle una tercera persona siempre que aporta una
autorizacion o consentimiento.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus
datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados
con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida
entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento,
dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas
informacién en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla — IDIVAL
Avda. Cardenal Herrera Oria s/n - 39011 Santander, Espafia
Teléf.: 942 315 515, Fax: 942 315 517 www.idival.org



