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RESOLUCIÓN CONVOCATORIA DE EMPLEO UCA-GFOR1/26 

OFERTA 2026.12 

PUESTO DE TRABAJO Técnico/a de apoyo a la investigación 

TIPO DE CONTRATO 

Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional (artículo 

11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 

2/2015, de 23 de octubre) 

REQUISITOS EXCLUYENTES 

Titulado Universitario de Primer Ciclo - Grado o equivalente- con menos de 3 

años de antigüedad, o de 5 cuando el contrato se concierte con un trabajador 

con discapacidad, desde la terminación de los estudios al inicio del contrato 

(debe aportarse justificación con la candidatura) 

FECHA DE INCORPORACIÓN Marzo 2026 

JORNADA Completa. 1575 horas anuales (aprox. 35 h/semana) 

REMUNERACIÓN ANUAL BRUTA 
23.197,97€, sin perjuicio de la actualización que, con carácter básico, se 

establezca en la legislación estatal para 2026. 

DURACIÓN 12 meses 

CENTRO DE TRABAJO IDIVAL 

 

D. Galo Peralta Fernández, en calidad de Director de Fundación Gestión del Instituto de 

Investigación Marqués de Valdecilla, tras la revisión del Informe del proceso de selección 

de referencia UCA-GFOR1/26 y de conformidad con los principios de igualdad, mérito y 

capacidad, 

RESUELVE: 

Designar para su cobertura a Doña Mirian María Bernal Ballesteros con NIF ***469***.y 

Doña Sara Rodríguez Tezanos con NIF ***993***. 
 
En atención a los requisitos exigidos y méritos valorados formalizamos la creación de una 

bolsa de empleo con el siguiente orden: 

1. Fernando Real Castro 

2. Lucia Saiz Duque 

3. Penelope Ruiz Ruiz del Olmo 

4. Hugo Toca Sainz-Rozas 

 

Las candidaturas presentadas en plazo a la Oferta de Empleo arriba referida han obtenido 

las siguientes puntuaciones: 

 

Nº 
Doc. 

Identidad 
Apellidos y Nombre Total puntuación 

1º ***993*** Rodríguez Tezanos, Sara 74,5 

2º ***469*** Bernal Ballesteros, Mirian 
María 

66 

3º ***257*** Real Castro, Fernando 46 

4º ***286*** Saiz Duque, Lucia 40 

5º ***070*** Ruiz Ruiz Del Olmo, Penélope 36 

6º ***606*** Toca Sainz-Rozas, Hugo 36 

7º ***904*** González Fernández, Yaiza No presenta la documentación oficial 
requerida 
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8º ***318*** Ismael Ismael, Kovan No presenta la documentación oficial 
requerida 

9º ***170*** Zarzuela Velasco, José Carlos No presenta la documentación oficial 
requerida 

10
º 

***901*** Carreira Noriega, Carlota No presenta la documentación oficial 
requerida 

 

 

 

Santander, a fecha de la firma electrónica 

Galo Peralta 

Director de Gestión IDIVAL 
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