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| PUESTO DE TRABAJO Técnica de apoyo a la investigacion
—
TIPO DE CONTRATO A proyecto de Investigacion
TITULACION Licenciatura/Grado en Biclogia + master oficial

Experiencia en investigacion traslacional: estudios
observacionales y
ensayos clinicos

FECHA DE 05/04/2022
INCORPORACION
JORNADA Completa (35h)

|
REMUNERACION ANUAL 24.940,88 €

BRUTA

DURACION Mes y medio (prorrogables en funcién del proyecto y
| , .
| de la cuantia econdmica)

CENTRO DE TRABAJO [ Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

D. Galo Peralta Fernandez, en calidad de Director de Fundacién Gestién del
Instituto de Investigaciéon Marqués de Valdecilla, tras la revisién del Informe del
proceso de seleccion de referencia CI21/41/06 y de conformidad con los

principios de igualdad, mérito y capacidad,
RESUELVE:

Designar para su cobertura a: D3. Claudia Gonzalez Rico con NIF ***5361**,

Director de Gestiéon IBIVAL
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